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سرمقاله فهرست

ــورها ــروت کش ــار ارزش و ث ــه معی ــت ک ــه ای اس ــد ده  چن
 نــه مقــدار آب و حاصلخیــزی زمیــن کــه حاصلخیــزی مغــز و
 فعالیــت هــای بــه روز ذهــن هــا تعریــف مــی شــود. و بدیــن
ــا ــه تنه ــرداری ن ــره ب ــش هرچــه بیشــتر به ــا افزای ــب ب  ترتی
ــازی ــف نی ــا تعری ــه ب ــود بلک ــی ش ــع نم ــش مناب ــار کاه  دچ
ــروت خــود ــه قــدرت و ث ــه آنهــا هــر روز ب ــد و پاســخ ب  جدی
ــادات و ــان در جم ــم را چن ــد عل ــن فرآین ــد. در ای ــی افزای  م
 مایعــات معمــول بــکار مــی گیرنــد کــه مجبوریــم هــر مبلغــی
ــی ــم را م ــداد عل ــول و برون ــت محص ــم و در حقیق  را بپردازی
 فروشــند. طبیعــت مــاده اولیــه حفظ شــده و از مناظــر طبیعی
 و چشــم اندازهــای محیطــی اســتفاده عمدتــا توریســتی آنچــه
 کــه مــورد کاوش قــرار مــی گیــرد اســتخراج دانش موجــود در
 افــکار اســت و بــس. عمــده ایــن فعالیــت هــا نیــز در دانشــکده
 هــا و پژوهشــکده هــا و در قالــب شــرکت هــای دانشــگاهی و

.در بســتر کارآفرینــی رشــد و نمــو مــی کنــد
ــت ــری دس ــکار گی ــذب و ب ــازی، ج ــی س ــازی، فن  بارورس
ــوزش ــت و آم ــتره از اینترن ــتفاده گس ــی، اس ــای علم  آورده
 زبــان انگلیســی از ســهل الوصــول تریــن راه بــرای رســیدن بــه
 پیشــرفت در گســتره ایــن ســرزمینی اســت کــه خــود یکــروز
ــوده و همــان ــاوری ب ــای فن  پیشــرو در بســیاری از عرصــه ه
ــا ــرای بق ــم و ب ــی گویی ــی م ــش بوم ــه آن دان ــه ب ــزی ک  چی
 چــاره ای جــز ادامــه مســیر پیشــینیان در ظــرف زمانــی امــروز
ــه حيطــه کارآفرینــی اســت ــن ، همــان ورود ب ــم و ای .نداری

داود حسنعليان
رييس مركز كارآفريني
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4رها کردن کسب و کار ، عقل را کم می کند.
امام صادق )ع) :

شــروع کارآفرینــی کجاســت؟ کارآفریــن یکســت؟ چگونــه می‌شــود کارآفریــن شــد؟ بــرای 
شــروع یــک کســب و کار ســاده چــه بایــد کــرد؟ و… . آیــا ایــن ســؤال‌ها ذهــن شــما را 
هــم بــه خــود مشــغول کــرده اســت؟ شــاید هــم بســیاری از شــماها بــا خــود بگوییــد کــه 
ــرای مــا فقــط ارزش دانســتن  مــا جــواب ایــن ســؤال‌ها را می‌دانیــم، امــا ایــن مســائل ب
ــاز  ــت نی ــرمایه و حمای ــه س ــا ب ــن کاره ــرای ای ــون ب ــرا؛ چ ــری و اج ــه بهک‌ارگی دارد و ن
اســت کــه مــا از آن بی‌بهره‌ایــم . امــا دوســتان و همیــاران عزیــز آنچــه در شــماره هــای 
ــن  ــب ای ــد مطال ــد و در آینــده خواهیــد خوان ــه حــال خواندی ــا ب ــن نشــریه ت ــف ای مختل
ــا پدیــد آوردن  ــه ایــده ت ــارۀ مراحــل مربــوط ب نوشــته و سلســله نوشــتارهای بعــدی درب
یــک کســب و کار اســت؛ چــه کســب و کارهــای کوچــک و ســاده و چــه کســب و کارهــای 

بــزرگ و جدیــد. 

کــه  مســیری 
ــده  ــا پدی ــده ت ای
طــی خواهــد کرد  راحله تيموري

دانشجوي دكتري 
شيمي

ــا  ــم ت ــم آمدی ــرد ه ــده( گ ــا پدی ــده ت ــی دانشــگاه کاشــان )ای ــروه نشــریه کارآفرین در گ
ــاری کنیــم. همانطــور کــه در ســر  ــه ایده‌هایتــان ی ــه وقــوع بخشــیدن ب ــرای ب شــما را ب
بــرگ تعــدادی ازصفحــات مشــاهده مــی کنیــد، تصویــر چنــد چــرخ دنــده را مــی بینیــد 
ــان  ــک جری ــه صــورت ی ــات پژوهشــی ب ــک عملی ــه ی ــازار ب ــا ب ــده ت ــد ای ــه فرآین ــه ب ک
ــازار مصــرف و ســودآوری اســت  ــه ب نگریســته شــده اســت کــه هــدف اصلــی آن ورود ب
پــس در هرشــماره ســعی شــده یکــی از مراحــل از ایــده 
تــا پدیــده طــی چندیــن صفحــه شــرح داده شــود. البتــه 
ــه  ــن مرحل ــور اولی ــل از ظه ــد قب ــه میدانی ــور ک همانط
یعنــی ایــده، خلاقیــت نقــش بــه ســزایی در خلــق یــک 
ــه  ــه ب ــن مجل ــماره اول ای ــه دو ش ــوب دارد ک ــده خ ای
مطالــب در راســتای خلاقیــت پرداختــه شــده اســت. در 
شــماره ســوم نیــز مطالبــی در زمینــه ایــده بیــان گردیــد.

امیــد اســت بــه یــاری خداونــد متعــال و همــکاری 
ــاختن  ــت روشــن س ــری در جه ــای موث ــتان گام ه دوس

ــم. ــزان برداری ــما عزی ــرای ش ــیر، ب ــن مس ای
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5 موفقيت خود را با موفقيت ديگران پيوند دهيد تا آنان شما را به جلو برانند و موجب حداكثر پيشرفت شما شوند.
جوزف مك كلندون:

مهم‌تریــن هــدف مرکــز کارآفرینــی دانشــگاه کاشــان آمــوزش تجاری‌ســازی یــک ایــده و پــروژه‌ی علمــی می‌باشــد. در همیــن 
راســتا تیــم کارآفرینــی دانشــگاه بــر ایــن بــاور شــد کــه یــک نشــریه الکترونیکــی در ایــن زمینــه تهیــه نمایــد. همانطــور کــه 
از عنــوان ایــن نشــریه مشــخص اســت )ایــده تــا پدیــده(، هــدف آمــوزش گام بــه گام مراحــل انجــام یــک ایــده بــه یــک برنــد 
ــه  ــا کمــی تاخیــر در شــماره چهــارم نیــاز ب ــود، و ب ــه در شــماره اول مجلــه ب تجاری)پدیــده( می‌باشــد. شــاید جــای ایــن مقال
نوشــتن ایــن مطلــب بــرای خواننــدگان مجلــه مخصوصــا دانشــجویان عزیــز دانشــگاه، بــرای معرفــی بیشــتر نشــریه را دیده‌ایــم. 

حسنا سليماني
دانشجوي دكتري 

مهندسي شيمي

ــده  ایــــــــ
تــــــــــا 

پــــدیــــده

گام اول بــرای ایجــاد یــک ایــده داشــتن ذهنی 
خــاق و خلاقیــت اســت كــه دو شــماره اول 
مجلــه بــر ایــن موضــوع متمرکــز بــود. طبــق 
تعریــف خلاقیــت یــک فراینــد ذهنــی اســت 
کــه از یــک فــرد معینــی در یــک زمــان 
ــه در  ــدی ک ــود. فراین ــده می‌ش ــخص دی مش
نتیجــه آن یــک اثــر جدیــد، اعــم از ایــده یــا 

ــود. ــد می‌ش ــو تولی ــزی ن چی

گام بعــدی ایــده اســت. ایــده شــامل چنــد 
ــم  ــك فیل ــی ي ــرای اصل ــه ماج ــت ک ــه اس جمل
ــان  ــده هم ــت ای ــوان گف ــی ت ــر دارد. م را در ب
ــه  ــم ب ــدن فیل ــس از دی ــه پ ــت ک ــزی اس چی
عنــوان داســتان فیلــم مــي توانيــد آن را در چنــد 

ــد.  ــی کنی ــف م ــاه تعری ــه کوت جمل

یــا  طــرح  بعــدی  گام 
 business plan همــان 
تجــاری  می‌باشــد. طــرح 
نقشــه راه هــر کســب و کار 

اســت.

ــرکت  ــت ش ــراع  و ثب ــت اخت ــراع ، ثب ــوه اخت ــدی نح ــای بع در گام‌ه
ــه  ــه ب ــراع حــق انحصــاری اســت ک ــی اخت تشــریح می‌شــود. بطــور کل
ــا فرآینــد صنعتــی کــه  مختــرع آن در قبــال خلــق و ایجــاد محصــول ب
ــت از  ــی اس ــرد صنعت ــکاری و کارب ــودن ، گام ابت ــد ب ــف جدی دارای وص
ــه  ــراع ب ــی اخت ــی شــود بطورکل ــوه حاکمــه اعطــاء م ــت و ق طــرف دول
معنــی راه حــل جدیــد و نوآورانــه بــرای حــل یــک مشــکل فنــی اســت 
. ایــن راه حــل ممکــن اســت بــه ایجــاد وســیله ،دســتگاه ،محصــول دارو 
یــا فرآینــد صنعتــی کامــا جدیــد مربــوط باشــد ،یاممکــن اســت فقــط 

ــا فرآینــد شــناخته شــده ای باشــد. ــی محصــول ی بهبــود جزئ

 و در پایــان چگونگــی ایجــاد یــک برنــد و 
تجــاری ســازی یــک اثــر صحبــت می‌شــود. کــه 
در آن برنــد بخــش مهمــی از یــک فراینــد نظــام 
ــی  ــت.تیم کارآفرین ــه اس ــارت یکپارچ ــد تج من
دانشــگاه کاشــان امیــدوار اســت بتوانــد در 
ــازه را در  ــون ت ــن خ ــود ای ــدف خ ــتای ه راس

ــد. ــق کن ــگاه تزری ــریانهای دانش ش
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6قانون زندگي , قانون باور است.
ژوزف مورفي :

ــه  ــاه در برنام ــی کوت ــرای دقایق ــی ب 1. ورزش را حت
ــه پروفســور »جــان  ــه گفت ــم. ب ــرار دهی ــود ق ــه خ روزان
جــی راتــی« نویســنده كتــاب راهنمای اســتفاده از مغــز، ورزش 
بیشــتر از آنکــه بــرای جســم مهــم باشــد، بــرای پــرورش ذهــن 
ــه،  ــر حوصل ــتقیم ب ــر مس ــه تاثی ــرا ك ــت. زی ــی اس و روح آدم
توانایــی، هوشــیاری و احســاس ســرحالی فــرد دارد. بــرای ایــن 
کار لازم نیســت حتمــا بــه کلاس های ورزشــی رفته و ســاعاتی 
ــن و در  ــرح تری ــاده روی یکــی از مف ــم. پی را در آنجــا بگذرانی

عیــن حــال کــم هزینــه تریــن ورزش هایــی اســت کــه مــی 
ــوای  ــه در ه ــا 30 دقیق ــرف 20 ت ــا ص ــه ب ــوان روزان ت

آزاد انجــام داد. طبــق تحقیقــات گروهــي از محققــان 
دانشــگاه ميشــيگان، افــرادی کــه در در فضــای ســبز 
ــد، حافظــه،  ــه پیــاده روی مــی پردازن ــارک هــا ب و پ
ــه  ــرادي ک ــا اف ــه ب ــان، در مقايس ــت ش ــه و دق توج

ــد 20 درصــد  ــاده ‏روي ميک‏نن ــهر پي ــاي ش در خيابان‏ه
بيشــتر اســت. پــس بــا پیــاده روی در فضــای آزاد، بــه خــود 

ایــن امــکان را مــی دهیــم تــا بهتــر فكــر کــرده، روحیــه 
ــه  ــره را ب ــای روزم ــری داشــته باشــیم و كاره ــوی ت ق

نحــو احســن انجــام دهیــم. 

چگونــــه 
ــی  ذهنــ
ــال  فعـــ
ــه  داشتــ
؟ شیــم با

در زندگــی روزمــره هــر یــک از مــا انســان هــا بارهــا اتفــاق افتــاده اســت کــه بــه دلایل 
مختلــف، مســئله ای را اعــم از کوچــک یــا بــزرگ، مهــم یــا غیــر مهــم، حیاتــی یــا 
غیــر حیاتــی؛ فرامــوش کــرده ایــم و ایــن فراموشــکاری برایمــان دردســر، شرمســاری 

و خجالــت و بدتــر از همــه توبیــخ بــه همــراه داشــته اســت. 
بــه طــوری کــه خــود را ســرزنش نمــوده و بــه خــود قــول داده ایــم کــه ایــن اتفــاق 
دیگــر تکــرار نشــود. بــرای ایــن امــر، روش هــای مختلفــی را هــم همچــون علامــت 
زدن روی دســت و ... را امتحــان نمــوده و ســعی نمــوده ایــم تــا حواســمان را کامــا 
جمــع نماییــم تــا بــار دیگــر بــا یــک اشــتباه ناخواســته، شــرمنده دیگــران نشــویم! امــا 
ایــن مــوارد هــم هیــچ تاثیــری روی جمــع شــدن حــواس مــا نداشــته و آنقــدر ایــن 
عمــل را خواســته یــا ناخواســته و در دفعــات مختلــف تکــرار نمــوده ایــم کــه دوســتان 

بــه مــا انــگ »حــواس پــرت« چســبانیده انــد.
امــا بدانیــد کــه ایــن مســئله هــم ماننــد مســائل دیگــر بــه راحتــی قابــل پیشــگیری 
اســت. بطــوری کــه  مــی تــوان بــا بکارگیــری تکنیــک هایــی بســیار ســاده، همیشــه و 
در هــر ســن و ســالی کــه هســتیم، ذهــن، فکــر و اندیشــه مــان را جــوان و هوشــیار 
ــرای ایــن کار تنهــا کافــی اســت بــه  ــگاه داشــته و از زندگــی خــود لــذت ببریــم. ب ن

ايــن مــوارد عمــل كنيــد.

2 . ســعی کنیــم در هــر ســنی کــه هســتیم، ذهــن 
ــه در  ــم همیش ــم و نگذاری ــت واداری ــه فعالی ــود را ب خ
ــی  ــر م ــا فک ــیاری از م ــد. بس ــی بمان ــتراحت باق ــال اس ح
ــرای دوران مدرســه  کنیــم کــه یادگیــری و آمــوزش تنهــا ب
ــتباه  ــیار اش ــر بس ــن تفک ــس. ای ــت و ب ــوده اس ــگاه ب و دانش
ــد  ــه هســت، نیازمن ــغلی ک ــر ســن و ش ــی در ه اســت. آدم
ــود را  ــن خ ــر ذه ــرا اگ ــد. زی ــی باش ــوزش م ــری و آم یادگی
ــه  ــم، ب ــد نکنی ــای جدی ــری کاره ــوزش و یادگی ــر آم درگی
ــوده  ــک نم ــود کم ــری خ ــوای فک ــش ق ــد کاه رون
ایــم. بنابرایــن بــرای جلوگیــری از ایــن 
مــوارد مــی بایســت خــود را بــه مطالعــه، 
شــطرنج،  بــازی  جــدول،  حــل 
یادگیــری زبــان جدیــد، نواختــن یــک 
ــر  ــی ه ــور کل ــه ط ــیقی و ب ــاز موس س
هنــری کــه دوســت مــی داریــم، ســرگرم 
نماییــم و از ایــن طریــق ذهــن خــود را قــوی 
ــرای  ــی را ب ــری و ذهن ــامت فک ــرده و س ــر ک ت

ــم.  ــان آوری ــه ارمغ ــود ب خ

حسنا سليماني
دانشجوي دكتري 

مهندسي شيمي
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7در زندگي شکست وجود ندارد بلکه فقط نتيجه موجود است.
آنتوني رابينز:

6

ــم.  ــاد کنی ــر ایج ــود تغیی ــی خ ــه غذای 3. در برنام
ــیرین و  ــور، ش ــرب، ش ــاده، چ ــای آم ــواع غذاه ــتفاده از ان اس
ــد،  ــی اندازن ــه خطــر م ــا را ب ــا ســامت جســمی م ــه تنه ... ن
بلکــه قــوای ذهنــی مــا را نیــز مختــل مــی نماینــد. بــا مصــرف 

ــبزیجات  ــی، س ــای دریای غذاه
و میــوه هــای تــازه 

مــی تــوان قــدرت 
بــالا  را  تمرکــز 
بــرده و مغــز و 
مــان  حافظــه 
تقویــت  نیــز  را 

نماییــم.

4. ســاعات خــواب خــود را تنظیــم کــرده و بــه انــدازه 
و بــا آرامــش خاطــر بخوابیــم. همانطــور کــه مــی دانیــد، 
خــواب یکــی از مهمتریــن نیازهــای آدمــی اســت کــه جتمــا 
ــا چنــد ســاعت خــواب در  بایــد تامیــن شــود. چــرا کــه مــا ب
شــبانه روز، اســتراحت مغــز خــود را تأمیــن مــی نماییــم. اگــر 
خــواب مــا بــا آشــفتگی همــراه باشــد و بنــا بــه هــر دلیلــی بــه 
خوبــی و بــا آرامــش میســر نگــردد، باعــث مــی شــود تــا زود 
ــای  ــیم، کاره ــته باش ــش نداش ــده، آرام ــی ش خســته و عصبان
ــرت  ــال چ ــا در ح ــم و دائم ــام دهی ــدی انج ــه کن ــود را ب خ
ــا  ــود ت ــی ش ــبب م ــوارد س ــن م ــام ای ــه تم ــیم؛ ک زدن باش
تمرکــز حــواس و هوشــیاری لازم را نداشــته باشــیم و ذهنمــان 
ــور را نداشــته باشــد. ــرل ام آمادگــی لازم جهــت درک و کنت

5. اســترس و اضطــراب را در درون خــود از بیــن 
ــم. متاســفانه، يكــي از مشــكلات روانــي کــه در جامعــه  ببری
ــرم مي‌كننــد،  ــا آن دســت و پنجــه ن ــی، بیشــتر مــردم ب کنون
افتــادن در دام اســترس و اضطــراب اســت. ایــن امــر لطمــات 
ــر ســلول هــای ذهــن مــا وارد مــی کنــد.  جبــران ناپذیــری ب
بــه طــوری کــه وقتــی دچــار اســترس و اضطــراب مــی شــویم، 
نمــی توانیــم بدرســتی روی کارهــا و اعمالمــان تمرکــز داشــته 
و درســت تصمیــم گیــری نماییــم. بنابرایــن بایســتی بــا ســعی 
ــراب را  ــترس و اضط ــود، اس ــدگاه خ ــر در دی ــاش و تغیی و ت
ــن  ــه ذه ــه ب ــه ک ــر آنچ ــق ه ــن طری ــا از ای ــم ت ــار نمایی مه

ــم. ــم را فرامــوش نکنی ســپرده ای

6. روابــط خــود را بــا دوســتان مــان حفــظ کــرده و بــا 
ــری  ــاره گی ــع کن ــودن در جم ــورد، از ب ــی م ــل ب دلای
نکنیــم. تحقیقــات مختلــف نشــان داده اســت کــه ارتباطــات 
چــه بــه صــورت دیــداری و چــه کلامــی نــه تنهــا آدمــی را از 

ــزوا و افســردگی دور مــی کنــد، بلکــه موجــب  ان
تقویــت حافظــه و هوشــیاری ذهــن او می شــود. 
همچنیــن، در پــی داشــتن روابــط مســتمر بــا 

دیگــران اســت کــه مــی 
توانیــم بهتــر فکــر کــرده 
و بــه دنبــال آن مســائل 
و مشــکلات زندگــی را 

بهتــر حــل نماییــم. 

در آخر یادمان باشد که
باد می وزد ... 

می توانی در مقابلش هم دیوار بسازی، هم آسیاب بادی... 
بدان که تصمیم با توست.

منبــع : مقالــه ارســالی  " چگونــه ذهنــی فعال داشــته باشــیم؟  
انتشــار ســایت فکرنو -تیرمــاه 1391
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شهردار کاشان و هیأت همراه از مرکز رشد بازدید کردند.
در ایــن بازدیــد کــه رئیــس دانشــگاه کاشــان و معاونــان وی نیز 
حضــور داشــتند، رئیــس دانشــگاه کاشــان گفــت: ایــن دانشــگاه 
مجــری و آمــاده ی ارائــه ی طــرح هــای تحقیقاتــی در زمینــه 

ی مدیریــت شــهری و رفــع مشــکلات و نیازهــای شــهر اســت.
دکتــر عبــاس زراعــت در حاشــیه ی بازدیــد شــهردار از مرکــز 
رشــد دانشــگاه کاشــان اظهــار داشــت: بــا توجــه بــه اختصــاص 
بودجــه ی جداگانــه ی شــهرداری بــه پژوهــش، دانشــگاه مــی 
توانــد مجــری و شــهرداری نیــز حامــی طــرح هــای تحقیقاتــی 

مدیریــت شــهری باشــد.
ــی،  ــای فرهنگ ــه ه ــد در زمین ــی توان ــگاه م ــزود: دانش  وی اف
ــد و  ــته باش ــکاری داش ــهرداری هم ــا ش ــی ب ــی و علم تحقیقات
طــرح هــا و راهکارهــای علمــی بــرای توســعه ی فرهنگــی شــهر 

ارائــه دهــد.

بازديد شهردار و مسئولين دانشگاه از مركز رشد

ــرای همــکاری  ــز از آمادگــی شــهرداری ب  شــهردار کاشــان نی
بــا دانشــگاه خبــر داد و گفــت: بــرای رفــع معضــات و 
ــا دانشــگاه و اســتفاده از پتانســیل  ــاط ب مشــکلات شــهر، ارتب
ــه ی  ــوط و ارائ ــات متخصصــان و کارشناســان مرب هــا و تجربی

ــت. ــی لازم اس ــای علم راهکاره
ــا  ــان را ب ــگاه کاش ــد دانش ــز رش ــوی، مرک ــم رض ــد ناظ  محم
ــت  ــاور، دارای ظرفی ــای فن ــرکت ه ــا و ش ــته ه ــتن هس داش
ــرای توســعه ی فرهنــگ اشــتغال و کار و مدیریــت  مناســبی ب

شــهری ذکــر کــرد و افــزود: شــهرداری آمــاده ی انعقــاد تفاهــم 
نامــه هــای همــکاری بــا برخــی از شــرکت هــا و هســته هــای 

مرکــز رشــد دانشــگاه کاشــان اســت.
ــی  در  ــد همــکاری خوب وی اظهــار داشــت: دانشــگاه مــی توان
ــط زیســت، اســتفاده ی  ــت شــهری، محی ــای مدیری ــه ه زمین
بهینــه از آب، فضــای ســبز، زیباســازی ســاختمان هــا، معمــاری 

شــهر و اخــذ اســتانداردها بــا شــهرداری داشــته باشــند.
ــه ی  ــادی از بودج ــش زی ــه بخ ــن ک ــه ای ــاره ب ــا اش  وی ب
شــهرداری بــه  کارهــای پژوهشــی اختصــاص دارد افــزود: بــرای 
توســعه و آبادانــی شــهر بایــد هــر چــه بیشــتر و بهینــه تــر از 

ــرد. ــای شــهر و دانشــگاه اســتفاده ک پتانســیل ه

 مدیــر مرکــز رشــد دانشــگاه کاشــان نیــز بســتر ســازی جهــت 
ــه ی  ــاد زمین ــی، ایج ــتاوردهای تحقیقات ــردن دس ــاری ک تج
ــوآوری و خلاقیــت نیروهــای محقــق  کارآفرینــی، حمایــت از ن
جــوان، کمــک بــه رونــق اقتصــاد محلــی مبتنــی بــر فنــاوری، 
ایجــاد فضــای لازم جهــت گســترش و رشــد واحدهــای کوچــک 
ــاوری و  ــای فن ــه ه ــال در زمین ــدار و فع ــش م ــط دان و متوس
بســتر ســازی بــه منظــور ایجــاد فرصــت هــای شــغلی مناســب 
جهــت جــذب کارآفرینــان و دانــش آموختــگان دانشــگاهی در 
زمینــه هــای فنــاوری را از جملــه اهــداف مرکــز رشــد دانشــگاه 

بیــان کــرد.

زندگي دقيقا به ما آن چيزي را مي دهد که به دنبالش هستيم.
مارك فيشر :
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ــکلات  ــب را از مش ــدی نامناس ــای کالب ــنعلیان، فض داوود حس
ــد  ــد 24 واح ــز رش ــت: در مرک ــرد و گف ــر ک ــد ذک ــز رش مرک
فنــاور مســتقر هســتند  کــه بــرای ارتقــا و توســعه ی شــرکت 
هــای دانــش بنیــان و کارآفریــن و فعالیــت هــر چــه بهتــر ایــن 

شــرکت هــا بــه مــکان و فضــای بیشــتری نیــاز اســت.
ــب  ــت موج ــگاه و صنع ــاط دانش ــه ارتب ــن ک ــان ای ــا بی وی ب
شــکوفایی اقتصــاد و توســعه فنــاوری مــی شــود اظهــار داشــت: 
ــا برگــزاری دوره هــای آموزشــی کارآفرینــی و ایــده پــردازی  ب
مــی تــوان زمینــه ی اشــتغال و کارآفرینــی جوانــان منطقــه را 

فراهــم کــرد.
 

ــای شــغلی  ــده، مشــاوره ه ــزاری مســابقات ای حســنعلیان برگ
ــه  ــه برنام ــردازی را از جمل ــده پ ــی و ای ــده یاب کســب و کار، ای
هــای مرکــز کارآفرینــی و مرکــز رشــد دانشــگاه کاشــان 
بیــان کــرد و  افــزود: دانشــگاه کاشــان آمــاده ی همــکاری بــا 
اســت. شــهری  مدیریــت  و  شــهرداری 

ذهن برتر

گام هاي موفقيت

ــت  ــی موفقی ــه بتوان ــت ک ــن اس ــت، ای ــن گام موفقی اولی
ــن  ــت، ای ــن گام موفقی ــی. دومی ــل کن ــران را تحم دیگ
ــی.  ــران را تحســین کن ــت دیگ ــی موفقی ــه بتوان اســت ک
ســومین گام موفقیــت، ایــن اســت کــه بتوانــی موفقیــت 
دیگــران را تقلیــد کنــی. آخریــن گام موفقیــت ایــن اســت 
ــاه را  ــوی...  م ــق ش ــودت موف ــیوه خ ــه ش ــی ب ــه بتوان ک
ــی از  ــا یک ــد، حتم ــدف نزنی ــه ه ــر ب ــد، اگ ــانه بگیری نش

ــد زد. ــا را خواهی ــتاره ه س
براون

ساکنان سبدها

مردمانــی کــه در ســواحل اقیانــوس اطلــس زندگــی مــی 
کننــد بــه صیــد خرچنــگ آبــی مشــغولند. آنهــا خرچنــگ 
هایــی را کــه صیــد مــی کننــد در ســبد مــی اندازنــد. اگــر 
فقــط یــک خرچنــگ در ســبد باشــد، روی ســبد درپــوش 
ــرده  ــد ک ــگ صی ــد خرچن ــی چن ــا وقت ــد؛ ام ــی گذارن م
ــون  ــد. چ ــی گذارن ــبد را نم ــوش س ــز درپ ــند، هرگ باش
هرکــدام از خرچنــگ هــا بــرای بیــرون آمــدن، دیگــری را 
بــه کنــاری مــی کشــد. بنابــرای هرگــز هیــچ کــدام موفــق 

بــه فــرار نمــی شــوند.

ایــن شــیوه ی انســان هــای ناموفــق اســت. آنهــا دســت به 
هــر کاری مــی زننــد تــا دیگــران را از پیشــرفت بــاز دارنــد 
ــرای نگهداشــتن  ــع جلــو رفتــن آنهــا شــوند. آنهــا ب و مان

دیگــران در ســبد،از هــر وســیله ای اســتفاده مــی کننــد.

امیدوارم  در دام ساکنان سبدها گرفتارنشوید...

نبوغ در سادگي نهفته است.
موتزارت:
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ــان  ــان بی ــی از خودت ــی اجمال ــک معرف ــدا ی در ابت
بفرمائیــد؟

بنــده مهــران رضایــی متولــد بیســت و نهــم شــهریور 56 
هســتم. فــارغ التحصیــل کارشناســی مهندســی شــیمی دانشــگاه 
اصفهــان بــودم. مقطــع کارشناســی ارشــد را در رشــته مهندســی 
ــدم و مقطــع دکتــری را  ــم وصنعــت گذران شــیمی دانشــگاه عل
ــا 85 در همــان دانشــگاه ســپری کــردم. در  هــم از ســال 80 ت
ــام  ــد از اتم ــه بع ــودم ک ــان ب ــیه دانشــگاه کاش ــان بورس آن زم
ــغول  ــان مش ــگاه کاش ــمی در دانش ــورت رس ــه ص ــات ب تحصی
ــه فعالیــت شــدم. در زمینــه موضوعــات صنعتــی از ســال 78  ب
ــی.  ــام دوره کارشناس ــد از اتم ــی بع ــردم. یعن ــه کار ک ــروع ب ش
ــود  ــا ب ــه کاشــی ایران اولیــن جایــی کــه وارد کار شــدم، کارخان
کــه در آن زمــان در زمینــه صنایــع معدنــی دیــد بســیار خوبــی 
بــه بنــده داد. حســن دیگــری کــه داشــت ایــن بــود کــه محــل 
آزمــون و خطــای مناســبی بــود و مــی توانســتم تجربــه بســیار 
خوبــی را کســب کنــم. ایــن تجربــه باعــث شــد کــه بعدهــا در 
ــم از ایــن تجربیــات اســتفاده کنــم. بعــد از  دانشــگاه هــم بتوان
ــردم  ــی کار ک ــع معدن ــرامکی، در صنای ــه س ــت در زمین فعالی
کــه بیشــتر مربــوط بــه تصفیــه روغــن هــای خوراکــی بــود. در 
ــه کشــور  ــه کاتالیســت ب ــا هــدف فعالیــت در زمین ســال 84 ب
ــان  ــه در آن زم ــردم. البت ــفر ک ــاگ س ــهر کپنه ــارک و ش دانم
امکانــات زیــادی هــم در دانشــگاهمان وجــود نداشــت. در 
دانمــارک در یــک شــرکت معروفــی کــه جــزو 3 شــرکت برتــر 
ــن  ــردم. ای ــه کار ک ــروع ب ــود، ش ــت ب ــه کاتالیس ــا در زمین دنی
شــرکت هــم پایــه تحقیقاتــی داشــت و هــم پایــه تولیــدی. ایــن 
ســفر بــه خاطــر ارتباطــات خوبــی بــود کــه برخــی از پالایشــگاه 
ــک  ــارک ی ــد از دانم ــتند. بع ــرکت داش ــا آن ش ــران ب ــای ای ه
CNPC ــه کشــور چیــن ســفر کــردم و در شــرکت ســال هــم ب

)China National Petrochemical Company( فعالیــت صنعتــی 
ــت آوردم  ــه دس ــده ای ب ــات ارزن ــم تجربی ــا ه ــردم. در آنج ک
کــه هــم دیــد خــوب آکادمیــک بــه همــراه داشــت و هــم دیــد 

ــی. خــوب صنعت

ــدیدی در  ــیار ش ــاء بس ــدم، خ ــران ش ــه وارد ای ــی ک هنگام
زمینــه تولیــد کاتالیســت احســاس مــی شــد. در آن زمــان وارد 
ــه  ــت در زمین ــوان گف ــی ت ــه خصوصــی شــدم. م ــک مجموع ی
دانــش فنــی از صفــر شــروع کردیــم و ظــرف مــدت کوتاه شــش 
ماهــه دانــش فنــی آنــرا در مقیــاس صنعتــی توســعه دادیــم. در 
ــای  ــع ه ــی از مجتم ــا یک ــی ب ــش خصوص ــال 86 در آن بخ س
پتروشــیمی قــرار دادی منعقــد کردیــم. مــی تــوان گفــت ایــن 
ــچ  ــل از آن هی ــون قب ــاد. چ ــی افت ــار م ــن ب ــرای اولی ــاق ب اتف
نهــادی ریســک ایــن محصــول اســتراتژکی را قبــول نمــی کــرد. 
ایــن اتفــاق جرقــه ای بــرای دو یــا ســه شــرکت دیگــر بــود کــه 
وارد زمینــه کاتالیســت بشــوند. هــم اکنــون، بــه واســطه همــان 
ــوع کاتالیســت در داخــل  ــه 14-15 ن ــه موفــق، نزدیــک ب تجرب
کشــور تولیــد مــی شــود. هرچنــد ایــن مقــدار 10-15 درصــد 
مجمــوع کل کاتالیســتی اســت کــه در صنایــع داخلــی اســتفاده 
مــی شــود. البتــه تولیــد همــه آنهــا منطقــی نیســت و از لحــاظ 
ــن فعالیــت هــا،  ــار ای ــه نیســت. در کن ــه صرف اقتصــادی هــم ب
ــای  ــه ه ــن دانشــگاه کاشــان و مجموع ــی بی ــاط خوب ــک ارتب ی
صنعتــی مرتبــط بــا کاتالیســت برقــرار کردیــم. مــا تنهــا 
دانشــگاهی در کشــور هســتیم کــه فــارغ التحصیــان و اعضــای 
هیئــت علمــی آن مســتقیما در تولیــد تجــاری کاتالیســت 

ــرای دانشــگاه هســت. فعالنــد و ایــن رخــداد مبارکــی ب
شــدیم،  کاشــان  دانشــگاه  وارد  کــه  دوره  همــان  در  مــا 
آزمایشــگاهی بــه نــام آزمایشــگاه تحقیقاتــی کاتالیســت و مــواد 
پیشــرفته تجهیــز کردیــم. در حــدود 95 درصــد کل هزینــه های 
ایــن آزمایشــگاه را از محــل طــرح هــای خــارج دانشــگاه تامیــن 

ــم.  ــتفاده نکردی ــه دانشــگاه اس ــچ بودج ــم و از هی کردی
از طرفــی، از زمــان راه انــدازی ایــن آزمایشــگاه، هــم در مقولــه 
چــاپ مقالــه موفــق بودیم و هــم در زمینــه صنعتی. دانشــجویان 
کارشناســی ارشــد ایــن آزمایشــگاه بــا حداقــل 2 مقالــه و بعضــا 
ســه مقالــه دفــاع مــی کننــد کــه ایــن میــزان بــرای دانشــجویان 

مقطــع دکتــری بیشــتر هــم هســت.

سيدفرشاد اختريان فر
 دانشجوي دكتري

نانو فيزيك

ــای  ــاب آق ــا جن ــه ب مصاحب
ــی ــران رضای ــر مه دکت

موفقیت کی معلم بدجنس است که افراد باهوش را به این ذهنیت می اندازد که آنها هیچ گاه شکست نخواهند خورد. دست به کار شدن، ویژگی همه انسان های موفق است.
آلبرت هوبارد :
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ــازار کار و  ــان در ب ــت همزم ــما موفقی ــدگاه ش از دی
ــت؟ ــر اس ــه میس ــگاه چگون دانش

ــه  ــی ک ــد کس ــره دی ــود. دای ــوع ب ــر دو موض ــر ه ــد درگی بای
ــت.  ــیار محــدود اس ــط در کلاس و آزمایشــگاه هســت، بس فق
ــجویان  ــاتید و دانش ــیاری از اس ــر بس ــل گریبانگی ــن معض ای
اســت. تحقیقــات بایــد منجــر بــه ثــروت بشــود. اینکــه منتظــر 
باشــیم تــا دانشــگاه هزینــه هــای مــا را تقبــل کنــد و مــا حتــی 
یــک ریــال کســب درآمــد نکنیــم، امــکان پذیــر نیســت. چــون 
ــه  ــد هم ــود بودجــه، نمــی توانن ــل کمب ــه دلی ــا ب دانشــگاه ه
ــد فقــط  ــد. دانشــگاه بای ــل محقــق بدهن ــاده تحوی ــز را آم چی

امکانــات زیربنایــی را در 
اختیــار محقــق قــرار دهــد 
عهــده  بــر  کار  ادامــه  و 
دانشــجویان  و  اســاتید 
ــعی  ــد س ــا بای ــت. آنه اس
پیمانــکار  تــا  کننــد 
و  باشــند  تحقیقاتــی 
کارفرمــا داشــته باشــند تــا 
ــد.  ــروژه بگیرن ــفارش پ س

یــک  ویژگــی  ســه 
ــدگاه  ــن از دی کارآفری

شــما چیســت؟
ریســک  ویژگــی  اولیــن 
پذیــری اســت. کار کــردن، 

ریســک ســرمایه و شکســت بــه همــراه دارد. خیلی از مــا نگران 
برداشــتن قــدم هســتیم. چــون احســاس نگرانــی وجــود دارد 
ــم. دوم، بحــث  ــی را از دســت بدهی کــه همیــن موقعیــت فعل
ــه عنــوان مثــال، برخــی از دانشــجویان  ــه کاری اســت. ب تجرب
قبــل از اتمــام تحصیلاتشــان علاقــه منــد بــه راه اندازی کســب 
و کار هســتند. مــا ایــن رویــه را بــه ایــن افــراد توصیــه نمــی 
کنیــم. چــون وقتــی بــا هزینــه خودتــان ایــن خطــر را انجــام 
مــی دهیــد، بــه نفــع شــما نیســت و بهتــر اســت ایــن ریســک 
بــا هزینــه شــرکت هــا انجــام شــود. توصیــه مــن ایــن اســت 
کــه بــا حقــوق کــم در شــرکتی کار کنیــد و تجربــه بــه دســت 
بیاوریــد. ســوم، فهــم اقتصــادی و پشــتوانه مالــی اســت. چــون 
ــال دارد  ــه نیســت و احتم ــه صرف ــع بانکــی ب اســتفاده از مناب

ــا مشــکل مواجــه کنــد.  کســب و کار را ب

شکست برای شما چه مفهومی دارد؟
در اصــل، چیــزی بــه نــام شکســت وجــود نــدارد. در مباحــث 
ــر  ــی اگ ــدارد. چــون حت ــه اصــا شکســت وجــود ن علمــی ک
ــه اســت و  ــه نتیجــه هــم نرســد، یــک دســتاورد و تجرب کار ب
مــی توانــد بــرای دیگــران مفیــد باشــد. در مقابــل، در مباحــث 
ــوان  ــاز هــم نمــی ت ــا ب ــرود وجــود دارد ام ــراز و ف ــی ف صنعت
ــوان  ــه عن ــد ب ــون دی ــرار داد. چ ــت را روی آن ق ــم شکس اس
ــدی  ــای بع ــه در کاره ــود ک ــی ش ــی م ــل ترس ــت، عام شکس

نتــوان قــدم هــای قــوی برداشــت. 

داریــم  دوســت 
ــی و  ــت پایان صحب
ــه  ــما ب ــه ش توصی
ــه  ــدگان مجل خوانن
ــده را  ــا پدی ــده ت ای

بشــنویم؟
ــت  ــن اینس ــه م توصی
دانشــجویان  کــه 
فرصــت  کارشناســی 
ــت  ــه بطال ــاله را ب 4 س
نگذراننــد. مــا خودمــان 
هــم دانشــجو بودیــم و 
مــی  اتفــاق  گاهــی 
وقتمــان  کــه  افتــاد 
بگــذرد.  بطالــت  بــه 
امــا الان پشــیمون هســتیم. در دوره تحصیلــی طــوری عمــل 
نکنیــد کــه در آینــده افســوس فرصــت هــای از دســت رفتــه را 

بخوریــد و از زمــان خــود نهایــت اســتفاده را ببریــد. 
ــی هــم روی کاری کــه شــروع  دانشــجویان تحصیــات تکمیل
مــی کننــد، آینــده نگــری داشــته باشــند. چــون آینــده کاری 
ــروژه ای اســت کــه در  ــه پ دانشــجویان ایــن مقطــع، بســته ب
ایــن دوره کار مــی کننــد. لــذا دانشــجویان ســعی کننــد کــه 
حالــت اپراتــوری نداشــته باشــند و روی موضوعــات کامــا فکــر 
کننــد و خــود دانشــجویان بایــد تــراوش ذهنــی داشــته باشــند 
و ســعی کننــد همزمــان بــا تحصیــل صنعــت کشــور را رصــد 

کننــد.

موفقیت کی معلم بدجنس است که افراد باهوش را به این ذهنیت می اندازد که آنها هیچ گاه شکست نخواهند خورد.
بيل گيتس :
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پيمان دولتشاه
دانشجوي ارشد 

كارآفريني

 ایده‌های خود را به واقعیت تبدیل کنید
اگر به این فکر میک‌نید که چطور می‌توانید گرایشات و رفتارهای کارآفرینانه را در خودتان 

تقویت کنید، در زیر به ۱۲ مورد از این روش‌ها اشاره میک‌نیم، روش‌هایی که کمکتان 
میک‌ند ایده‌های فوق‌العاده خود را به واقعیت تبدیل کنید.

1.خودتان را باور داشته باشید.
ــاور نداشــته باشــید  ــی ب ــه حــد کاف ــان را ب ــا زمانیکــه خودت ت
ــد وارد  ــد، نمی‌توانی ــان را بپذیری ــب تصمیمت ــد عواق ــه بتوانی ک
عمــل شــوید. هــر زمــان کــه ایــن مســئولیت را قبــول کردیــد 
ــل  ــه واقعیــت تبدی ــاَ وجــود نداشــته را ب کــه چیــزی کــه قب

کنیــد، مســئول اعمالتــان هســتید.

2. مشاوران مخصوص خودتان را داشته باشید.
ــد.  ــد درس بگیری ــام داده‌ان ــاً آن کار را انج ــه قب ــی ک از آنهای
ــت،  ــوده اس ــما ب ــده ش ــون ای ــه چ ــد ک ــر نکنی ــت فک هیچوق
ــادی  ــاوت زی ــردازی تف ــد. ایده‌پ ــوال‌ها را داری ــه س ــخ هم پاس
ــان  ــاوران مخصوصت ــد مش ــازه بدهی ــا دارد.اج ــرای ایده‌ه ــا اج ب
شــما را بــا درس‌هایــی کــه از شکســت‌ها و موفقیت‌هــای خــود 

ــد. ــی کنن ــد، راهنمای گرفته‌ان

3. خطــر کــردن )ریســ(ک بایــد بهترین دوســت شــما 
. شد با

وقتــی ایــده‌ای خلــق میک‌نیــد، خطــر کــردن بهتریــن دوســت 
ــا  ــد، ب ــت را بپذیری ــن واقعی ــد ای ــر بتوانی ــود. اگ ــما می‌ش ش
ــد شــد کــه همــه  ــد نزدیــک خواهی ــن فراین ــه ای دیدگاهــی ب
آمــال و آرزوهایتــان را کنترل‌شــده نگــه مــی‌دارد. وقتــی اوضــاع 
ــت، روی کاری  ــش نرف ــود پی ــزی شــده ب ــه برنامه‌ری آنطــور ک
ــن  ــد ای ــازه ندهی ــوید و اج ــز ش ــد متمرک ــت داری ــه در دس ک

ــد. ــه عقــب برگردان اختــال شــما را ب

4. شدیداً صبور باشید.
مصالحــه کــردن یــک انتخــاب اســت نــه فــداکاری. خیلــی بــه 
ــذت  ــیر ل ــن مس ــد از ای ــعی کنی ــد. س ــار نیاوری ــان فش خودت
ببریــد و درک کنیــد کــه اوضــاع چطــور پیــش مــی‌رود. بیشــتر 
افــراد آنقــدر بــرای رســیدن بــه نتیجــه دلخواهشــان مضطــرب 
می‌شــوند کــه کمک‌ــم تصمیم‌گیری‌هایشــان بدتــر و بدتــر 

می‌شــود.

ــران  ــه دیگ ــان را ب ــور نظراتت ــد چط ــاد بگیری 5. ی
بقبولانیــد.

ــه کاری  ــن اســت ک ــت مســتلزم ای ــه واقعی ــان ب ــل ایده‌ت تبدی
کنیــد بقیــه هــم دیــدگاه شــما را درک کننــد. بایــد بــه روشــنی 
ایده‌تــان را بــرای ســایرین توضیــح دهیــد و نشــان دهیــد کــه 
چطــور ایــن ایــده می‌توانــد منتهــی بــه ســود و درآمــد شــود. 
ــچ  ــان هی ــه خودت ــی ک ــای بزرگ ــورد ایده‌ه ــح دادن درم توضی
ــب  ــت مخاط ــد، هیچوق ــوددهی آن نداری ــه س ــی از طریق درک

ــد. ــرار نمی‌ده ــما ق ــر راه ش ــت س درس

6. نقطه‌ها را به هم وصل کنید.
هــر چیــزی بــه چیــز دیگــری وصــل اســت. بایــد یــاد بگیریــد 
ــدا  ــم را پی ــه ه ــا ب ــن نقطه‌ه ــدن ای ــل ش ــور راه وص ــه چط ک
ــده اصلــی« شــما  کنیــد. چیــزی کــه ممکــن اســت امــروز »ای
ــما  ــده ش ــا ای ــد ب ــه می‌توان ــری ک ــکار دیگ ــی اف ــد، وقت باش
ــز  ــه چی ــد ب ــه هــم وصــل میک‌نیــد، می‌توان مرتبــط باشــد را ب

ــل شــود. ــری تبدی بزرگت

آرزوهاي هر فرد موجب شکل گرفتن و بقاي افکار او مي شود.
هراكليتوس :
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12. میراث ایده‌تان را ماندگار کنید.
ــئولیت ۱۱  ــه مس ــده‌اید ک ــد ش ــه متعه ــم ک ــور میک‌نی تص
ــد.  ــم بوده‌ای ــق ه ــورد موف ــن م ــد و در ای ــورد اول را بپذیری م
ایــده اصلــی شــما متولــد شــده و تاثیــر آن اکنــون بــه جوانــب 
مختلفــی کــه در ابتــدای کار اصــاً فکــرش را هــم نمیک‌ردیــد 
تعمیــم یافتــه اســت. فرصت‌هایــی کــه بــرای خودتــان و دیگران 
ــان الان  ــت ایده‌ت ــوده و موفقی ــت ب ــیار پراهمی ــاخته‌اید بس س
ــه چیــزی  ــده شــما الان ب ــه نظــر می‌رســد. ای دیگــر واقعــی ب
ــان اســت کــه  ــا خودت ــل شــده و دیگــر ب ــر تبدی بســیار مهم‌ت

میــراث آن را مانــدگار کنیــد.

7. به کارتان علاقه داشته باشید. ایده‌های خود را به واقعیت تبدیل کنید
بــرای عالــی بــودن بایــد عشــقتان را نشــان دهیــد. اگــر در هــر 
ــدرت  ــد، ق ــه بگذاری ــد، عشــق و علاق کاری کــه انجــام می‌دهی
ــید.  ــقدم باش ــرو و پیش ــه پیش ــرد ک ــد ک ــدا خواهی ــن را پی ای
راه‌هایــی را خواهیــد رفــت کــه افــراد کمــی جــرات آن را دارنــد 
ــاز  ــه ســمتتان ب ــدی را ب ــای جدی ــه دره ــن عشــق و علاق و ای

خواهــد کــرد.

8. هدفمند باشید.
قصــد شــما از ایده‌تــان بایــد هــدف و مفهــوم داشــته باشــد. 
ــر اینطــور نباشــد، احتمــال اینکــه در نیمــه راه دســت از  اگ
ــه  ــال اینک ــن احتم ــت. همچنی ــاد اس ــیار زی ــید بس کار بکش
مــدام بــرای خودتــان بهانــه ‌هــای بیجــا بیاوریــد هــم بیشــتر 

می‌شــود.

9. حرکت ایجاد کنید.
بــا دقــت همــه منابــع خودتــان را مشــخص کنیــد و بــا کمــک 
ــترده‌تر  ــت گس ــع، فرص ــیم مناب ــازی و تقس ــط، شبکه‌‌س رواب
شــدن ایده‌هایتــان را بیشــتر کنیــد. ایجــاد حرکــت یکــی از 

ملزومــات تبدیــل ایده‌هایتــان بــه واقعیــت اســت.

ــان  ــردن ایده‌هایت ــر ک ــر بهت ــه فک ــه ب 10. همیش
ــید. باش

ــر شــدن  ــرای بهت ــا ب ــرور نشــوید. همیشــه ج ــت مغ هیچوق
ــد  ــد ببینی ــم می‌توانی ــی کمک‌ ــود دارد. وقت ــان وج ایده‌هایت
ــان و  ــوند، خودت ــل می‌ش ــم وص ــه ه ــور ب ــا چط ــه نقطه‌ه ک
ــی  ــان را حت ــا ایده‌هایت ــش بکشــید ت ــه چال مشــاورانتان را ب

بهتــر از ایــن کنیــد.

ــان  ــد کیــی از اولویت‌هایت ــوازن کار/زندگــی بای 11. ت
باشــد.

ــه و  ــا علاق ــدازه هوشــمندانه، ب ــا چــه ان ــه ت مهــم نیســت ک
متمرکــز کار میک‌نیــد، اگــر تــوازن نداشــته باشــید، همیشــه 
ــود. ذهــن، جســم  ــد ب در معــرض فرســودگی شــغلی خواهی
ــن کار  ــوازن بی ــاد ت ــوند. ایج ــراز ش ــد هم‌ت ــما بای و روح ش
ــد.  ــت درآوری ــک اولوی ــورت ی ــه ص ــد ب ــان را بای و زندگی‌ت
اینــکار ذهنتــان را بازتــر شــده و همــه چیــز را مدنظــر قــرار 

دهیــد.

منبع:
http://miscreative.persianblog.ir

من دریافته ام که ایده های بزرگ هنگامی به ذهن راه می یابند که مصمم به داشتن چنین ایده هایی باشیم.
چارلي چاپلين :
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نــوع شــخصیت حقیقــی وحقوقــی افــراد یــا ســازمانها بــه درجــه 
کارایــی و جاذبــه اجتماعــی اطــاق می‌شــود و درس‌هایــی کــه 
ــای  ــود مهارت‌ه ــرح می‌ش ــخصیت مط ــرورش ش ــوان پ ــا عن ب
ــل  ــیوه تعام ــر، ش ــع ظاه ــا وض ــد ت ــق می‌ده ــی را رون اجتماع
ــره  ــتا چه ــن راس ــد و در ای ــل نمای ــی را تحصی ــود زندگ و بهب
افــراد یــا ســازمانها را در دیــد دیگــران مطبــوع بنمایانــد و گاه به 
منظــور توصیــف بارزتریــن ویژگــی فــرد یــا ســازمان بــه کار رود؛ 
یــا بــه عبارتــی دیگــر شــیوه تفکــر هــر فــرد یــا ســازمان نحــوه 
تعامــل فــرد بــا محیــط را رقــم مــی زنــد. از ســوی دیگــر بدیهی 
ــه  ــت ب ــروز خلاقی ــوص ب ــه خص ــر و ب ــدرت تغیی ــه ق ــت ک اس
شــواهد عرصه‌هــای مختلــف زندگــی در طــی قــرون بــه نــوآوری 
و ابــداع و عرضــه و تکمیــل آنچــه کــه قبــاً وجود نداشــته اســت 
ــوزی،  ــم ، تکنول ــی در عل ــتاب جهان ــولات پرش ــت زده؛ تح دس
صنعــت و مدیریــت بــه طــور کلــی ارزشــها و معیارهای بســیاری 
ــات  ــداف و گرایش ــا اه ــت ت ــته اس ــر آن داش ــازمانها را ب از س
ــوآوری  ــت و ن ــری خلاقی ــت بکارگی ــود را در جه ــق خ و علای

هدایــت کننــد.
 ظهــور ســازمانهای اجتماعــی و گســترش روز افــزون آنهــا مانند 
دانشــگاه هــا یکــی از خصیصه‌هــای بــارز تمــدن بشــری اســت. 
از اینــرو بــا هــدف صرفــاً آمــوزش دانشــگاههای متعــددی بــروز 
کرده‌انــد بدیــن ترتیــب و باتوجــه بــه عوامــل گوناگــون مکانــی 
ــر روز  ــه ه ــر جامع ــاص ه ــای خ ــا و نیازه ــی و ویژگیه و زمان
بــر تکامــل و توســعه ایــن ســازمانها افــزوده مــی شــود در ایــن 

ــاً آموزشــی اســت  مســیر دانشــگاه هــا جــزء ســازمانهای عمدت
.ایــن ســازمانها مــی بایســت بــا توجــه بــه وجــود رقابــت ســخت 
و شــدیدجهانی ، بودجــه واحدهــای پژوهــش و تحقیقــات خــود 
را هــر ســال افزایــش داده و باعــث شــده جهــت ایجــاد محیطــی 
خــاق ، نــوآور و تجــاری ســاز اهمیــت قابــل ملاحظــه ای قائــل 
شــوند و مجموعــه خــود را موظــف بداننــد در برهــه ای از زمــان 
ــر  ــش، عص ــر دان ــه عص ــف از جمل ــن مختل ــت عناوی ــه تح ک
ــواوری  ــت و ن ــی، عصــر ســرعت و عصــر خلاقی ــه اطلاعات جامع
ــرات  ــت و تغیی ــت مدیری ــود را در جه ــود خ ــی ش ــده م نامی

شــتابان و دگرگونیهــای ژرف جهانــی آمــاده نمایــد .
ســرعت ایــن تغییــرات از حــد تصــور بالاتــر رفتــه بــه گونــه ای 
ــل  ــی اساســی از عوام ــوان اصل ــه عن ــواوری ب ــت و ن ــه خلاقی ک
ــه می‌شــود.  ــد پذیرفت ــای ســازمانها و شــرکتهای جدی ــم بق مه
ســهم تفکــر ایــن چنینــی در دانشــگاهها بســیار انــدک اســت .

ــواره  ــد، کارا و هوشــمند هم ــای دانشــگاهی توانمن ــه ه مجموع
می‌بایســت آمــاده رویــا رویــی بــا تغییــرات و چالش‌هــا باشــند، 
انعطــاف پذیــر بــوده و مایــل بــه بررســی و داشــتن انتخاب‌هــای 
بســیاری باشــند تــا بــر مشــکلات خــاص چیره شــوند اعتبــارات، 
درآمــد و ســرمایه یــک نظــام آموزشــی مــی بایســت مدیریــت 

شــودو سیســتم ایمنــی قــوی بــرای ســازمان فراهــم کنــد.
ــروز  ــای ام ــت در دنی ــی اس ــات فعل ــکنی از ضروری ــاختار ش س
مــی بایســت مجموعــه دانشــگاهی اعــم از اســتاد و دانشــجویان 
ــع  ــاوری و رف ــد و تامیــن فن ــون تولی ــوان کان ــه عن ــان ب وکارکن

صديقه جمالي
كارشناس ارشد 

مديريت آموزشي و برنامه ريزي

ضرورت خلاقیت در سازمان

از موفقیت دیگران همان اندازه خوشحال باش که از موفقیت خودت خشنود می شوی.
كريستين لارسون :
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نیــاز تعریــف شــوند. در ایــن تعریــف جهــت بقــای ســازمانی 
ــام  ــرای انج ــت. ب ــی اس ــرم ذهن ــتن ف ــدم شکس ــن ق اولی
ــه  ــرد مجموع ــن رویک ــازمان مهمتری ــاق در س ــروزه خ پ
ــا جهــت  ــن تمــام گروهه مدیریتــی هماهنگــی مناســب بی
اجــرای خلاقیــت اســت و لازمــه آن داشــتن محیطــی 
خــاق اســت؛ هــر ســازمان خــاق نیــاز بــه عناصــر اساســی 
دارد از قبیــل ســاختار خــاق محیــط خــاق، افــراد خــاق، 
گــروه خــاق و مدیــر خــاق. یکــی از ویزگــی هــای ســازمان 
ــت و  ــران هاس ــا بح ــورد ب ــری در برخ ــاف پذی ــاق انعط خ
یکــی از دلایــل معرفــی نظریــه مدیریــت اقتضایــی ،همــان 
ــک نظــام  ــودن ی ــل محیطــی و دارا ب ــه عوام پاســخگویی ب
بــاز در جهــت رویارویــی باتغییــرات مهــم سیاســی اقتصادی 

ــی اســت. اقتصــادی و اجتماع
مجموعــه دانشــگاهی خــاق مــی بایســت اعضــا را از ریســک 
کــردن بــاز نــداردو او را بــه عنــوان فــرد ارزشــمند بپذیــرد، 
ودر جهــت بهبــود خلاقیــت توســط تیــم مدیریتــی ارزیابــی 
صــورت پذیــرد اگــر محیــط دانشــگاه پــر از انگیــزه ومحــرک 

باشــد خلاقیــت بوجــود می‌آید.
ــت  ــداف مثب ــه ای از اه ــود جرق ــا در خ ــدام از م ــر ک ه
داریــم کــه بــا هدایــت آن مــی تــوان بــه موفقیــت رســید و 

ــرد. ــیم ک ــا را تقس ــت ه موفقی

 مراجع:
رضاییــان علــی –رفتــار ســازمانی پیشــرفته -دانشــگاه تهران 

1376
ــه  ــازمانی ،ترجم ــار س ــی رفت ــی –مبان ــتیفن پ ــز اس رابین

قاســم کبیــری تهــران 1376
حــل  بــرای  نــواوری  و  –خلاقیــت  محمــود  ســاعتچی 

تابســتان1371  2 مدیریــت  فصلنامــه  مشــکلات- 
مدیریــت امــور کلان و منابــع انســانی-ترجمه دکتــر محمــد 

طوســی ودکتــر محمــد صائبــی 1370

ذهن برتر

فیزکی دان ها می گن:

بــال زدن یــک ســنجاقک وســط صحــرای آفریقــا باعــث به 
وجــود آمــدن طوفــان وســط اقیانــوس اطلــس می شــه…

»کوچــک تریــن چیزهــا مــی تواننــد اتفــاق هــای بــزرگ 
را بــه وجــود بیاورنــد«

ــه  ــا هــم مــی تون ــاور هــای م ــکار و ب هــر تغییــری در اف
ــه خواســته و  ــا رو ب ــه م ــدرت رو داشــته باشــه ک ــن ق ای
ــه  ــا مــا رو ب ــزرگ مــون نزدیــک کنــه و ی هــدف هــای ب

ــه. ــون دور کن ــه خواســت م ــی از رســیدن ب کل
ــی  ــه فرکانس ــی تون ــنجاقک م ــک س ــال زدن ی ــی ب وقت
ــان  ــان طوف ــر از جه ــه ای دیگ ــه در نقط ــه ک ــد کن تولی
برپــا بشــه پــس مــا هــم مــی تونیــم بــا تغییــر در افــکار 
و بــاور و بــا انــرژی مثبــت مــون در هــر نقطــه از جهــان 

ــم... ــه وجــود بیاری ــی ب غوغای

مردی که خیلی قوی بود

 در ســال 1977 یــك مــرد 63 ســاله ،عقــب یــك بیــوك 
را از روی زمیــن بلنــد كــرد تــا دســت نــوه اش را از زیــر 
آن بیــرون آورد . قبــل از آن هیــچ چیــزی ســنگین تــر از 

كیســه بیســت كیلویــی بلنــد نكــرده بــود.
او بعدها كمی دچار افسردگی شد میدانید چرا  ؟ 

چــون در 63 ســالگی فهمیــده بــود چقــدر توانایــی داشــته 
كــه بــاورش نداشــته و عمــرش را بــا حداقلهــا گذرانــده.

منتظر نشوید 63 ساله شوید؛
توانایی انسان نامحدود است.

مردان شجاع فرصت می آفرینند، ترسوها و ضعیف ها منتظر فرصت می نشینند.
ويليام جيمز :
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امــروز میخــوام یــه داســتان در مــورد مقالــه گاه یــا بهتــر بگــم 
ــتان در  ــه داس ــم. البت ــون بگ ــون برات ــگاه خودم ــون دانش هم
مــورد قبرســتان اونجاســت البتــه بعضــی هــا بجــای قبرســتان 
بهــش میگــن کتابخانــه بخــش پایــان نامــه هــا؟! خــودم هربــار 
یــاد ایــن داســتان میفتــم بابــت روزهایــی کــه در دانشــگاه تلــف 

کــردم تاســف میخــورم.
ایــن قبرســتان حــدود 20 الــی 30 ســالی میشــه کــه احــداث 
شــده بــا بهتــر بگــم کــم کــم بــه محــل دفــن عزیــزان 
ــی  ــار ماه ــه چه ــر س ــا ه ــده . تقریب ــل ش ــجویان تبدی دانش
ــریفات در  ــری تش ــک س ــد ی ــون رو  بع ــجویان عزیزانش دانش

ــپارند. ــاک میس ــه خ ــا ب اینج
بنابــر دســت تقدیــر بعــد از شــش ســال درس خونــدن در ایــن 
ــر گوشــه ی  ــز و جگ ــا عزی ــن رســید ت ــه م ــت ب ــه گاه نوب مقال

ــه خــاک بســپرم. ــم را ب حاصــل از 6 ســال درس خواندن
ــی  ــختی و بدبخت ــی س ــد از کل ــتم بع ــترس زیــادی داش اس

ــل  ــازه ی غس ــودم اج ــته ب ــره تونس بالاخ
جگرگوشــه ام رو بگیــرم. مــن کــه دو 
ــزرگ  ــودم چجــوری اون ب ــاهد ب ــال ش س
ــت و ویراســتاری شــد.  شــد و شــکل گرف
ــون  ــه خ ــل ب ــا تبدی ــه ت ــتن نطف از بس
دلقمــه وغیــره گرفتــه تــا وقتــی کــه ورقــه 
ورقــه زاییــده شــد و نوبــت تربیتــش شــد. 
تمــام اشــتباهات و غلــط هــاش رو بعــد از 
ــه گاه  ــار گوشــزد اســاتید خــوب مقال هرب
ــردم  ــت ک ــت درس ــی و عطوف ــا مهربان ب
و حســابی بــه شــیوه ی مقالــه گاهــی 

ــردم. ــش ک تربیت
بــا وســواس زیــاد یــه لبــاس آخــرت قهــوه 
ــگ  ــه رن ــم البت ــراش گرفت ــگل ب ای خوش
لبــاس رو هــم بــا اســتایل مقالــه گاه 
هماهنــگ کــرده بــودم. و مشــخصاتش رو 
روی اون بــا طــا زریــن کــوب کــردم کــه 
ــم  ــن باش ــه م ــدرش ک ــت و پ ــی هس ک
ــاتیدش  ــده و اس ــزرگ ش ــا ب ــه و کج یک

ــودن. ــا ب یک
ــه  ــل ی ــید. از قب ــرا رس ــش ف ــر پاک ــیع پیک ــره روز تش بالاخ
ســالن بــرای مراســم هماهنــگ کــردم رســم بــر ایــن بــود کــه 

ــردن  ــزرگ ک ــورد ب ــادر در م ــا م پدری
ــه  ــت دقیق ــون در بیس ــه ش جگرگوش

ــوش  ــابی خ ــن حس ــد، م ــت کنن ــا صحب ــردم و ب ــوش ک پ
ــردن  ــزرگ ک ــت ب ــال زحم ــل 2 س ــش حاص ــه داخل ــم ک فلش
ــاد  ــم زی ــش قلب ــم. تپ ــالای ســن رفت ــه ب ــود ب جگرگوشــه ام ب
شــده بــود. یــه نفــس عمیــق کشــیدم همــه ی چیــز آمــاده بــود. 
ــده  ــته ش ــه گاه گذاش ــاتید مقال ــوی اس ــوه جل ــور می ــار ج چه
ــه  ــوه و ... هم ــی ، آبمی ــیرینی ، آب معدن ــه ش ــه جعب ــود و ی ب

ــل . ــل و کام چیزکام
تــاج گل هــا هــم کــه امــاده بــود. یــه لحظــه بــه ایــن فکرکــردم 
آخــه ایــن جگرگوشــه کــه جــز خــرج بــرای مــن چیــزی نیــورده 

از چیــه اون بایــد تعریــف و دفــاع کنــم.
خلاصــه بــا صــدای اســاتید مقالــه گاه بــه خــودم اومدم.خیلــی 
شــکی و مجلســی در 20 دقیقــه از جگرگوشــه ام دفــاع کــردم و 
نوحــه هــا ســراییدم. جــوری کــه همــه بعــد از پایــان ســخنرانیم 
ــو  ــن ت ــت زدن و گفت ــم دس برای

بهتریــن پــدر دنیایــی!!
ــردم  ــیر میک ــرش س ــن در ع م
از  میگفتــم  همســرم  بــه  و 

کــن! پذیرایــی  میهمانــان 
مراســم  و  جلســه  از  بعــد 
ــا  ــی زیب ــه ام را در قاب جگرگوش
بــه قبرســتان مقالــه گاه تحویــل 
مــرا  کــه  چیــزی  امــا  دادم 
در بهــت و حیــرت فــرو بــرد 
ــه  ــود ک ــه ای ب ــا جگرگوش صده
صــف بــه صــف کنــار هــم قــرار 
گرفتــه بودنــد و در تنهایــی خــود 
ــان  ــه ی پدرانش ــم قص ــرای ه ب
را تعریــف میکردنــد کــه چــه 
زحمتهــای بیهــوده ای کشــیدند 
ــر  ــی ثم ــردن ب ــزرگ ک ــرای ب ب

ــا ! آنه
متروکــه  قبرســتان  ســکوت 
ــه  ــرای همیش ــت و ب ــم انداخ ــدام های ــر ان ــب ب ــتی عجی وحش
مقالــه گاه را تــرک کــردم و هیچــگاه فرصتــی در زندگــی برایــم 

ــم. ــه ام کن ــادی از جگرگوش ــه  ی ــد ک ــش نیام پی

محل دفن عزیزان ما در مقاله گاه ام‌البنين محمدي
دانشجوي ارشد 
مهندسي معدن

اگر نميداني به کجا ميروي به هيچ کجا نخواهي رسيد.
مارك فيشر :
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می‌تــوان گفــت کــه در همــه دانشــگاه‌های کشــور کــم 
ــداف  ــن و اه ــا عناوی ــجویی ب ــای دانش ــه ه ــش بازارچ و بی
ــدف  ــی شــود.  ه ــزار م ــی(  برگ ــا انتفاع ــه ی ــف  )خیری مختل
از ایــن بازارچــه هــا مــوارد متعــددی از قبیــل گســترش 
فرهنــگ گــذران مطلــوب اوقــات فراغــت در ســطح دانشــگاه، 
ــدف  ــا ه ــوآوری ب ــت و ن ــی، خلاقی ــگ کارآفرین توســعه فرهن
ایجــاد تعامــل و همــکاری بیــن دانشــجویان و فراهــم شــدن 
ــی و  ــای اجتماع ــب مهارته ــه کس ــغلی در زمین ــای ش فرصته

ــد. ــی باش ــی، م ــی و مال تجارت
در دانشــگاه کاشــان نیــز روال همینگونــه اســت و هــر دو مــاه 
ــه و  ــدف خیری ــا ه ــال ب ــه ای ح ــار بازارچ ــاه یکب ــه م ــا س ی
یــا کســب ســود برگــزار مــی شــود، کــه در آن دســتاوردها و 
تولیــدات دانشــجویی و ضرورتهــای رفاهی توســط دانشــجویان 

عرضــه مــی شــود.
ــه دانشــجویی  ــل عرضــه در بازارچ ــات قاب محصــولات و خدم

دانشــگاه کاشــان
فــروش دســتاوردها و تولیــدات دانشــجویی از قبیــل:  	•
 ... و  خوشنویســی  گرافیــک،  طراحــی،  دســتی،  صنایــع 

فروش کتاب، مجلات، مقالات و روزنامه  	•
فــروش کالاهــای مخصــوص مناطــق مختلــف کشــور  	•

منطقــه  آن  دانشــجویان  توســط 
تأســیس غرفــه هایــی کوچــک بــه منظــور ارائــه مــواد  	•

غذایــی و غذاهــای آمــاده

ایجاد غرفه فروش البسه و پوشاک  	•
فروش نرم افزارهای آموزشی   	•
ایجاد واحد عکاسی و نقاشی  	•

ــا عنــوان نشــاط و ســرگرمی و  ایجــاد غرفــه هایــی ب 	•
ــجویان ــرای دانش ــاط آور ب ــی نش ــازی های ــه ی ب ــکان ارائ ام

           و.....................
نحــوه ی اطــاع رســانی بــرای رزرو غرفــه و بازدیــد از بازارچــه 
ــف در  ــاد مختل ــع فراخــوان در  ابع ــه صــورت توزی ــز ب ــا نی ه
ســطح دانشــکده هــا و خوابــگاه هــای دانشــجویی انجــام مــی 
شــود. و در واگــذاری غرفــه هــا جــذاب بــودن و غیــر تکــراری 

بــودن و نحــوه ی عرضــه ی محصــول در اولویــت قــرار دارد.

پوريا منصوري
 دانشجوي ارشد

كارآفريني

 اهداف برگزاری 
بازارچه های دانشجویی 

در دانشگاه کاشان

چنانچه نيک انديش باشيد خير و خوشي به دنبالش خواهد آمد.
ژوزف مورفي :
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زهرا رداني پور
دانشجوي كارشناسي 

مهندسي كامپيوتر

حميدرضا فتاحي
دانشجوي ارشد

كارآفريني
درودی مجدد خدمت مخاطبان گروه ایده...

بــا توجــه بــه مطالــب و رویــداد هــای اخیر کــه در مــورد خلاقیت 
ــوده کــه  ــد ب ــده هــای جدی ــرورش فکــر در جهــت ایجــاد ای و پ
شــاید هــر کــدام از آن هــا بتوانــد کســب و کار جدیــدی را ایجــاد 
کند،بــه فــاز دوم رویــداد هــای ایــده کافــی در دانشــگاه کاشــان 

. . میرسیم.
ــا نحــوه ارزیابــی ایــده  در ایــن مرحلــه قصــد داریــم در رابطــه ب
ــی  ــوزش های ــذاران ، آم ــرمایه گ ــتریان و س ــناخت مش ــا و ش ه

داشــته باشــیم.
  )Idea validate(در ابتــدا بهتــر اســت بــا دو تعریــف  ارزیابــی ایــده

و ارائــه آسانســوری )elevator pitch( آشــنا شــویم:
ارزیابی ایده

»ایــده بایــد نوآورانه،اجرایــی و اقتصــادی باشــد و بــرای دانســتن 
هــر کــدام از ایــن ویژگــی هــا ،روش هــای متعــددی وجــود دارد. 
در واقــع در ارزیابــی ایــده متوجــه میشــویم کــه آیــا ایــده ی مــا 
ــدام،  شــناخت  ــن اق ــا خیر!اولی ــی را داراســت ی ــن ســه ویژگ ای
ــان  ــه مخاطب ــود ک ــخص ش ــا مش ــد دقیق ــت. بای ــتریان اس مش
ــت از  ــرار اس ــانی ق ــه کس ــتند؟ چ ــانی هس ــه کس ــا چ ــرح م ط

ــا اســتفاده کننــد؟« ــا خدمــات م محصــول ی
ارائه آسانسوری:

ــه  ــیدن ب ــا رس ــتید و ت ــور هس ــک آسانس ــد در ی ــرض کنی »ف
مقصــد ،فرصــت داریــد تــا ایــده خــود را بــه یــک ســرمایه گــذار 
توضیــح دهیــد. در ایــن زمــان کــم ایــده خــود را چگونــه توضیــح 

می‌دهیــد؟
ــن جمــات  ــد. ای ــه ســاده داری ــا دو جمل ــک ی ــه ی ــاز ب شــما نی
ــب‌وکار  ــا کس ــده ی ــی ای ــده ارزش اصل ــنی دربردارن ــد به‌روش بای
ــه مخاطــب خــود منتقــل  شــما باشــد کــه قصــد داریــد آن را ب

ــد.« کنی

ارائه اي موثر در ايده نما
بــرای داشــتن یــک ارائــه موثــر نیــز بــه چنــد مــورد 

دقــت کنیــد:
ــان  ــورد محصولت ــاده‌ای در م ــح س ــدا توضی ــول: در ابت -محص

ــی باشــد. ــن بخــش کاف ــرای ای ــده ب ــام ای ــاید ن بدهید.ش
- مشکل: ایده‌ی شما به دنبال حل چه مشکلی است؟
- راه‌حل: ایده شما چگونه این مشکل را حل میک‌ند؟

ــد  ــن قســمت شــما بای ــده: در ای ــول درآوردن از ای -نحــوه‌ی پ
توضیــح مختصــری در مــورد مــدل کســب‌وکارتان دهیــد. ایــن 

مرحلــه بــرای ســرمایه گــذار بســیار مهــم اســت.
- در مورد اندازه بازار و مشتریان بالقوه صحبت کنید .

ــی کســب‌وکار  ــان کنید.چــه عامل ــا را بی ــری خــود از رقب -برت
ــی  ــای فعل ــد از رقب ــد؟ چــرا شــما را بای شــما را خــاص میک‌‌ن
ــوژی  ــد؟ تکنول ــراع ثبت‌شــده خاصــی داری ــد؟ اخت ــر بدانن بهت

ــد؟ و ... ــری داری برت
همان‌طــور کــه مشــخص اســت، زمــان عامــل مهمــی در ارائــه 
آسانســوری اســت. شــما بایــد بــدون اینکــه عجلــه کنید، بســیار 
خلاصــه و دقیــق صحبــت کنید.بــرای تقویــت ایــن مهــارت در 

خودتــان بایــد همــواره تمریــن کنیــد.
تمرین کنید...

میتوانیــد ایــده و  نحــوه ارائــه خــود را در »ایــده نمــا« ارزیابــی 
. کنید

ســومین نشســت ایــده کافــی در دانشــگاه کاشــان بــا نــام ایــده 
ــه  ــات برنام ــی از  جزئی ــرای آگاه ــود، ب ــی ش ــزار م ــا، برگ نم
ــه  ــایت  karafarini.kashanu.ac.ir  مراجع ــه وبس ــام ،ب ــت ن و  ثب
کنیــد  در روز 10 اســفند شــاهد ارائــه ی ایــده هــای انتخابــی 

ــود. ــی آنهــا توســط داوران خواهیــم ب و ارزیاب
البتــه در ابتــدای برنامــه ،توضیحاتــی در مــورد نحــوه ی ارائــه 

ی موثــر داده خواهــد شــد...
ــده  ــه ای ــر ارائ ــان منتظ ــگاه کاش ــفند،تالار آزادی دانش 10 اس
ــور در  ــا حض ــد ب ــتیم،  میتوانی ــتانتان هس ــما و دوس ــای ش ه
ــرای  ــما را ب ــانس ش ــه ش ــد ک ــی کســب کنی ــداد ،تجربیات روی

ــد... ــده ،بیشــتر کن ــر در آین ــای برت ــه ه ارائ

شعار این رویداد:
»خودتان را برای دفاع
 از ایده تان آماده کنید.«

تنها کساني ميتوانند کارهاي بزرگي انجام دهند که به قدرت ذهن ايمان دارند.
مارك فيشر :

برگزیدگان برنامه ایده کافی دانشکده علوم پایه:
1--زینب محمدی قهدیجانی-رشته آمار و کاربردها

2--علیرضا امینی-رشته نانو فیزکی
3--محمد حسین صعباتی-رشته مهندسی کامپیوتر
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در مــدت آشــنایی مــن بــا کارآفرینــی ، انگیــزه ی ایجــاد کســب و کاری نویــن، 
بهمــراه اندکــی تغییــر در پارادایــم ذهنــی مــن شــکل گرفتــه اســت و دریافتــم 
ــه  ــه ب ــرای خــود ســاخته ام ک ــوردی را  ب ــی م ــای ب ــت ه ــه برخــی محدودی ک
ــز  ــن در مرک ــت م ــکنم. فعالی ــم بش ــد در ه ــت، بای ــه موفقی ــیدن ب ــور رس منظ

ــن مســیر کمــک بســیاری خواهــد کــرد. ــه موفقیــت مــن در ای کارآفرینــی ب

مــن همــواره بــه دنبــال ایــن بــودم کــه بــا مجموعــه ای کار کنــم کــه بتوانــم از 
توانایــی هــای خــودم در زمینــه کارآفرینــی و کســب و کار اســتفاده کنــم و بــه 
همیــن خاطــر همــکاری بــا مرکــز کارآفرينــی دانشــگاه کاشــان را انتخــاب کــردم 
ــع دســتی و ســرگرمی در ایــن مرکــز  ــا برگــزاری بازارچــه صنای و کار خــود را ب
شــروع کــردم کــه تجربــه ی بســیار خوبــی بــود. و کار در کنــار افــراد پــر انگیــزه 

نیــز در ایــن مرکــز اشــتیاق بیشــتری را بــرای فعالیــت در مــن ایجــاد کــرد.

ــن  ــردم ،ای ــاز ک ــی آغ ــه کارآفرین ــکاری ام را در زمین ــات و هم ــی مطالع از زمان
ــن در  ــتر م ــری  یش ــد و ژرف نگ ــر  ش ــاق ت ــری خ ــاز تفک ــه س ــیر  زمین مس
ــا رشــته ام را  ــرای کاوشــهای هــر چــه بیشــتر در ارتبــاط ب محیــط زندگــی ام ب
ــه  ــراد مجــرب مشــغول ب همــوار ســاخته اســت. همچنیــن از اینکــه در کنــار اف
ــم، زیــرا وامــدار تفکــرات خلاقشــان هســتم. ــر خــود مــی بال فعالیــت هســتم  ب

در یــک جملــه میگــم. اینجــا یــاد گرفتــم کــه ســخته ولــی غیــر ممکــن نیســت. 
اولیــن قــدم تغییــر تفکــر و ذهــن خــود اســت. دومیــن قــدم تــاش بســیار.

ــوی مرکــز بهــم  ــرادی كــه ت ــه کارآفرینــی و اف ــا مرکــز و مجل کار و همــکاری ب
ــوی دانشــگاه  ــن ت ــات م ــن تجربی ــیرین تری ــن و ش ــی از بهتری ــزه دادن یک انگی
بود،چــرا کــه بــه وســیله اون تونســتم تمریــن خوبــی رو بــرای کار گروهــی داشــته 

باشــم.

زهرا رداني پور
دانشجوي كارشناسي 

مهندسي كامپيوتر

حسنا سليماني
دانشجوي دكتري 

مهندسي شيمي

 راحله تيموري
دانشجوي دكتري 

شيمي

حميدرضا فتاحي
دانشجوي ارشد

كارآفريني

پوريا منصوري
 دانشجوي ارشد

كارآفريني

سيدفرشاد اختريان‌فر
 دانشجوي دكتري

نانو فيزيك

ــه اش  ــا تجرب ــم حتم ــی کن ــه م ــد توصی ــی نداری ــه کار تیم ــون تجرب ــر تاکن اگ
کنیــن! کار نشــریه یکــی از اون کارهــای لــذت بخــش تیمیــه.. واســه خــود مــن 
ــا انگیــزه و پــر  ــا افــراد ب ــا ارزشــه. مخصوصــا کار کــردن ب ایــن تجربــه خیلــی ب

ــا پدیــده. بابــت ایــن موضــوع خیلــی خوشــحالم. ــرژی نشــریه ایــده ت ان


