
  

  هاي کسب مهارتتکنیککارگاه 
هاي هاي مثبتی را ایجاد کرده باشید؟ چه عادتهایی را بلد باشید؟ چه عادتدوست دارید سال آینده چه مهارت

  منفی را ترك کرده باشید؟

شان تغییرات هاي کسب مهارت براي تمام کسانی است که قصد دارند در زندگیکارگاه تکنیک
  رشد کنند و روبه جلو حرکت کنندمانداگار ایجاد کنند، 

  :تونیمآیا دوست دارید بدونید که چطور می
 هاي جدید را یادبگیریممهارت  
 هاي بدمان را ترك کنیمعادت  
 هاي خوب و مفید ایجاد کنیمعادت  
 تغییر کنیم  
 ... و  

  توضیحات سید محمد جواد قریشی مدرس این کارگاه:
  خوب باشه دلتون  سلام، امیدوارم حال

کی از اما ی ،توانم به دلایل بسیار زیادي اشاره کنماز من بپرسید که چرا باید در این کارگاه شرکت کنم می اگر
 ه این است که بعالیت شوند مهم ترین این دلایل براي دانشجویانی که قصد دارند تا در بازار کار مشغول به ف

کنند و دارند و در محیط کار به سختی تغییر میهاي گوناگون آشنایی ناندازه کافی مهارت ندارند، با مهارت
  .گیرندیادمی

 کردند و مشتاق بودندواسطه شغلم بارها با مدیرانی در ارتباط بودم که از کمبود نیروي کار ماهر صحبت میبه  
فانه ساما متا ،هاي مختلف را بلد  باشندهاي مختلف آشنا  باشند، مهارتند که با حیطهتا کسانی را استخدام کن
   .کنندفرد مناسب را پیدا نمی

ت، گویند کار نیسکنم میاز طرفی زمانی که با فارغ التحصیلانی که قصد ورود به بازار کار را دارند صحبت می
  کنه و ... کسی منو استخدام نمی



  اي کاروجود داردیادتان باشد همیشه براي افراد حرفه
اي و همه فن حریف داشته باشند تا این که چند کارمند حرفهدهند یک کارمند اي ترجیح میمدیران حرفه

  متوسط و روبه پایین

دهند به یک نفر چهار میلیون تومان حقوق دهند تا اینکه به چند کارمند ماهی ها ترجیح میبه طور مثال آن 
  .بدهند تومان حقوق یک میلیون نیم

  .یریمگدر این کارگاه حلقه گمشده این مسیر را با هم یاد می

  اگر قصد کارآفرینی دارید
ل توانید در دنیایی که به سرعت مشغوهاي گوناگون مسلط نباشید نمیباید بدانید تا زمانی که خودتان به مهارت

  است چیزي براي ارائه کردن داشته باشید تغییر

خودتان چیزي براي ارائه دهند، اگر گیرند و او را الگوي خود قرار مییادتان باشد کارمندان از مدیرشان یاد می
کردن نداشته باشید اعتبار و جایگاهتان بعد از مدتی از بین خواهد رفت و کسب و کارتان محکوم به شکست 

  خواهد بود

امیدوارم شما دوستان خوبم را در این کارگاه ملاقات کنم تا بتوانیم در این مسیر با هم گام برداریم و حرکت 
  .کنیم

  گید تو این کارگاه قرار است چه چیزي را یاد بگیریملطفاً خیلی سریع بهم ب
  گیریم که چطور هر چیزي را یادبگیریم و اون را به عادت تبدیل کنیمتو این کارگاه یاد می

  هاي کارگاه:برخی از سرفصل
 هاي قدیمی سخت است؟چرا تغییر عادت  
 هاي جدید چیست؟بهترین روش یادگیري مهارت  
 ري روي ما دارند؟استراحت و تغذیه چه تاثی  
 انعطاف پذیري عصبی و مسیر عصبی چیست؟  
 هاي غلط درمورد تغییر؟باور  
 کنیم ) وجود ندارد؟چیزي به معناي هوش ( اون طور که ما فکر می 

 ... و  



  
  کنید مطالب این کارگاه کاربردي نیستاگر فکر می

 هاي دانشگاهناخوش آیندي که از کلاسدهم، متاسفانه به خاطر ضعف سیستم آموزشی و تجربه به شما حق می
  .کنیم این کارگاه هم همان شکلی استفکر می داشتیم

تو این کارگاه قرار نیست که یک مشت مطالب حجیم به درد نخور را در مغز شما فرو کنم و در پایان از شما 
  .امتحان بگیرم

در زندگی واقعی پیاده سازي نکنیم و نتیجه مطالب این کارگاه کاملاً بومی است و تا زمانی که چیزي را خودمان 
  .کنیمنگیریم آن را مطرح نمی

  سید محمد جواد قرشی مدرس این کارگاه چه کسی است؟
 داراي مدرك استادي از موسسه بیشتر از یک نفر  
  داراي تاییدیه بین المللی از موسسهIQS   انگلستان  



  موسسه ویلیام گلاسر ایرانداراي مدرك مدیریت زندگی بر اساس تئوري انتخاب از  
  داراي مدرك تندخوانی از موسسه جهاد دانشگاهی صنعتی شریف  
 هاي مربوط به خلاقیت گذراندن دوره  
 هاي مربوط به مدیریت کسب و کار گذراندن دوره  
 هاي فن بیان، بهبود فردي، فروش ، مارکتینگ و ...هاي متعدد در زمینهگذراندن دوره  
 کوچینگ فردي و کاري  
 ها و ... )ها، موسسه( دانشگاه هاي متعددها و کارگاهبرگزاري سمینار  
  مدیر وب سایت ایده پایدار ideapaydar.com  

  نبودم ، شدم ، هستم "نویسنده کتاب"   
 نویسنده کتاب الکترونیکی دوراهی  
  نویسنده بیش از ده عنوان مقاله 

  یک پیشنهاد دیگر:
  کند، حتماً در این کارگاه شرکت کنیددر کار و زندگی را هم برگزار میمدرس این کارگاه، کارگاه خلاقیت 

  

 


