
 اساسنامه    

  سهامي خاص........................شركت

  ...............................شماره ثبت

  ................................تاريخ ثبت

  

            



  بسمه تعالي 

   بخش اول  

  مدت و مركز اصلي شركت –موضوع  –نام 

  

  نام شركت) 1ماده 

  )ي خاصشركت سهام(        نام شركت عبارت است از شركت 

  موضوع شركت ) 2ماده 

ــت از   ــارت اســـــــــــ ــركت عبـــــــــــ ــوع شـــــــــــ : موضـــــــــــ

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

...........................................................  

  مدت شركت ) 3ماده 

  .از تاريخ ثبت به مدت نا محدود تعيين شده است 

  مركز اصلي شركت و شعب آن ) 4ماده 

  ................................................ خيابان................ مركز اصلي شركت 

  ..........................كد پستي........................ شماره..........................كوچه 

  

  بخش دوم

  سرمايه و سهام       

  

  سرمايه ) 5ماده 

ســهم بــا نــام .....................ريــال منقســم بــه..........................ســرمايه نقــدي شــركت مبلــغ 

ريال مي باشد .............................بي نام هر يك به ارزش سهم ..............................و ........................

ريـال بقيـه از طـرف صـاحبان     ........................ريال آن نقداً پرداخت و مبلغ ..................كه مبلغ 

  .سهام تعهد شده است

  پرداخت بقيه مبلغ اسمي سهام) 6ماده

قسمت پرداخت نشده مبلغ اسمي سهام مذكور در ماده ششم بر حسب احتياجات شـركت  

در موعد يا مواعدي كه طبق تصميم هيئت مديره تعيين مي شود پرداخت مـي گـردد و در   

لايحه قانوني اصلاح قسمتي از قانون تجارت اقدام  38تا  35اين مورد هيئت مديره وفق مواد 

  .خواهد نمود



  اوراق سهام ) 7ماده 

راي شـماره  اوراق سهام شـركت متحدالشـكل و چـاپي و دا   . كليه سهام شركت با نام است 

لايحه قانوني اصلاح قسمتي از قانون تجارت مصوب  26در ماده ترتيب و حاوي نكات مذكور 

بوده و به امضاي دو نفر از مديران شركت كه از طرف هيئت مديره تعيين  1347اسفند ماه 

  .مي شوند خواهد رسيد و به مهر شركت مهمور مي گردد

  گواهينامه موقت سهام )8ماده 

ه اوراق سهام صادر نشده است شركت به صاحبان سهام گواهينامه موقت سـهم  تا زماني ك

  .مي دهد كه معرف تعداد و نوع سهام و مبلغ پرداخت شده آن است

  غير قابل تقسيم بودن سهام )9ماده 

سهام شركت غيرقابل تقسيم مي باشد مالكين مشاع مكلفند كه در برابر شركت تنها به يك 

  .گي بدهندنفر از خودشان نمايند

  سهام با نام انتقال  )10ماده 

صاحبان سهام حق انتقال سهام خود را ندارند مگر با موافقت هيئـت مـديره ، نقـل و انتقـال     

سهام با نام بايد در دفتر ثبت سهام شركت به ثبت برسد و انتقال دهنده و انتقال گيرنده يا 

. ل و انتقال را گـواهي مـي نمايـد    نمايندگان قانوني آنها بايد در دفتر شركت حاضر شده نق

نقل وانتقال سهام با نام بدون رعايت تشريفات فوق از درجه اعتبار سـاقط بـوده و شـركت    

كسي را صاحب سهم خواهد شناخت كه سهام به نـام او در دفتـر سـهام شـركت بـه ثبـت       

  .دلايحه اصلاحي قانون تجاري مجري خواهد بو 40و  39رسيده باشد و علي الاصول مواد 

  مسئوليت صاحبان سهام )11ماده 

  .مسئوليت صاحبان سهام محدود به مبلغ اسمي سهام آنها است

  

  بخش سوم

  تغييرات در سرمايه شركت

  

  كاهش يا افزايش سرمايه شركت )12ماده 

هرگونه كاهش يا افزايش در سرمايه شركت با رعايت مقررات لايحه قانوني اصلاح قسمتي 

  .صورت خواهد گرفت 1347ند ماه از قانون تجارت مصوب اسف

اساسنامه شركت نمي تواند متضمن اختيار افزايش سرمايه بـراي هيئـت مـديره    : 1تبصره 

  .باشد

  حق تقدم در خريد سهام جديد )13ماده 



در صورت افزايش سرمايه صاحبان سهام شركت در خريد سهام جديد به نسبت سهامي كه 

فاده از اين حق تقدم طبق مقررات لايحه قانوني مالكند حق تقدم خواهند داشت ترتيب است

  .خواهد بود 1347اصلاح قسمتي از قانون تجارت مصوب اسفند ماه 

  بخش چهارم

  مجامع عمومي         

  

  مقررات مشترك بين مجامع عمومي )14ماده 

مجامع عمومي عادي سالانه و مجامعي عمومي فوق العاده را هيئت مديره دعوت مـي كنـد   

مقتضي مجمع عمومي عـادي را  ره و همچنين بازرس شركت مي توانند در مواقع هيئت مدي

در اين صورت دستور جلسه مجمع بايـد در آگهـي دعـوت    . بطور فوق العاده دعوت نمايند

  .قيد شود

علاوه بر اين سهامداراني كه اقلاً يك پنجم سهام شركت را مالـك باشـند، حـق دارنـد كـه       

شكيل مجمع عمومي از هيئت مديره خواستار شـوند و هيئـت   دعوت صاحبان سهام را براي ت

مديره بايد حداكثر تا بيست روز  مجمع مورد درخواست را بـا رعايـت تشـريفات مقـرره     

در غير اينصورت در خواست كنندگان مي توانند دعوت مجمع را از بـازرس يـا   . دعوت كند 

هنـد بـود كـه بـا رعايـت      بازرسان شركت خواستار شوند و بازرس يا بازرسان مكلـف خوا 

تشريفات مقرره مجمع مورد تقاضا را حداكثر تا ده روز دعوت نماينـد و گرنـه ان گـروه از    

صاحبان سهام حق خواهند داشت ، مستقيماً به دعوت مجمع اقدام كنند بشـرط آنكـه كليـه    

نمـوده و در آگهـي دعـوت بـه عـدم اجابـت        تشريفات راجع به دعوت مجمـع را رعايـت  

  .د توسط هيئت مديره و بازرسان تصريح نماينددرخواست خو

  شرايط لازم براي داشتن حق حضور و رأي در مجامع عمومي )15ماده 

مي تواننـد در مجـامع عمـومي    صاحبان سهام يا نمايندگان آنان قطع نظر از عده سهام خود 

به حضور بهم رسانند و براي هر يك سهم يك رأي خواهند داشت مشروط براينكه بهاي مطال

  .شده سهام خود را كاملاً پرداخت نموده باشند

  محل انعقاد مجامع عمومي )16ماده

مجامع عمومي اعم از عادي و فوق العاده در مركز اصلي شركت يا در محلـي كـه در آگهـي    

  .سهام تعيين مي شود منعقد خواهد شد دعوت صاحبان 

   دعوت مجامع عمومي )17ماده 

جـامع عمـومي از طريـق نشـر آگهـي در روزنامـه       دعوت صاحبان سـهام بـراي شـركت م   

كثيرالانتشار كه آگهي هاي مربوط به شركت در آن نشر مـي گـردد بعمـل خواهـد آمـد و      

دستور جلسه و تاريخ و محل تشكيل مجمع با قيـد سـاعت و نشـاني كامـل در آگهـي ذكـر               

  .خواهد شد



حاضر باشـند انتشـار آگهـي و     در مواقعي كه كليه صاحبان سهام در مجمع عمومي: 2تبصره 

  .رعايت تشريفات دعوت الزامي نيست

   دستور جلسه )18ماده 

هرگاه مجمع عمومي بوسيله هيئت مديره دعوت شده باشد دستور جلسه را هيئت مديره 

مجمع عمـومي  و هرگاه . مي نمايدو هر گاه بوسيله بازرس دعوت شده باشد بازرس معين 

  .ستور جلسه توسط آنان تعيين خواهد شدتوسط صاحبان سهام دعوت شود د

دستور جلسه بايد در آگهي دعوت بطور خلاصه ذكر گردد مطالبي كه در دسـتور  : 3تبصره 

  .جلسه پيش بيني نشده باشد به هيچ وجه در مجامع عمومي مطرح نخواهد شد

  فاصله بين دعوت و انعقاد مجامع عمومي )19ماده 

روز  10جلسات مجامع عمومي عادي فوق العاده حداقل  فاصله بين دعوت و انعقاد هر يك از

  .روز خواهد بود 40حداكثر 

  وكالت و نمايندگي )20ماده 

در كليه مجامع عمومي حضور وكيل يا قائم مقام قـانوني صـاحبان سـهام و همچنـين حضـور      

نماينده يا نمايندگان اشخاص حقوقي بشرط تسليم مدرك وكالت يـا نماينـدگي بـه منزلـه     

  .خود صاحب سهم استحضور 

   هيئت رئيسه مجمع )21ماده

مجامع عمومي اعم از عادي و فوق العاده به رياست رئيس يا نايب رئيس هيئت مديره و در 

به اين منظور از طرف هيئت مديره انتخاب شـده  مديراني كه  زغياب آنها به رياست يكي ا

بعضي از مديران يا كليه آنهـا   باشند تشكيل خواهد گرديد مگر در مواقعي كه انتخاب يا عزل

جزء دستور جلسه مجمع باشد كه در اين صورت رئيس مجمع از بين سـهامداران حاضـر در   

دو نفر ناظر از سهامداران از طرف مجمع عمومي . جلسه با اكثريت نسبي انتخاب خواهد شد

هر گاه مجـامع  . باكثريت آراء يك نفر منشي از بين صاحبان سهام يا از خارج تعيين مي نمايند

  .عمومي عادي بوسيله بازرس دعوت شده باشد رياست يا بازرس خواهد بود

  صورتجلسه ها )22ماده 

از مذاكرات و تصميمات مجامع عمومي اعم از عادي و فوق العاده صورت جلسـه اي توسـط   

منشي ترتيب داده مي شود كه به امضاء هيئت رئيسه مجمع رسيده و يك نسـخه از آن در  

  .ركت نگهداري خواهد شدمركز ش

تصميمات مجامع عمومي شامل يكي از موارد مشروحه زير باشد يك نسخه از صورت چنانچه 

  .جلسه مربوطه جهت ثبت و درج در روزنامه رسمي به اداره ثبت شركتها تقديم مي گردد

 انتخاب مديران و بازرسان .1

 تصويب ترازنامه  .2

 غيير در موارد اساسنامهكاهش يا افزايش سرمايه شركت و يا هرگونه ت .3



 انحلال شركت و نحوه تصفيه آن .4

  اثر تصميمات ) 23ماده 

كه طبق مقررات قانون و اساسنامه حاضـر تشـكيل   مجامع عمومي اعم از عادي و فوق العاده 

مي گردد نماينده عمومي سهامداران است و تصميمات آنها براي همگي صاحبان سـهام ولـو   

  .مي باشدغايبين و مخالفين الزام آور 

  مجمع عمومي عادي) 24ماده

ماه از تاريخ انقضـاي   4مجمع عمومي عادي شركت لااقل سالي يكدفعه حداكثر ظرف مدت 

  .سال مالي شركت منعقد مي گردد

  حد نصاب مجمع عمومي عادي) 25ماده

در مجمع عمومي عادي، حضور دارندگان اقلاً بـيش از نصـف سـهامي كـه حـق رأي دارنـد       

گر در اولين دعوت حد نصاب مـذكور حاصـل نشـد مجمـع بـراي بـار دوم       ا. ضروري است 

دعوت خواهد شد و با حضور هر عده از صاحبان سهامي نه حق رأي دارند رسـميت يافتـه و   

  .اخذ تصميم خواهد نمود بشرط آنكه در دعوت دوم نتيجه اول قيد شده باشد

  تصميمات در مجمع عمومي عادي) 26ماده 

تصميمات همواره با اكثريت نصف بعلاوه يك آراء حاضـر در جلسـه    در مجمع عمومي عادي

لايحه  88مديران و بازرسان كه مطابق ذيل ماده رسميت خواهد يافت مگر در مورد انتخاب 

  .قانوني اصلاح قسمتي از قانون تجارت عمل خواهد شد

  اختيارات مجمع عمومي عادي) 27ماده 

ارديكه درباره آنها در قوانين تعيين تكليف شده يـا  مجمع عمومي عادي مي تواند باستثناء مو

اتخاذ تصميم درباره آنها در صـلاحيت مجمـع عمـومي فـوق العـاده و مؤسـس مـي باشـد                   

  . تصميم گيري نمايد

  حدنصاب مجمع عمومي فوق العاده) 28ماده 

 ـ د حاضـر  در مجمع عمومي فوق العاده بايد دارندگان بيش از نصف سهامي كه حق رأي دارن

باشند اگر در اولين دعوت حد نصاب مذكور حاصل نشد براي بار دوم دعـوت و بـا حضـور    

دارندگان بيش از يك سوم سهامي كه حق رأي دارند رسميت يافته و اتخاذ تصـميم خواهـد   

  .نمود بشرط آنكه در دعوت دوم نتيجه دعوت اول قيد شده باشد

  اكثريت در مجمع عمومي فوق العاده) 29ماده 

تصميمات مجمع عمومي فوق العاده همواره باكثريت دو سوم آراء حاضر در جلسـه رسـمي   

  .معتبر خواهد بود

  اختيارات مجمع عمومي فوق العاده ) 30ماده 

هرگونه تغيير در موارد اساسنامه يا در سرمايه شركت يـا انحـلال شـركت قبـل از موعـد      

  .مي باشدمنحصراً در صلاحيت مجمع عمومي فوق العاده 



  

  

  بخش پنجم 

  هيئت مديره           

  

  هيئت مديره عده اعضاي ) 31ماده 

نفر عضو كـه بوسـيله مجمـع    .................................شركت بوسيله هيئت مديره اي مركب از 

عمومي عادي از بين صاحبان سهام انتخاب مي شوند اداره خواهد شد مديران كلاً  يـا بعضـاً   

  .قابل عزل مي باشد

  .انتخاب مجدد مديران توسط مجمع عمومي عادي بلامانع است:  4تبصره

  مدت مأموريت مديران) 32ماده 

مدت مأموريت مديران دو سال است مدت مذكور تا وقتي كه تشريفات راجـع بـه ثبـت و    

 136آگهي انتخاب مديران بعدي انجام گيرد خودبخود ادامه پيدا مي كند و براسـاس مـاده   

  .مي نمايندقانون تجارت انجام وظيفه لايحه اصلاحي

  سهام وثيقه مديران) 33ماده 

سـهم از  .....................................هريك از مديران بايد در مدت مديريت خود مالـك حـداقل   

سهام شركت بوده و ورقه سهم مزبور را به عنوان وثيقه و تضمين خساراتي كه ممكن اسـت  

اً يا مشتركاً بر شركت وارد شود و به صـندوق شـركت بسـپارد    از تصميمات مديران منفرد

ار ان از قبيـل حـق رأي و دريافـت    وثيقه بودن ورقه سهم مانع استفاه مدير از حقوق ناشـيه  

سود نمي باشد ملي مادامي كه مدير مفاصا حساب دوره تصدي خـود را شـركت دريافـت    

  .خواهد ماند نكرده سهم مذكور به عنوان وثيقه در صندوق شركت باقي

  رئيس و نايب رئيس هيئت مديره) 34ماده 

هيئت مديره در اولين جلسه خود كه حداكثر ظرف يك هفته بعد از مجمع عمومي عادي كه 

هيئت مديره انتخاب كرده است منعقد خواهد شد و از بين اعضاي هيئت يك رئيس و يـك  

  .نايب رئيس براي هيئت مديره تعيين مي نمايد

عضويت آنها در هيئت مديره نخواهد بود يس و نايب رئيس بيش از مدت مدت رياست رئ

يا از خارج يكنفر را هم به سمت منشي براي مدت يكسال هيئت مديره مي تواند از بين خود 

در صـورت  . رئيس و نايب رئيس قابل عزل و تجديـد انتخـاب خواهنـد بـود    . انتخاب نمايد 

ره يكنفر از اعضاي حاضـر در جلسـه را تعيـين     غيبت رئيس و نايب رئيس، اعضاي هيئت مدي

  .مي نمايد تا وظايف رئيس را انجام دهد

  مواقع تشكيل جلسات هيئت مديره) 35ماده 



هيئت مديره در مواقعي كه خود بطور هفتگي يا ماهيانه معين مي كند و يا به دعـوت كتبـي   

ير عامل در هـر موقـع   رئيس و يا نايب رئيس و يا ديگر اعضاء هيئت مديره يا به دعوت مد

چنانچه تاريخ تشكيل جلسه تعيـين و ذكـر   . كه ضرورت ايجاب كند تشكيل جلسه خواهد داد 

گردد در اين صورت ارسال دعوت نامه براي اعضائي كه در جلسه مذكور حضور داشته اند 

  .ضروري نخواهد بود

  محل تشكيل جلسات هيئت مديره ) 36ماده 

لي شركت يا در هر محل ديگري كه در دعوت نامه تعيين جلسات هيئت مديره در مركز اص

  .شده باشد تشكيل خواهد شد

  حد نصاب و اكثريت لازم براي رسميت جلسه ) 37ماده 

جلسات هيئت مديره در صورتي رسميت دارد كه اكثريت مديران در جلسه حضور داشـته  

  .باشند تصميمات با اكثريت آراء حاضرين اتخاذ مي گردد

  صميمات امضاء شدهت) 38ماده 

تصميماتي كه به امضاي كليه مديران رسيده باشد داراي اعتبار تصميماتي خواهد بود كه در 

  .جلسه هيئت مديره اتخاذ شده باشد

  صورتجلسات هيئت مديره ) 39ماده 

هر يك از جلسات هيئت مديره صورتجلسه اي تنظيم و بـه امضـاي اكثريـت مـديران     براي 

در صورتجلسات هيئت مديره نام مديراني كـه حضـور دارنـد يـا     حاضر در جلسه مي رسد 

غايب مي باشند و خلاصه اي از مذاكرات و همچنين تصميمات متخذه در جلسه با قيد تاريخ 

ذكر و نظر هر يك از مديران كه با تمام يا بعضي از تصميمات مندرج در صورتجلسه مخالف 

تصميم امضاء شده توسـط مـديران    38باشد در صورتجلسه درج مي گردد در مورد ماده 

  .بجاي صورتجلسه هيئت مديره نگهداري خواهد شد

  اختيارات هيئت مديره ) 40ماده 

هيئت مديره براي هرگونه اقدامي بنام شركت و انجام هرگونـه عمليـات و معـاملاتي كـه     

مربوط به موضوع شركت بوده و اتخاذ تصـميم دربـاره آنهـا صـريحاً در صـلاحيت مجـامع       

مي قرار نگرفته باشد داراي وسيع ترين اختيارات است هيئت مديره مخصوصاً اختيارات عمو

  .زير را دارا مي باشد

 .خصوصينمايندگي شركت در برابر اشخاص و كليه ادارات دولتي و مؤسسات  .1

 .تصويب آئين نامه هاي داخلي شركت به پيشنهاد مديرعامل  .2

 .منطقه اي از ايران يا خارج از ايران ايجاد و حذف نمايندگي ها يا شعبه ها در هر .3

نصب و عزل كليه مأمورين و كاركنان شركت و تعيين شـغل و حقـوق و دسـتمزد و     .4

انعام و ترفيع و تنبيه و تعيين ساير شرايط استخدام و معافيت و خروج آنها از خدمت 

 .و مرخصي و بازنشستگي و مستمري وراث آنها



 .تصويب بودجه براي اداره كردن شركت .5

 . افتتاح حساب و استفاده از آن بنام شركت نزد بانكها و مؤسسات .6

 .دريافت مطالبات شركت و پرداخت ديون آن از اصل و بهرو متفرعات .7

 .تعهد ، ظهرنويسي، قبولي، پرداخت و واخواست اوراق تجارتي .8

عقد هر نوع قرارداد و تغيير و تبديل يا فسخ و اقامه آن در مورد خريـد و فـروش و    .9

ه اموال منقول و غير منقول و ماشين آلات و مناقصه و مزايده و غيره كه جزء معاوض

 .موضوع شركت باشد بالجمله انجام كليه عمليات و معاملات

 .مبادرت به تقاضا و اقدام براي ثبت هرگونه علامت تجارتي و اختراع .10

 به امانت گذاردن هرنوع اسناد و مدارك و وجوه در صندوق هاي دولتي و خصوصـي  .11

 .و استرداد آنها

تحصيل اعتبار از بانكها و شركتها و مؤسسات و هرنوع استقراض و اخذ وجه بهر مبلغ و  .12

 .بهر مدت و بهر ميزان بهره و كارمزد و يا هرگونه شرايطي كه مقتضي باشد

اقامه هرگونه دعوي و دفاع از هرگونه دعوي يا تسليم به دعوي يا انصراف از آن اعم  .13

با داشتن تمام اختيارات مراجعه به امر دادرسي از حـق پـژوهش،    از حقوقي و كيفري

فرجام مصالحه، تعيين وكيل، سازش ادعاي جعل نسبت بـه سـند طـرف و اسـترداد     

اختيار صلح و بطور كلي استفاده از كليـه حقـوق و اجـراي     بدون سند تعيين داور با يا 

سي و غيره با يا بدون حق و كليه تكاليف ناشيه از قانون داوري تعيين وكيل براي دادر

توكيل و وكيل در توكيل ولو كراراً تعيين مصدوق و كارشناس، اقرار خواه در ماهيـت  

و خواه به امري كه كاملاً قاطع دعوي باشد دعوي خسـارت اسـترداد، دعـوي     دعوي

و دفاع از دعواي ثالث اقدام به دعواي متقابل و دفاع از آن تأمين  ثالث جلب شخص

قاضاي توقيف اشخاص و اموال از دادگاههاي اعطاي مهلت براي پرداخـت  مدعي به ت

مطالبات شركت درخواست صدور برگ اجرائي و تعقيـب عمليـات اجرائـي و اخـذ     

 .محكوم به چه در دادگاه و چه در ادارات و دوائر ثبت اسناد

 .تعيين ميزان استهلاك ها .14

ر و دادن آن بـه  هـر ششـماه يكبـا   تنظيم خلاصه صورت دارائي و قـروض شـركت    .15

 .بازرس شركت

سال مالي و همچنين ترازنامـه و  تنظيم صورت دارائي و ديون شركت پس از انقضاي  .16

لايحـه قـانوني اصـلاح     232حساب عملكرد و حساب سود و زيان شركت طبق ماده 

 .قسمتي از قانون تجارت

 .دعوت مجامع عمومي عادي و فوق العاده و تعيين دستور جلسه آنها .17

لايحـه   238و  140هر نوع اندوخته علاوه بر پنج درصد اندوخته موضوع مواد پيشنهاد  .18

 .قانوني اصلاح قسمتي از قانون تجارت



 .پيشنهاد تقسيم سود بين صاحبان سهام .19

 .پيشنهاد اصلاح اساسنامه در مواقعي كه مفيد تشخيص داده شود .20

لـذكر تمثيلـي   شرح موارد فـوق ا . اختيارات هيئت مديره منحصر به موارد فوق نيست 

و در حدود مقررات صدر ماده حاضر به هيچ وجه به اختيارات تـام هيئـت مـديره    بوده 

  .خللي وارد نمي سازد

  پاداش اعضاء هيئت مديره) 41ماده 

شـركت را بصـورت پـاداش بـراي     مجمع عمومي عادي هر سال نسبت معيني از سود ويژه 

  .اعضاي هيئت مديره تصويب خواهد نمود

  وليت اعضاء هيئت مديره مسئ) 42ماده 

مسئوليت هر يك از اعضاء هيئت مديره شركت طبق مقررات لايحه اصلاحي قانون تجـارت  

  .و قوانين جاريه كشور است

  معاملات مديران با شركت )43ماده 

اعضاي هيئت مديره و مدير عامل شركت و همچنين مؤسسات و شـركتها ئـي كـه اعضـاء     

يا مدير عامل آنها باشـند   شريك يا عضو هيئت مديره و يا مدير عامل شركتهيئت مديره 

. نمي تواند بدون اجازه هيئت مديره در معاملاتي كه با شركت يا بحساب شركت مي شـود 

بطور مستقيم يا غير مستقيم طرف معامله واقع و يا سهيم شوند و در صورت اجازه نيز مفـاد  

  .لازم الرعايه مي باشدلايحه قانوني اصلاح قسمتي از قانون تجارت  129ماده 

  مدير عامل) 44ماده 

هيئت مديره بايد اقلاً يكنفر شخص حقيقي را از بين اعضاي خود يـا خـارج بمـديريت عامـل     

هيئت مـديره مـي توانـد تمـامي يـا      . شركت برگزيند و حدود و اختيارات آنها را تعيين كند

توكيل بمدير عامل تفـويض   اين اساسنامه را با حق 40قسمتي از اختيارات مشروحه در ماده 

صورتيكه مدير عامل عضو هيئت مـديره باشـد دوره مـديريت عامـل از مـدت      در . نمايد

  .عضويت آنها در هيئت مديره بيشتر نخواهد بود

  :  5تبصره 

هيئت مديره در صورت تمايل مي تواند معاوني براي مدير عامل تعيين و حدود اختيارات وي 

  .را مشخص نمايد

  : 6تبصره  

نام ومشخصات و حدود اختيارات مدير عامل بايد با ارسال نسخه اي از صورتجلسـه هيئـت    

  .مديره به اداره ثبت شركتها اعلام و پس از ثبت، در روزنامه رسمي آگهي شود

  :  7تبصره 

  .هيئت مديره در هر موقع مي تواند مدير عامل را عزل نمايد

  صاحبان امضاي مجاز) 45ماده 



ناد و اوراق تعهدآور شركت و چكها و بروات سفته ها و ساير اوراق تجـارتي و  نحوه امضاي اس

  .غيره و نيز اشخاصي را كه حق امضاء دارند هيئت مديره تعيين خواهد نمود

  : 8تبصره 

صورتجلسه هيئت مديره در خصوص تعيين دارندگان امضاء مجاز ظرف يكماه به اداره ثبت 

  .وزنامه رسمي آگهي شودشركتها ارسال تا پس از ثبت در در

  

  م ششبخش 

  بازرس   

  

  ترتيب انتخاب و وظايف بازرس) 46ماده 

مجمع عمومي يك بازرس اصلي و يك بازرس علي البدل براي مدت يكسـال مـالي شـركت    

بازرس اصلي يا علي البدل بايد درباره صحت صورت دارائي و صورت حساب . معين مي كند

و ترازنامه اي كه مديران براي تسليم به مجمـع عمـومي   دوره عملكرد و حساب سود و زيان 

تهيه مي كنند و همچنين درباره صحت مطالب و اطلاعـاتي كـه مـديران در اختيـار مجـامع      

عمومي گذاشته اند اظهار نظر كنند و گزارش جامعي به وضع شركت به مجمع عمومي عادي 

  .تسليم كنند

مجمع عمومي عادي جهت مراجعـه صـاحبان    از تشكيلگزارش بازرس بايد لااقل ده روز قبل 

سهام در مركز شركت آماده باشد تصميماتي كه بدون دريافت گزارش بـازرس راجـع بـه    

تصويب صورت دارائي و ترازنامه و حساب و سود و زيان شركت از طـرف مجمـع عمـومي    

  .ساقط خواهد بود اتخاذ شود از درجه اعتبار

سلب شرايط قانوني بازرس اصـلي و يـا خـودداري از    در صورت فوت يا استعفا يا :  9تبصره 

  .انجام وظايف قانوني وظيفه او را بازرس علي البدل انجام خواهد داد

  اختيارات بازرس ) 47ماده 

بازرس اصلي يا برحسب مورد بازرس علي البدل مي تواند در هر موقع هرگونه رسـيذگي و  

لاعات مربوط به شركت را مطالبه كرده و بازرسي لازم را انجام داده و اسناد و مدارك و اط

  .مورد رسيدگي قراردهد

  مسئوليت بازرس ) 48ماده

مسئوليت بازرس اصلي يا علي البدل در مقابل شركت و اشخاص ثالث طبق مقـررات مـاده   

  .لايحه قانوني اصلاح قسمتي از قانون تجارت مي باشد 154

  حق الزحمه بازرس ) 49ماده 

و علي البدل را مجمع عمومي عادي تعيـين مـي نمايـد و تـا اتخـاذ      حق الزحمه بازرس اصلي 

  .تصميم مجدد بهمان ميزان باقي خواهد ماند



  معاملات بازرس با شركت ) 50ماده

بازرس اصلي يا علي البدل نمي توانند در معاملاتي كه با شركت يا بحساب شركت انجام مي 

  .گيرد بطور مستقيم يا غير مستقيم ذينفع شوند

  

  م هفت بخش

  سال مالي و حسابهاي شركت

  

  سال مالي) 51ماده 

سال مالي شركت روز اول فروردين هرسال آغاز مي شود و روز آخر اسفند همان سـال بـه   

پايان مي رسد اولين سال مالي شركت از تاريخ تأسـيس تـا آخـر اسـفند مـاه همـان سـال                       

  .مي باشد

  صورتحساب ششماهه ) 52ماده

لايحه قانوني اصلاح قسمتي از قـانون تجـارت لا اقـل هـر      137يره بايد طبق ماده هيئت مد

  .ششماه يكبار خلاصه صورت دارائي و قروض شركت را تنظيم كرده به بازرس بدهد

  حسابهاي سالانه ) 53ماده 

لايحـه قـانوني اصـلاح     232هيئت مديره شركت بايد پس از انقضاي هر سـال مـالي طبـق    

تجارت صورت دارائي و ديون شركت را در پايان سال همچنين ترازنامـه و  قسمتي از قانون 

دربـاره فعاليـت و وضـع    حساب عملكرد و حساب سود و زيان شركت به ضميمه گزارشـي  

عمومي شركت طي سال مالي مزبور تنظيم كند اسناد مذكور در اين ماده بايد اقـلاً بيسـت   

نه در اختيار بازرس گذاشته شود تا پس از روز قبل از تاريخ تشكيل مجمع عمومي عادي سالا

  .رسيدگي با گزارش بازرس به مجمع عمومي صاحبان سهام تقديم گردد

  حق مراجعه صاحبان سهام ) 54ماده 

از پانزده روز قبل از انعقاد مجمع عمومي سالانه هر صاحب سهم مي تواند در مركـز اصـلي   

مراجعه كرده و از ترازنامه و حسـاب  شركت به صورتحسابها و صورت اسامي صاحبان سهام 

  .سود و زيان شركت رونوشت بگيرد

  اقلام ترازنامه استهلاكات) 55ماده 

در . ارزيابي دارائي هاي شركت طبق موازين و اصول صحيح حسابداري بعمـل خواهـد آمـد   

ترازنامه بايد استهلاك اموال و اندوخته هاي لازم در نظر گرفته شود ولو آنكه پـس از وضـع   

پـايين آمـدن ارزش   . قابل تقسيم باقي نماند يـا كـافي نباشـد    ستهلاك و اندوخته ها سود ا

دارائي ثابت خواه در نتيجه استعمال خواه بر اثر تغييرات فنـي و خـواه بعلـل ديگـر بايـد در      

براي جبران كـاهش احتمـالي ارزش سـاير اقـلام دارائـي و زيانهـا و               . استهلاك منظور گردد

  .احتمالي بايد ذخيره لازم منظور گردد هزينه هاي



تعهداتي كه شركت آنرا تضمين كرده است بايد با قيد مبلـغ در ذيـل ترازنامـه    : 10تبصره 

  .آورده شود

  تقديم ترازنامه ) 56ماده 

ماه پس از انقضاي سال مالي شركت براي  4ترازنامه هر سال مالي بايد حداكثر ظرف مدت 

  .ن سهام تقديم گرددتصويب به مجمع عمومي صاحبا

  مفاصا ) 57ماده 

تصويب ترازنامه از طرف مجمع عمومي براي هيئت مديره بمنزلـه مفاصـا آن سـال مـالي     

  .خواهد بود

  سود خالص) 58ماده 

سود خالص شركت در هر سال مالي عبارت است از درآمد حاصـله در همـان سـال مـالي،     

  .منهاي كليه هزينه ها و استهلاكات و اندوخته ها

  اندوخته قانوني و اختياري) 59ماده 

از سود خالص شركت پس از وضع زيانهاي وارده در سالهاي قبل بايد معادل يـك بيسـتم آن   

لايحه قانوني اصلاح قسمتي از قانون تجارت بعنوان اندوخته قانوني موضوع  140بر طبق ماده 

  .هر تصميمي بر خلاف اين امر باطل است . شود

  تقسيمسود قابل ) 60ماده 

عبارت است از سود خالص سال مالي شركتهاي منهاي زيانهاي سـال مـالي    سود قابل تقسيم

قبل و اندوخته قانوني مذكور در ماده  فوق و ساير اندوخته هاي اختياري بعلاوه سـود قابـل   

تقسيم سود و اندوخته بين صاحبان سـهام فقـط   . تقسيم سالهاي قبل كه تقسيم نشده است 

جمع عمومي عادي جايز خواهد بود و در صـورت وجـود منـافع تقسـيم ده     پس از تصويب م

  .درصد از سود ويژه سالانه اين صاحبان سهام الزامي است

  

  م تشهبخش 

  انحلال و تصفيه                            

  

  انحلال ) 61ماده 

  :شركت در موارد زير منحل مي شود

ف سرمايه شركت از ميان برود هيئـت  در موارديكه بر اثر زيانهاي وارده حداقل نص .1

لايحه قانوني اصـلاح قسـمتي از قـانون تجـارت      141مديره مكلف است طبق ماده 

بلافاصله مجمع عمومي فوق العاده صاحبان سهام را دعوت نمايد تا موضوع انحلال يا 

هرگاه مجمع مزبور رأي به انحلال شـركت  . شركت مورد شور و رأي واقع شودبقاء 



در همان جلسه و با رعايت مقررات قانوني سرمايه شـركت را بـه مبلـغ     ندهد بايد

 .موجود كاهش دهدسرمايه 

در صورتيكه هيئت مديره شركت بدعوت مجمع عمومي فوق العاده مبادرت ننمايد  .2

و يا مجمعي كه دعوت مي شود نتواند مطابق مقررات قانوني منعقد گردد هر ذينفع 

 .دگاه صلاحديد درخواست كندمي تواند انحلال شركت را از دا

 .لايحه قانوني اصلاح قسمتي از قانون تجارت 199در موارد مذكور در ماده  .3

العاده شركت را منحل نمايد ضمن تعيين، ريـز  در صورتي كه مجمع عمومي فوق : 11تبصره 

روز از تاريخ تشكيل مجمـع   5مدت تصفيه و آدرس محل تصفيه صورتجلسه انحلال را ظرف 

  .اداره ثبت شركتها ارسال تا پس از ثبت در روزنامه رسمي آگهي شود عمومي به

  تصفيه ) 62ماده 

هرگاه شركت طبق مندرجات ماده فوق منحل گردد تصفيه امور آن با متابعت از مقـررات  

  .مواد مربوطه لايحه قانوني اصلاح قسمتي از قانون تجارت بعمل خواهد آمد

  

  م نهبخش 

  متفرقه    

  

  ارد پيش بيني نشده مو) 63ماده 

در مورد مسائلي كه در اين اساسنامه پيش بيني نشده است طبـق قـانون تجـارت و سـاير     

  .قوانين مملكتي عمل خواهد شد

  ) 64ماده 

بـه تصـويب   ........................................تبصره در جلسـه مـورخ    11ماده و  64اين اساسنامه در 

  .تمام صفحات آن امضاء شد مجمع عمومي مؤسس رسيده و ذيل

  

  

  

   

  

  

  

  

  

  



  الرحمن الرحيم ... بسم ا

ــركت  وص ــين ش ــومي مؤسس ــع عم ــه مجم ــاص در  ..................................رتجلس ــهامي خ س

با حضور كليه سهامداران در محل قانوني شركت تشـكيل و در اجـراي   .............................تاريخ

  حي قانون تجارتلايحه اصلا 101دستور ماده 

 به سمت رئيس........................................................................................... خانم/ آقا -1

 به سمت ناظر........................................................................................... خانم/ آقا -2

 به سمت ناظر و ..................................................................................... ......خانم/ آقا -3

 منشي به سمت........................................................................................... خانم/ آقا -4

  :اعلام و نسبت به موارد ذيل جلسه انتخاب و سپس رياست جلسه رسميت مجمع را

 تصويب اساسنامه  -1

 انتخاب اعضاي هيئت مديره  -2

 انتخاب بازرسان  -3

 انتخاب روزنامه كثيرالانتشار جهت درج آگهي هاي شركت  -4

 تعيين سهامداران و تعداد سهام آنان -5

  .پس از بحث و بررسي به اتفاق آراء اتخاذ تصميم بشرح زير بعمل آمد

تبصره به تصويب كليه مؤسسين رسـيد و ذيـل    11ه و ماد 64اساسنامه شركت در   - أ

 .صفحات آن امضاءشد

 .نامبردگان ذيل به عنوان اعضاي هيئت مديره براي مدت دو سال انتخاب شدند  - ب

  خانم/ آقا - 1

  خانم/ آقا - 2

  خانم/ آقا - 3

 لايحه اصلاحي قانون تجارت 147با رعايت ماده  -ت

  .......................داراي شماره شناسنامه ........................ فرزند ..................................خانم / آقاي     

  بعنوان بازرس اصلي........................................................... ساكن .......................................صادره از 

  

  .......................داراي شماره شناسنامه ........................ فرزند ..................................خانم / آقاي     

ــادره از  ــاكن .......................................ص ــازرس          ....................................................... س ــوان ب بعن

امضاء ذيل اين صورتجلسه قبولي خود را براي انجام علي البدل براي مدت يكسال انتخاب و با 

  .وظايف مربوطه اعلام نمودند

  ...........................................رئيس  -1امضاء هيئت رئيسه      

  ..............................................ناظر -2                                             

  .............................................ناظر  -3                                             



  ................................................منشي -4                                       

  ........................................بازرس اصلي -5                                       

  ........................بازرس علي البدل -6                                       

براي درج آگهي هـاي شـركت انتخـاب    ..........................................روزنامه كثيرالانتشار -د

  .شد

عضـو   –احـدي از سـهامداران   ...................(......................خانم / كليه سهامداران به آقا -ه

وكالت مي دهند ضمن مراجعه به اداره ثبت شـركتها  ) وكيل رسمي  –هيئت مديره 

  .و پرداخت حق الثبت نسبت به امضاء ذيل دفاتر ثبت اقدام نمايد

  

  نام و نام خانوادگي و امضاء

  منشي جلسه     ناظر جلسه    ناظر جلسه     رئيس جلسه 

  

  :مداران حاضر در جلسه مجمع عمومي مؤسسين ليست سها

  درصد پرداخت شده     در صد تعهدي    نام سهامداران و تعداد سهام 

  امضاء  

1-   

2-   

3-   

4-  

5-   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



        الرحمن الرحيم الرحمن الرحيم الرحمن الرحيم الرحمن الرحيم ... ... ... ... بسم ابسم ابسم ابسم ا

  سهامي خاص.......................................صورتجلسه هيئت مديره شركت 

در محل شركت تشـكيل  .........................روز .................... در ساعت  اولين جلسه هيئت مديره

  . و نسبت به موارد زير باتفاق آراء اخذ تصميم بعمل آمد

 بعنوان رئيس هيئت مديره.............................فرزند .............................آقاي/خانم  -1

  بعنوان نايب رئيس هيئت مديره.............................فرزند .............................آقاي/خانم  -2

  بعنوان رئيس مديرعامل.............................فرزند .............................آقاي/خانم  -3

 ديرهو عضو هيئت م............................. فرزند ............................ .آقاي/خانم  -4

.............................................................................................................................................................  

انتخاب گرديدند كه براساس مواد لايحه اصلاحي قانون تجارت و اساسنامه شركت وظـايف  

يـا بـه   ........................د و كليه اسناد و اوراق بهادار و بانكي با امضـاء منفـرد   خود را انجام دهن

مجتمعاً با مهر شركت معتبر خواهد بود و ساير نامه هاي ......................................................اتفاق 

  .ت معتبر مي باشدو مهر شرك.................................... اداري با امضاء 

ــاي    ــه آق ــديره ب ــت م ــاء هيئ ــه اعض ــانم / كلي ــديره   ( خ ــت م ــاء هيئ ــدي از اعض اح

وكالت مي دهند كه نسبت به ثبت تأسيس شركت و پرداخت حق الثبـت  ................................

  .اقدام نمايدو امضاء ذيل دفاتر ثبت شركتها 

  

  محل امضاي اعضاي هيئت مديره      

  

  


