
  اساسنامه

  بامسئوليت محدود ...................................................... شركت 

  

  .......................................................................شماره ثبت 

  

  

   .............................................................. تاريخ ثبت

  

  

  

  



  اليبسمه تع

  بامسئوليت محدود ............................................... .....................................................شركت 

  ....................................................................................................شماره ثبت 

  .....................................................................................................تاريخ ثبت 

  بامسئوليت محدود......................................................... شركت : نام ونوع شركت :  1ماده 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................  

  ..........................................................خيابان : ........................................ مركزاصلي شركت :  3ماده 

  ........................................................كدپستي ............................ پلاك .......  ................................كوچه 

هيئت مديره مي تواند مركزشركت رابه هركجا كه صلاح ومصلحت بداند منتقل و يا شـعبي  : تبصره 

  .راتأسيس وصورتجلسه راجهت ثبت به اداره ثبت شركتها تقديم نمايد 

  ريال   ............................................................................................سرمايه شركت  : 4ده ما

  ازتاريخ ثبت به مدت نامحدود  :مدت شركت :  5ماده 

  تابعيت شركت ايراني است : تابعيت شركت :  6ماده 

كه خـود رابغيـر ندارنـد مگـر بارضـايت و      هيچيك ازشركاء حق انتقال سهم ا لشـر :  7ماده 

موافقت دارندگان سه چهارم سرمايه شركت كه داراي اكثريت عددي نيز باشـند و انتقـال   

  . سهم الشركه بعمل نخواهد آمد مگر به موجب سند رسمي 

مجمع عمومي عادي شركت درظرف مدت چهـار مـاده اول هرسـال پـس از انقضـاي مـالي       :  8ماده 

ممكن است بنابه دعوت هريك ازاعضـاء هيئـت مـديره باشـركاء مجمـع عمـومي       شركت تشكيل ولي 

  . بطور فوق العاده تشكيل گردد 

   نام ونام خانوادگي و امضاء شركاء

  

  

  

  

  

  



دعوت براي تشكيل مجامع عمومي ، توسـط هريـك ازاعضـاي هيئـت مـديره يـا مـديرعامل         : 9ماده 

ج آگهي دريكي ازجرايد كثيرالانتشـار بعمـل خواهـد    ويااحدي ازشركاء به وسيله دعوت نامه كتبي يادر

  .روز خواهد بود  40فاصله بين دعوت تاتشكيل مجمع حداقل ده روز و حداكثر آمد ، 

 9رعايت مـاده  درصورتي كه كليه شركاء درهريك ازجلسات مجـامع عمـومي حضـوريابند   :   10ماده 

  .اساسنامه ضرورت نخواهد داشت 

   ي عادي ياعادي بطور فوق العادهوظايف مجمع عموم:  11ماده 

  اسماع گزارش هيئت مديره درامورمالي وتصويب تراز وحساب سودوزيان شركت  –الف 

  تصويب پيشنهاد سود قابل تقسيم ازطرف هيئت مديره  –ب 

  تعيين خط مشي آينده شركت و تصويب آن  –ج 

  انتخاب هيئت مديره ودرصورت لزوم بازرس  –د 

  ع عمومي فوق العاده وظايف مجم – 12ماده 

  تغييراساسنامه ياالحاق ياحذف يك ياچند مواد اساسنامه  –الف 

  تنظيم اساسنامه جديد ياتبديل نوع شركت  –ب 

  افزاريش ياتقليل سرمايه شركت  –ج 

  تصويب ورود شريك ياشركاء جديد به شركت  –د 

 ـ – 13ماده  دگان سـه چهـارم   تصميمات شركاء درمجمع عمومي فوق العاده باموافقت دارن

قـانون تجـارت    106سرمايه كه اكثريت عددي دارند ودرمجمع عمومي طبق دستور مـاده  

  .معتبر ولازم الاجرا خواهد بود 

  فرخواهد بود كه درمجمعن.......................................... هيئت مديره شركت مركب از :  14ماده 

  . شركاء وياخارج از انتخاب مي شوند  عمومي عادي ياعادي بطورفوق العاده ازبين

  نام ونام خانوادگي و امضاء شركاء

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



هيئت مديره ازبـين خـود يكنفـر رابـه سـمت رئـيس هيئـت مـديره ويكنفـر رابـه سـمت             : 15ماده 

  .مديرعامل انتخاب وهمچنين مي تواند براي اعضاء خود سمتهاي ديگري تعيين نمايد 

نماينده قانوني وتام الاختيار شـركت  ........................................................................... : ............. 16ماده 

  :بوده و مي تواند دركليه امور مداخله واقدام نمايد مخصوصاً درموارد زير 

تنظـيم بودجـه   امور اداري ازهرقبيل ، انجام تشريفات قانوني ، حفظ وتنظيم فهرست دارائي شـركت و  

سبات ، پيشنهاد سود قابل تقسيم ساليانه ، به محاحقوق و انجام و هزينه ها رسيدگي و پرداخت وتعيين 

تهيه آئين نامه هاي داخلي ، اجراي تصميات مجامع عمـومي ، اداء ديـون ووصـول مطالبـات ، تأسـيس      

كارمندان وكارگران ، عقد شعب ، واگذاري وقبول نمايندگي ، انتخاب و انتصاب واستخدام متخصصين و

باشركتهاو بانكها وادارات واشخاص خريـد وفـروش واجـاره امـوال منقـول وغيرمنقـول       هرگونه پيمان 

و بطور كلي وسائل مورد نياز وهمچنـين معـاملات بنـام وحسـاب شـركت ،      وغيرمنقول وماشين آلات 

رهـن وتحصـيل اعتبـار و     مشاركت باساير شركتهاو شخصيتها حقيقي و حقوقي استقراض بارهن يابدون

وام دادن ووام گرفتن ازبانكها واشخاص وشركتها وبازگردن حسابجاري وثابت دربانكها ، دريافت وجـه  

ازحسابهاي شركت ، صدورظهرنويسي وپرداخت بروات واسناد وسفته ها ، هزينـه هـا ، مرافعـات ، چـه     

ت ازرجوع بـه دادگاههـاي صـالحه    شركت مدعي باشد و چه مدعي عليه ، درتمام مراحل باتمام اختيارا

ابتدايي واستيناف وديوان عالي كشور ، انتخاب  وكيل ووكيل درتركيل ، دادن اختيارات لازمه بنامبرده و 

عزل آن ،  قطع وفصل دعاوي با صلح وسازش ، اختيارات فوق جنبه محدوديت نداشته وهرتصمصـمي  

  .مي باشد  راكه هيئت مديره جهت پيشرفت شركت اتخاذ نمايد معتبر

مديره باحضور اكثريت اعضاء رسميت مي يابد و تصـميمات هيئـت مـديره     جلسات هيئت  : 17ماده 

  .آراء معتبراست  بااكثريت

دارندگان حق امضاء اوراق واسـناد بهادارازقبيـل   : دارندگان حق امضاء درشركت :  18ماده 

  . ه تعيين مي كند اسناد تعهدآورو قرارداد ها راهيئت مدير –برات  –سفته  –چك 

  نام ونام خانوادگي و امضاء شركاء 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



هريك ازاعضاء هيئت مديره مي توانـد تمـام ياقسـمتي ازاختيـارات وهمچنـين حـق امضـاء         : 19ماده 

                  ازشركاء براي هرمـدت كـه صـلاح بدانـد تفـويض نمايـد و همچنـين هيئـت مـديره          خودرابه هريك 

  .نمايد ي ياقسمتي ازاختيارات خودرابه مديرعامل تفويض مي تواند تمام

فروردين ماه هرسال شروع وبه آخراسفند ماه همان سال خاتمه  ازاولسال مالي شركت :  20ماده 

  .مي يابد به استثناي سال اول كه ابتداي آن ازتاريخ تأسيس شركت است 

حقوقي كاركنان  –هزينه هاي اداري  شركت درپايان هرسال مالي ازدرآمد –تقسيم سود :   21ماده 

ومديران ، استهلاكات ، ماليات وسايرعوارض دولتي كسرو پس از وضع صدي ده بابت ذخيـره قـانوني   

  .بقيه كه شود ويژه است به نسبت سهم الشركه بين شركاء تقسيم خواهد شد 

ياوارث شريك  فوت يا محجوريت هريك ازشركاء باعث انحلال شركت نخواهد شد ووارث:  22ماده 

درغيراين صورت بايسـتي سـهم الشـركه    . معرفي وياولي محجورمي تواند به شركت خود ادامه دهند 

  .خودراپس از انجام تشريفات قانوني دريافت ويابه شريك ديگري منتقل وازشركت خارج شوند 

  .قانون تجارت منحل خواهد شد  114شركت مطابق ماده  –انحلال شركت  : 23ماده 

شركاء رأي به انحـلال شـركت دهـديك نفـرازبين     درصورتي كه مجمع عمومي فوق العاده :  24ماده 

قـانوني  وظايف مديرتصـفيه طبـق   شركاء وياخارج از شركت به سمت مديرتصفيه تعيين خواهد شد ، 

  .تجارت مي باشد 

  .ازطريق حكميت وداوري حل وفصل خواهدشد شركت  اختلافات حاصله بين شركاء:  25ماده 

درسايرموضوعاتي كه دراين اساسنامه قيد نشده است مطابق مقررات قانون تجارت ايـران  :  26اده م

  . وساير قوانين موضوعه عمل ورفتارخواهد شد 

ماده يك تبصره تنظيم وبه امضاء كليه مؤسسين شركت به اسامي ديـل   27اين اساسنامه در : 27ماده 

  .رسيد وتمام صفحات آن امضاء شد 

  خانوادگي و امضاء شركاء نام ونام 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  بسمه تعالي

  بامسئوليت محدود  ....................................................صورتجلسه مجمع عمومي مؤسس شركت 

  عمومي اولين جلسه مجمع  .........................................................صبح روز .................................................درساعت 

مؤسس شركت باحضور كليه شركاء درمحل شركت تشـكيل وتصـميمات ذيـل بـه اتفـاق آراء مـورد       

  .تصيب قرارگرفت 

ماده يك تبصـره تنظـيم وبـه تصـويب كليـه شـركاء شـركت         27اساسنامه شركت مشتمل بر - 1

  .رسيده وذيل تمام صفحات آن امضاء شد 

 .رسمي شركت نيزامضاء شد  اظهارنامه وشركتنامه - 2

  :جهت انتخاب اعضاء هيئت مديره و دارندگان حق امضاء اخذ رأي بعمل آمده ودر نتيجه  - 3

  

   به سمت................................................... آقاي 

  خانم 

   به سمت................................................... آقاي 

  خانم 

   به سمت.............................................. .....آقاي 

  خانم 

  .انتخاب شدند ............... بعنوان اعضاي هيئت مديره براي مدت 

قراردادهـا عقـود    –بروات  –سفته  –همچنين كليه اوراق واسناد بهاداروتعهدآور ، شركت ازقبيل چك 

همراه بـا مهـر شـركت    ...................................................................................................... ............................اسلامي باامضاء 

  .معتبر مي باشد

  .هريك ازاعضاء هيئت مديره باامضاء ذيل اين صورتجلسه قبول سمت نمودند  – 4

   ريال سرمايه شركت كه ازطريق كليه ......................................................................  ........................................مبلغ  – 5

شركاء پرداخت گرديده وتحويل ودراختيار مديرعامل شركت قرارگرفت ومديرعامل باامضـاء ذيـل   

  .اين صورتجلسه وصول آنرااعلام مي دارد 

احدي ازشركاء وكالت داده شدتا ضمن مراجعـه بـه اداره ثبـت    ................................... ..................به آقاي  – 6

  .شركتها نسبت به پرداخت هزينه هاي قانوني وامضاء ذيل ثبت دفتراقدام نمايد 

  نام ونام خانوادگي و امضاء شركاء

  



  

  به نام خدا

  اساسنامه مؤسسه فرهنگي هنري 

تقاي سطح دانش وبينش عمومي واعـتلاي فرهنـگ وهنرگشـور وتـرويج واشـاعه      بانام خدا به انگيزه ار

فرهنگ وهنراصيل ايراني واسلامي وبراسـاس اهـداف فرهنگـي مصـرحه درقـانون اساسـي جمهـوري        

اسلامي ايران وباالتزام به رعايـت مقـررات موضـوعه كشـوري وضـوابط حـاكم برتأسـيس مؤسسـات         

ش بينـــي شـــده درايـــن اساســـنامه ،                                       ومراكزفرهنگـــي وبرطبـــق مشخصـــات وشـــرايط پـــي    

  . تشكيل گرديد  "...................................................... مؤسسه "

  

  كليات ، تعارف ، اهداف  وموضوع فعاليت –فصل اول 

  .اختصارذيلاً مؤسسه ناميده مي شود مي باشد وبراي ...................................... نام  – 1ماده 

نوع مؤسسه كه اقداف فرهنگي ومقاصد غيرتجاري ، غيرسياسي وغير صنفي تأسيس شـده ،    – 2ماده 

  . انتفاعي است 

  .سرمايه مؤسسه وتابعيت ايراني است  – 3ماده 

  .مدت فعاليت مؤسسه ازتاريخ صدورمجوز ورسميت آن نامحدود است  – 4ماده 

  : ..........................................................................................................................زاصلي ونشاني مؤسسه مرك – 5اده م

تغييرمركزاصلي ونشاني مؤسسه وياتعطيل آنها باتصـويب مؤسسـان وبااصـلاع قبلـي وتائيـد       – 6ماده 

  .ور مراكز فرهنگي بلامانع است دبيرخانه هيأت رسيدگي به ام

  .سرمايه اوليه وداريي ومابع درآمد مؤسسه به شرح زيراست  – 7ماده 

ريال كه دربدو تأسـيس مؤسسـه ازسـوس مؤسسـان     .......................................................................... مبلغ  –الف 

  .تأمين وپرداخت شده است 

  



  

دي واموال منقول كه ازطرف مؤسسان وياساير اشخاص حقيقـي يـاحقوقي بـه مؤسسـه     وجوه نق  –ب 

  . واگذار شده يابشود و نيزساير هدايا وكمكهاي بلاعوض 

  . :اهداف وموضوع فعاليت مؤسسه به شرح زيراست =  8ماده 

..................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................

..  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

  

  

  

  



  

كليه فعاليتها واقدامات مؤسسه بايستي درچهـارچوب قـوانين ومقـررات موضـوعه كشـوري       – 9ماده 

وسياستهاي فرهنگي مصوب شوراي عالي انقـلاب فرهنگـي وهماهنـگ بابرنامـه هـاي فرهنگـي وزارت       

  .فرهنگ وارشاد اسلامي انجام پذيرد 

 ـ     – 10ماده  ت تغييـرات بـااطلاع وتائيـد    هرگونه تغييردرموضوع واهـداف مؤسسـه بايسـتي قبـل ازثب

  .دبيرخانه هيأت رسيدگي به امورمراكزفرهنگي انجام گردد 

به منظـور نيـل بـه اهـداف وموضـوع فعاليـت هـاي فرهنگـي ، هنـري پـيش بينـي شـده              – 11ماده 

  :مي تواند بارعايت مقررات مربوطه به عمليات زيرمبادرت نمايد دراساسنامه ، مؤسسه 

اي مورد نياز وتدارك وسايل وابزاركاروتلاش به منظور تأمين هزينه تهيه وتأمين مواد وكالاه - 

  .هاي مؤسسه 

سرمايه گذاري ومشاركت بااشـخاص حقيقـي وحقـوقي بـه منظـور بـالابردن سـطح كـارآيي          - 

 وتوانايي هاي مؤسسه 

 .انغقاد قرارداد و انجام معاملات مجاز در محدوده اهداف و موضوع اساسنامه  - 

ازاشخاص ، بانكهـا ومؤسسـات اعتبـاري وقبـول هـداياواعطاي جـوايز بـه        تحصيل وام يا اعتبار  - 

 .اشخاص 

هرگاه انجام واجراي برنامه ها وفعاليتهاي مؤسسه باوظـايف واختيـارات برخـي ازسـازمانها      – 12ماده 

قبل ازانجام واجراي آن نسـبت  . ومؤسسات دولتي و نهادهاي انقلابي ووزارتخانه ها ارتباط داشته باشد 

  . ب مجوز ازمراكزذكرشده ذيربط اقدام خواهد شد به كس

   اركان اصلي مؤسسه –فصل دوم 

  :اركان اصلي وتشكيلات اسامي مؤسسه به شرح زير است  – 13ماده 

  ) مجمع عمومي ( مؤسسات  –الف 

  هيأت مديره  –ب 

  مديرعامل  _ج 



  

شخصات آنـان درذيـل   مؤسسه فرهنگي ، هنري باتصميم وتصويب مؤسسان كه اسامي و م – 14ماده 

تأسـيس شـده ومؤسسـان اوليـه وكسـاني كـه بعـداً        . اساسنامه درچ گرديده و آن راامضاء گرده اند 

براساس ضوابط قانوني ومقررات اساسنامه وموافقت مؤسسان به عضويت مؤسسـه فرهنگـي ، هنـري    

  .پذيرفته شوند ، مجمع عمومي مؤسسه راتشكيل مي دهند 

  وظايف  – 15ماده 

  صويب اساسنامه ت –الف 

  . انتخاب اولين هيأت مديره ومديرعامل مؤسسه  –ب 

ازبدو تأسيس مؤسسه و پس ازبرگزاري مجمع عمومي به عنوان مجمع ، مسئول مؤسسان  – 16ماده 

بوده وداراي اختيارات ووظـايف  سياست گزاري و تصميم گيري و تعيين گننده خط مشي كلي مؤسسه 

  : زير مي باشند 

  .بودجه وترازمالي  تصويب –الف 

تعيين تصويب سياستهاي كلي وخط مشي وبرنامه هاي آتي وتصـويب آئـين نامـه ودسـتورالعمل      –ب 

  . اجرايي مؤسسه 

  .انتخاب هيأت مديره و مديرعامل ودرصورت لزوم بازرس  –ج 

( مديره و مـدير عامـل و رسـيدگي بـه آن و اظهـار نظردربـاره گـزارش        استماع گزارش هيأت  –د 

  ) رت انتخاب درصو

تصويب وقبول عضويت اعضاي جديد مؤسسه بارعايت ضوابط مصوب مؤسسان واطـلاع دبيرخانـه    –ه 

  .هيأت رسيدگي به امور مراكزفرهنگي 

تعيين روزنامه كثيرالانتشار جهت درج آگهي هاو دعـوت نامـه هـاي مؤسسـه وانتشـار تصـميمات        –و 

  .قانوني 



حلال مؤسسه بارعايت ضوابط قـانوني وبـا تائيـد قبلـي دبيرخانـه      تغييرواصلاح موارد اساسنامه و ان –ز 

  هيأت  رسيدگي به امور مراكز فرهنگي 

تشكيل خواهـد شـد وبـراي رسـميت     جلسات مجمع عمومي سالي يك بار درمحل مؤسسه  – 17ماده 

جلسه حضوركل اعضاء ضروري است وتصميمات بااكثريت آراء اتخاذ خواهـد شـد ودرصـورت عـدم     

. ، حضور صاحبان اكثريت سرمايه درحلسات بعدي ملاك تصميم گيري خواهـد بـود   اعضاء  حضور كليه

  .تشيل جلسات عادي مجمع عمومي به طور فوق العاده درهرزمان بلامانع است 

جلسات مجمع عمومي به درخواست رئيس هيأت مديره يامديرعامل قابـل تشـكيل اسـت     – 18ماده 

دو هفته قبل ازتشكيل جلسه ارسال خواهد شد ، بايستي دسـتور  ودرهردعوتنامه كه به صورت كتبي و 

  . جلسه وساعت حضور ومحل جلسه قيد شده باشد 

هيأت مديره اي حداقل متشكل ازدونفـر كـه ازبـين مؤسسـان                  امور اجرايي مؤسسه توسط  – 19ماده 

  .براي مدت يك سال انتخاب مي شوند اداره خواهند شد ) اعضاي مؤسسه ( 

جلسات هيأت مديره باحضور اكثريت اعضاء رسميت يافتـه وتصـميمات متخـذه بااكثريـت      – 20ماده 

رأي طرفي كه مديرعامل موافق آن اسـت ،   –آراي موافق معتبر خواهد بودو درصورت تساوي آراء 

  . لازم الااجرا خواهد بود 

درمحل مؤسسه رباروز يك 15هيأت مديره درحلسات متشكله كه حداقل هر شركت اعضاء  – 21ماده 

جلسه ازبين خود يك نفـر رابـه عنـوان رئـيس     هيأت مديره دراولين . تشكيل خواهد شد ، لزامي است 

همچنين هيأت مديره براي دوره هاي بعدي بلامانع است ورئس هيأت . هيأت مديره برخواهد گزيد 

  .مديره مي تواند درعين حال سمت مدير عامل مؤسسه رادارا باشد 

رئيس هيأت مديره ومديرعامل به عنوان نمايندگان قانوني مؤسسه داراي كليه اختيـارات    - 22 ماده

ه ومي توانند وظايف محوله رابين خود تقسيم نمايند واهم وظـايف آنـان بـه    اجرايي بود لازمه قانوني 

  :شرح زيراست 

 .حفظ وحراست ازاموال مؤسسه وتهيه صورت داريي ازاموال آن  - 

 .ابهاي مؤسسه وپرداخت بدهيهاي و وصول مطالبات رسيدگي به حس - 



 

  . ارتباط باامور مؤسسه ) مؤسسان ( اجراي مصوبات مجمع عمومي  - 

آن پـس  آئين نامه وذستورالعمل و روشـهاي احرايـي   تهيه وتنظيم بودجه وترازمالي وتنظيم  - 

 .ازتصويب مجمع 

 .زم بااشخاص دربانكها وخريد و فروش واجاره وعقد قراردادهاي لا افتتاح حساب - 

طرح و تعقيب دعاوي اعم ازحقوقي وجزايي درمراحل مختلف دادرسـي وارجـاع دعـوي بـه      - 

داوري و تعيين داورانتخاب وكيل باحق توكيل غيرواعطاي اختيارات لازم به وكلاء وعزل آنان 

ازطريق صلح وسازش ، پيگيري و انجـام كليـه امـور و مسـائل قضـايي ،      ، قطع وفصل دعاوي 

آنها وانجـام  بـه ثبـت وانتشـار   و اقـدام   اقدامات و تشريفات قانوني، ثبتي و انجام كليه مالياتي 

 .اجرايي امورمؤسسه درحدود ضوابط اساسنامه واقدامات 

مديره مي توانـد تمـام ياقسـمتي ازوظـايف خـودرا بـه مـديرعامل تفـويض نمايـد           هيأت – 23ماده 

ام خود انتخاب و قسمتي ازوظـايف محولـه رابـه    ومديرعامل نيز مي تواند يك نفر رابه سمت قائم مق

  .وي واگذار كند 

باتوجه به اينكه مديرعامل مؤسسه به عنوان مجري تصميمات هيأت مـديره ، مسـئوليتهاي    – 24ماده 

و نصـب كاركنـان واداره   اداري واجرايي مؤسسه را عهـده داراسـت ،  مـي توانـد باداشـتن حـق عـزل        

نامه ها و ايجاد ارتباط و همكـاري بامسـئولان و اشـخاص حقيقـي و     وتمشيت امور و تدوين طرحها وبر

حقوقي و جلب مشاركت آنها درانجام فعاليت هاي مؤسسـه اقـدامات لازمـه راانجـام دهـد و درقبـال       

  .مؤسسه و هيأت مديره مسئول است 

ارش مي توانند به منظور بررسي اسناد و امورمالي وتهيه گـز  )مجمع عمومي ( مؤسسان   - 25ماده 

رابـه عنـوان    ازوضعيت حسابهاي سالانه واعلام نظر درباره گزارش مديرعامل و هيأت مديره يك نفـر 

بازرس اصلي براي يك سال ازبين خود ياخارج انتخاب نمايند ، بـازرس نبايـد ازاعضـاي هيـأت مـديره      

  .باشد 



باشد ، درهرزمـان  اجرايي مؤسسه راداشته بازرس بدون اينكه حق دخالت مستقيم درامور  – 26ماده 

مي تواند به اسناد و مدارك و پرونده هـا مراجعـه و اطلاعـات لازمـه راكسـب وعنـداللزوم تـذكرات        

ضروري رابه مسئولان و متصديان امربدهد و درصورت برخورد بانارسايي ياتخلف درحين رسـيدگي  

  .ابلاغ دهد  )مجمع عمومي ( خود ، مراتب رابه مؤسسان 

  

  انحلال وتصفيه –، مالي ، محاسباتي  امور عمومي –فصل سوم 

آغازوبه پايان اسفندماه همان سال خـتم مـي شـود ،    سال مالي ازاول فروردين ماه هرسال  – 27ماده 

  .مگر سال اول كه ازتاريخ تأسيس شروع و به پايان سال خاتمه مي يابد 

قبيـل چـك ، سـفته و بـرات و     و اوراق بانكي ازكليه اسناد مالي تعهدآور وقراردادها واسناد  – 28ماده 

  .باامضاي مديرعامل ومهرمؤسسه اعتبار خواهد داشت  مكاتبات مؤسسه

مكاتبـات مؤسسـه را بـه قـائم      امضاي تمام ياقسمتي اسناد ياد شـده و  مديرعامل مي تواند – 29ماده 

  .و يا يكي ازاعضاي هيأت مديره تفويض نمايد ) درصورت انتخاب ( مقام خود 

. اموال و دارايي هايي كه به مؤسسه تعلق گرفته يا بعداً بـه دارايـي آن افـزوده شـود     كليه  -30ماده 

دردفاتر مربوطه ثبت خواهد شد ودرصورتي كه ازمحل فعاليتهاي مؤسسه درآمـدي تحصـيل شـود ،    

بـراي  ( پس ازوضع هزينه هاي جاري وقانوني ومنظور نمودن شد قسمتي از آن بـه ذخيـره احتيـاطي    

بقيه بين اعضاي مؤسسه قابل تقسـيم خواهـد بـودو مؤسسـان درايـن      ) امور مؤسسه  توسعه وپيشبرد

  .زمينه حق هرگونه اخذ تصميمي راخواهند داشت 

ازمؤسسان يا هيأت مديره ومديرعامل موجـب انحـلال مؤسسـه    فوت ياحجريك ياچند نفر – 31ماده 

عضو جانشين بارعايت ضـوابط  نخواهد بود و عضو جانشين وظيفه محوله راانجام خواهد داد وگزينش 

  .و مقررات مربوطه خواهد بود 

سه به رأي موافق كليه اعضاء مؤسس امكان پذير خواهد بود و درصـورتي كـه   مؤسانحلال  – 32ماده 

. حاصل نگردد ، رأي دارنده اكثريت سرمايه ملاك و مميز خواهد بود  درجلسه اول حضور كليه اعضاء

مـدير  .  ازبين اعضاء ياخارج تعيـين خواهـد شـد    ) مجمع عمومي ( ن مديرتصفيه اي به انتخاب مؤسسا



تصفيه موظف است به حساب مطالبات وديون وكليه اموال ودارايي هاي مؤسسه رسيدگي ونسبت بـه  

تسليم نمايد ) مجمع عمومي ( وصول مطالبات وپرداخت بدهيهاي اقدام وگزارش نهايي رابه مؤسسان 

اره باقيمانده اموال ودارايي ها اخذ تصـميم خواهنـد نمـود ودر ايـن     درب) مجمع عمومي ( مؤسسان  و

  . زمينه حق همه گونه اختياري راخواهند داشت 

هرگونـه تغييرواصـلاح مفـاد اساسـنامه ياتغييردرمؤسسـان وهيـأت مـديره ومـديرعامل          – 33ماده 

  . نجام پذيرد فرهنگي اباطلاع و تائيد دبيرخانه هيأت رسيدگي به امور مراكز مؤسسه بايستي 

درباره مسائلي كه دراين اساسنامه پيش بيني نشده طبق مقررات قانوني حاكم برمؤسسات  – 34ماده 

غير تجاري و ضوابط تأسيس مؤسسات ومراكز فرهنگي مصوب شوراي عـالي انقـلاب فرهنگـي وفتـار     

  . خواهد شد 

هيـأت مؤسـس مؤسسـه    .................. ........مورخ ماده درجلسه  34اين اساسنامه در سه فصل مشتمل بر "

  .  فرهنگي هنري باحضور كليه اعضاءقرائت و به اتفاق آراء تصويب شد

  مشخصات وامضاي مؤسسان

  

ف
دي

ر
  

ــد   نام پدر   متولد   صادره   ش ش   نام ونام خانوادگي  درصـ

  سرمايه 

  نشاني و تلفن   امضاء 

1  
  

  

              

2  
  

  

              

3  
  

  

              

4  
  

  

              

5  
  

  

              

  

  



  

  تصميم گيري وتعيين كننده خط مشي

  . تصويب بودچه وترازمالي  –الف 

تعيين وتصويب سياستهاي كلي و خط مشي وبرنامه هاي آتي وتصويب آئين نامه ودستور العمـل   –ب 

  اجرايي مؤسسه ، 

  . انتخاب هيأت مديره ومديرعامل ودرصورت لزوم بازرس  –ج 

نظردربــاره گــزارش                       ره و مــديرعامل ورســيدگي بــه آن واظهــاراســتماع گــزارش هيــأت مــدي –د 

  ) .درصورت انتخاب ( 

تصويب و قبول عضويت اعضاي جديد مؤسسه بارعايت ضوابط مصوب مؤسسان واطلاع دبيرخانـه   –ه 

  .هيأت رسيدگي به امور مراكز فرهنگي 

ودعوت نامـه هـاي مؤسسـه وانتشـار تصـميمات       تعيين روزنامه كثير الانتشار جهت درج آگهي ها –و 

  .قانوني 

و اصلاح موارد اساسنامه و انحلال مؤسسه بارعايت ضوابط مصوب مؤسسان واطلاع دبيرخانـه  تغيير –ز 

  . هيأت رسيدگي به امور مراكز فرهنگي 

جلسات مجمع عمومي سالي يك بار درمحل مؤسسه تشكيل خواهد شـد وبـراي رسـميت     -  17ماده 

حضور كل اعضاء ضروري است و تصميمات بااكثريت آراء اتخاذ خواهد شـد ودرصـورت عـدم    جلسه 

، حضور صاحبان اكثريت سرمايه درجلسات بعدي ملاك تصميم گيـري خواهـد بـود    حضور كليه اعضاء 

  .تشكيل جلسات عادي مجمع عمومي بطور فوق العاده درهرزمان بلامانع است 

رخواست رئيس هيأت مديره يامدير عامل قابـل تشـكيل اسـت    جلسات مجمع عمومي به د – 18ماده 

ودردعوتنامه كه به صورت كتبي ودوهفته قبل ازتشكيل جلسـه ارسـال خواهـد شـد ، بايسـتي دسـتور       

  .جلسه وساعت حضور ومحل جلسه قيد شده باشد 

            امور اجرايي مؤسسه توسط هيأت مديره اي حداقل متشكل ازدونفـر كـه ازبـين مؤسسـان     – 19ماده 

  .براي مدت يك سال انتخاب مي شوند اداره خواهند شد ) اعضاي مؤسسه ( 

جلسات هيأت مديره باحضور اكثريت اعضاء رسميت يافته و تصـميمات متخـذه بااكثريـت     – 20ماده 

  آراي طرفـي كـه مـدير عامـل موافـق آن      –آراي موافق معتبر خواهد بود و درصورت تسـاوي آراء  

  . جرا خواهد بود است ، لازم الا

روز يكبـار درمحـل    15هـر  شركت اعضاي هيأت مديره درجلسـات متشـكله كـه حـداقل      – 21ماده 

جلسه ازبين خود يك نفر رابـه عنـوا ن   هيأت مدير دراولين . الزامي است . مؤسسه تشكيل خواهد شد 

ي سـاير  همچنين هيـأت مـديره مـي توانددرصـورت لـزوم بـرا      . رئيس هيأت مديره برخواهد گزيد 

تجديد انتخاب هيأت مديره براي دوره هـاي  . سمتهاي ديگري تعيين نمايد ) درصورت انتخاب ( اعضاء

  .باشد  دارارا س هيأت مديره مي تواند درعين حال سمت مديرعامل مؤسسه يبعدي بلامانع است ورئ

  

  



كليـه اختيـارات    رئيس هيأت مديره ومديرعامل به عنوان نمايندگان قانوني مؤسسه داراي  -22ماده

بـه  لازمه قانوني اجرايي بوده و مي توانند وظايف محوله رابين خود تقسيم نمايند واهم وظـايف آنـان   

  :شرح زير است 

 .حفظ وحراست ازاموال مؤسسه وتهيه صورت دارايي ازاموال آن  - 

 .رسيدگي به حسابهاي مؤسسه وپرداخت بدهيهاي ووصول مطالبات  - 

 .درارتباط باامور مؤسسه ) مؤسسان ( اجراي مصوبات مجمع عمومي  - 

تهيه وتنظيم بودجه و ترازمالي وتنظيم آئين نامه ودستور العمل و روشـهاي اجـراي آن پـس     - 

 .ازتصويب مجمع 

 .هاي لازم بااشخاص افتتاح حساب دربانكهاي وخريد و فروش واجاره و عقد قرارداد  - 

دادرسـي وارجـاع دعـوي بـه     طرح و تعقيب دعاوي اعم ازحقوقي وجزايي درمراحل مختلـف   - 

داوري و تعيين داورانتخاب وكيل باحق توكيل غيرواعطاي اختيارات لازم به وكلاء وعزل آنان ، 

قطع وفصل دعاوي ازطريق صلح وسـازش ، پيگيـري و انجـام كليـه امـور و مسـائل قضـايي ،        

ارآنها وانجـام  مالياتي ، ثبتي و انجام كليه اقدامات و تشريفات قانوني و اقـدام بـه ثبـت وانتش ـ   

 .امورمؤسسه درحدود ضوابط اساسنامه واقدامات اجرايي 

 هيأت مديره مي تواند تمام ياقسمت ازوظايف خود رابه مديرعامل تفويض نمايد  – 23ماده 

  

  

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  بسمه تعالي

  

  ..................................................................................................اساسنامه 

  :كليات واهداف  –فصل اول 

  

  

  1ماده 

است و درايـن اساسـنامه بلحـاظ رعايـت     ............................................................................................................. نام : نام 

  .ناميده مي شود                                              اختصار                                 

  

  

  2ماده 

 غير سياسي ،  غيرتجـاري و غيـر انتفـاعي بـوده و     "                              "كليه فعاليتهاي :  نوع فعاليت

ضـمناً  . د ضمن رعايت كامل قواتين جمهوري اسلامي ايران دقيقاً طبق اين اساسنامه فعاليت خواهد نمو

آئـين نامـه اصـلاحي ثبـت تشـكيلات       2ازنوع مؤسسات مذكور دربنـد الـف مـاده    ........................................ 

  . قانون تجارت تلقي مي گردد  585و  584موضوع مواد  5/5/1317ومؤسسات غير تجاري مصوب 

  

  

  3ماده 

: ........................................ شهرسـتان  : ......................... اسـتان  : در " .......... ................................" مركز اصـلي  : محل 

  ...............................................................: ...........................................................................................................................به نشاني 

  .واقع است ودرصورت لزوم مي تواند برابرمقررات 

  

  

  

  



  

  محل امضاء هيئت مؤسس 

ف
دي

ر
  

  امضاء  نام ونام خانوادگي

ف
دي

ر
  

  امضاء  نام ونام خانوادگي

ف
دي

ر
  

  امضاء  نام ونام خانوادگي

1  
  

  

  
1  

    
1  

    

2  
  

  

  
2  

    
2  

    

3  
  

  

  
3  

    
3  

    

4  
  

  

  
4  

    
4  

    

5  
  

  

  
5  

    
5  

    

  

  . شعبه نمايندگي يا دفتر داير نمايد داخلي ياخارج كشور درساير نقاط 

  

  4ماده 

تابعيت جمهوري اسـلامي ايـران رادارد وكليـه اعضـاي      ..............................................................................: تابعيت 

حـق فعاليـت   ................... ي جمهوري اسلامي ايران اعلام مي دارند و بنـام  آن التزام خودرا به قانون اساس

  .سياسي له يا عليه احزاب و گروههاي سياسي رانخواهند داشت 

   

  5ماده 

   .مي باشد  ".......................  "تأسيس براي مدت از��ر�� " ............................ " مدت فعاليت 

  

  

  



  

   6ماده 

ريال مي باشد .........................  اعم ازمنقول و غير منقول مبلغ  "" ................................ دارايي اوليه 

  قرارگرفته است  "................................  "هيأت مؤسس تماماً پرداخت شده ودراختيار كه توسط 

  

  محل امضاء هيئت مؤسس 

ف
دي

ر
  

  امضاء  نوادگينام ونام خا

ف
دي

ر
  

  امضاء  نام ونام خانوادگي

ف
دي

ر
  

  امضاء  نام ونام خانوادگي

1  
  

  

  
1  

    
1  

    

2  
  

  

  
2  

    
2  

    

3  
  

  

  
3  

    
3  

    

4  
  

  

  
4  

    
4  

    

5  
  

  

  
5  

    
5  

    

  

  

  

  

  

  

  

  



  7ماده 

  :هيئت مؤسس عبارتند از 

  امضاء  تلقن  آدرس  نام پدر  نام ونام خانوادگي  رديف

1  

  

  

        

2  

  

  

        

3  

  

  

        

4  

  

  

        

5  

  

  

        

6  

          

7  

          

8  
  

          

9  

          

10  

          



  

  امضاء  تلقن  آدرس  نام پدر  نام ونام خانوادگي  رديف

11  

  

  

        

12  

  

  

        

13  

  

  

        

14  

  

  

        

15  

  

  

        

16  

          

17  

          

18  
  

          

19  

          

20  

          

  



  

 .  

  :تبصره 

يره توسط مجمع عمومي ازبين كانديداها مسـئوليتي  هيئت مؤسس بعد از تأسيس و انتخاب هيئت مد

  نخواهد داشت "                                                                   "در 

  

    8ماده 

  :عبارتند از  ""                                                                           :اهداف 

  

  سس محل امضاء هيئت مؤ

ف
دي

ر
  

  امضاء  نام ونام خانوادگي

ف
دي

ر
  

  امضاء  نام ونام خانوادگي

ف
دي

ر
  

  امضاء  نام ونام خانوادگي

1  
  

  

  
1  

    
1  

    

2  
  

  

  
2  

    
2  

    

3  
  

  

  
3  

    
3  

    

4  
  

  

  
4  

    
4  

    

5  
  

  

  
5  

    
5  

    

  

  

  

  



  

  9ماده 

ارتخانه ها طرحها وبرنامه ها وسايراقداماتيكه دراساسنامه پيش بيني شده و بنحوي باوظايف يكي از وز

ياسازمانهاي دولتي ارتباط دارد پس ازكسب موافقت ويانظارت وزارتخانه ياسازمان دولتي ذيـربط بـه   

  .مرحله اجرا درخواهد آمد 

  10ماده 

اعطاي تسهيلات به اعضـاي هيـأت مؤسـس ، هيـأت مـديره ، مـديرعامل وقـائم مقـام وي وبازرسـان          

  ممنوع است ........................ 

   11ماده 

  شرائط عضويت 

  

  انواع عضويت 

  امضاء هيئت مؤسس محل 

ف
دي

ر
  

  امضاء  نام ونام خانوادگي

ف
دي

ر
  

  امضاء  نام ونام خانوادگي

ف
دي

ر
  

  امضاء  نام ونام خانوادگي

1  
  

  

  
1  

    
1  

    

2  
  

  

  
2  

    
2  

    

3  
  

  

  
3  

    
3  

    

4  
  

  

  
4  

    
4  

    

5  
  

  

  
5  

    
5  

    

  



   اركان  -فصل دوم 

  12ماده 

  بازرسان ،  -3هيئت مديره ،    -2عمومي مجمع  –1عبارتند از  "                                             "اركان 

  مجمع عمومي   -الف 

  13ماده 

عتـدي  مجمع عمومي عاليترين مرجع تصميم گيري در                                       مي باشد كه بصورت 

  .تشكيل مي شود يافوق العاده 

   14ماده 

بـراي  . ماه تشكيل خواهد شـد  "                "در " "                                 " عادي سالي ع عمومي مجم

رسميت جلسه حضورنصف بعلاوه يك اعضاء و جهـت تصـويب هرموضـوعي نيـزرأي موافـق اكثريـت       

  .اعضاء حاضرضرورت دارد 

روز تشـكيل وبـاهرد    15فاصـله   درصورتيكه دردعوت نخست ، اكثريت حاصل نشده ، جلسـه دوم بـه  

  .تعداد اعضاء حاضر ، جلسه رسميت خواهديافت 

( مجمع عمومي ممكنست بصورت فوق العاده درهرزمان به تقاضاي هيئت مـديره ، بـازرس   

  .بايك سوم اعضاء تشكيل گردد ) بازرسان 

   15ماده 

  :وظايف مجمع عمومي عادي 

 )اصلي و علي البدل ( وبارزسان ) ل اصلي و علي البد( انتخاب اعضاي هيئت مديره  .1

 ) .بازرسان ( استماع ورسيدگي به گزارش هيئت مديره و بازرس  .2

  

  

  



  محل امضاء هيئت مؤسس 

ف
دي

ر
  

  امضاء  نام ونام خانوادگي

ف
دي

ر
  

  امضاء  نام ونام خانوادگي

ف
دي

ر
  

  امضاء  نام ونام خانوادگي

1  
  

  

  
1  

    
1  

    

2  
  

  

  
2  

    
2  

    

3  
  

  

  
3  

    
3  

    

4  
  

  

  
4  

    
4  

    

5  
  

  

  
5  

    
5  

    

  

  

  تعيين خط مشي كلي  .3

 بررسي و تصويب يا رد پيشنهادات هيئت مديره  .4

 تصويب ترازنامه وبودجه  .5

 جهت درج آگهي ها ودعوت نامه ها نتشار تعيين روزنامه كثيرالا .6

   

  16ماده 

  .مجمع عمومي فوق العاده باشرايط زيرتشكيل خواهد شد 

  )  بازرسان ( يا بازرس بادرخواست هيئت مديره  – 1

  باردخواست يك سوم ازاعضاء   -2

  

  



  

   1تبصره 

تشـكيل آن بـه اطـلاع اعضـاء خواهـد      روزقبل از 15براي مجمع فوق العاده كتبي بوده وحداقل دعوت 

  .رسيد 

   2تبصره 

  .همان شرايط مجمع عمومي عادي راخواهد داشت مجمع عمومي فوق العاده و جهت رسميت 

   3تبصره 

  .اكثريت اعضاء حاضر درجلسه معتبر خواهد بود مي فوق العاده باتصويب تصميمات مجمع عمو

  

  17ماده 

  :وظايف مجمع عمومي فوق العاده 

 .تصويب تغييرات اساسنامه  .1

  محل امضاء هيئت مؤسس 

ف
دي

ر
  

  امضاء  نام ونام خانوادگي

ف
دي

ر
  

  امضاء  نام ونام خانوادگي

ف
دي

ر
  

  امضاء  نام ونام خانوادگي

1  
  

  

  
1  

    
1  

    

2  
  

  

  
2  

    
2  

    

3  
  

  

  
3  

    
3  

    

4  
  

  

  
4  

    
4  
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5  

    
5  

    

 بررسي وتصويب يارد انحلال  .2



عزل بعضي ازاعضاء ياكل اعضاء هيئت مديره وانتصـاب اعضـاء علـي البـدل و انتخـاب تعـداد        .3

 .كسري اعضاء هيئت مديره تاسررسيد مجمع عمومي عادي 

 

  18ماده 

ئيس ، يك نائب رئيس ، دومنشي ويك نـاظر  مجامع عمومي توسط هيئت رئيسه اي مركب ازيك ر

  . اداره مي شوند 

  

  تبصره 

كانديداهاي هيئت مديره وبازرسان باشند وبااعلام قبولي نامزدي اعضاي هيئت رئيسه نبايد ازبين 

  .خود درمجمع عمومي انتخاب خواهند شد 

  هيئت مديره : ب 

  

  19ماده 

نفر عضـو علـي    2نفر عضواصلي و  5هيئت مديره اي مركب ازداراي  "                                    "

  .البدل خواهد بود 

  

   1تبصره 

جلسات هيئت مديره باحضور اكثريت اعضـاء رسـميت يافتـه وتصـميمات متخـذه بااكثريـت آراء       

  .موافق معتبر خواهد بود 

  

  

  

  



  محل امضاء هيئت مؤسس 

ف
دي

ر
  

  امضاء  نام ونام خانوادگي

ف
دي

ر
  

  امضاء  ينام ونام خانوادگ

ف
دي

ر
  

  امضاء  نام ونام خانوادگي

1  
  

  

  
1  

    
1  
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2  

    
2  

    

3  
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5  
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   2تبصره 

درجلسـات آن ضروريسـت وغيبـت هريـك ازاعضـاء بـدون       شركت اعضـاي هيئـت مـديره    

  .دغذرموجه وبدون اطلاع قبلي تاسه جلسه متوالي درحكم استعفاي عضو غايب خواهد بو

  

   3تبصره 

  .انتخاب مجدد هيأت مديره بلامانع است 

  

   4تبصره 

  .فعاليت هيئت مديره افتخاري خواهد بود 

  

  

  

  



  20ماده 

درصورت استعفاء يافوت ياسلب شرايط ازهريك ازاعضاي هيئت مديره عضو علي البدل براي 

  .مدت باقيمانده هيئت مديره بجاي عضو اصلي انجام وظيفه خواهد نمود 

   21 ماده

هيئت مديره علاوه برجلساتي كه بطور مرتب وحداقل هرماه يك باز تشكيل خواهد داد بنابه 

  .ضرورت بادعوت كتبي ياتلفن رئيس يا نائب رئيس تشكيل جلسه فوق العاده خواهد داد 

  .فاصله بين ارسال دعوتنامه وياتلفن باتشكيل جلسه هيئت مديره حداقل سه روزخواهد بود 

  22ماده 

ي هيئت مديره حداكثر تايكهفته بعد از انتخاب شدن تشكيل جلسه داده و ازبين خود يك اعضا

آنها خزانه دارانتخاب خواهند نمود ، حدود اختيارات نفر رئيس ويك نفر نائب رئيس ويك نفر 

  .راآئين نامه داخلي مشخص مي نمايد 

  محل امضاء هيئت مؤسس 

ف
دي

ر
  

  امضاء  نام ونام خانوادگي

ف
دي

ر
  

  امضاء  نام خانوادگينام و

ف
دي

ر
  

  امضاء  نام ونام خانوادگي

1  
  

  

  
1  

    
1  

    

2  
  

  

  
2  

    
2  

    

3  
  

  

  
3  

    
3  
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5  

    
5  

    

  

  



  23ماده 

انتخـاب محـددهيئت مـديره بـراي         . سال انتخـاب خواهنـد شـد     2هيئت مديره براي مدت 

ماه قبل از پايان تصـدي   3اكثر دوره هاي بعدي بلامانع بوده و هيئت مديره موظف است حد

هيئت مديره . خود ، ازمجمع عمومي عادي بمنظور انتخاب هيئت مديره جديد دعوت نمايد 

) اسـتانداري  ( روز قبل از پايان تصدي خود نتيجه انتخاب بات را به وزارت كشـور   10حداقل 

  .ونيروي انتظامي جمهوري اسلامي ايران اعلام خواهد نمود 

  

  24ماده 

ذيـل   بوده و وظايف واختيـارات آن بشـرح   "                          "ت مديره نماينده قانوني هيئ

  : مي باشد

حفظ و حراست اموال منقول و غير منقول ، رسـيدگي بـه حسـابها، پرداخـت ديـون و وصـول       

مطالبات اجراي مصوبات مجامع عمومي ، افتتاح حساب دربانكهاي طي انجام تشريفات قانوني ، 

عقيب جريانات قضائي و مالياتي و ثبتي دركيله مراحل قانوني درمحاكم ، تعيين حكـم و تعيـين   ت

ودرصورت اقتضاء تفويض ) مصالحه ( وكيل و عزل آن ، قطع و فصل دعاوي ازطريق سازش 

    واگذاري تمام يا قسمتي از اختيارات خود به هر شخص ديگـر اعـم از حقـوقي يـا حقيقـي  بـا       و

   .حق وكيل 

و معامله اي راكه ضـروري بدانـد در مـورد نقـل     هيئت مديره مي تواند هراقدام طور كلي ب

وانتقال اموال منقول و تبديل به احسن يارهن گـذاري و فـك رهـن و اسـتقراض بـه اسـتثناي       

فــروش امــوال غيرمنقــول كــه مســتلزم تصــويب مجمــع عمــومي مــي باشــد بنــام                                               

  .انجام دهد  "                         "

  

  

  



  

  1تبصره 

جز درباره موضوعاتي كه به موجب مفاد ايـن اساسـنامه اخـذ تصـميم و اقـدام دربـاره آنهـا        

درصلاحيت خاص مجمع عمومي است ،  هيئت مـديره كليـه اختيـارات لازم بـراي اداره امـور      

   .دارا مي باشد   "                        "رامشروط بررعايت حدوداهداف 

  محل امضاء هيئت مؤسس 

ف
دي

ر
  

  امضاء  نام ونام خانوادگي

ف
دي

ر
  

  امضاء  نام ونام خانوادگي

ف
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  امضاء  نام ونام خانوادگي
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   2تبصره 

يرانـي و خوشـنام رابـه مـديريت     هيئت مديره بايد ازبين خود يا خارج يك نفر شخص قيقي ا

  .عامل انتخاب نموده و حدود اختيارات و مدت تصدي و حق الزحمه او را تعيين نمايد 

است و درحدود اختياراتي كـه ازطـرف   ...........................................  مديرعامل بالاترين مقام اجرايي 

محسـوب شـده و از   ......................................  ......هيئت مديره به وي تفويض مـي گـردد نماينـده    

  .حق امضاء دارد  "....................................................  "طرف 

  

  



   3تبصره 

اگرمدير عامل عضو هيئت مديره يك دوره مديريت عامل او از مـدت عضـويتش درهيئـت    

  .و طبق مقررات اين اساسنامه بلامانع مي باشد مديره بيشتر نخواهد بود ليكن انتخاب مجدد ا

   4تبصره 

"                             بهـــادارو تعهـــد آور باامضـــاي دو نفـــر ازاشـــخاص ذيـــل و مهـــر كليـــه اســـناد و اوراق 

  .معتبر خواهد بود  "

  رئيس هيئت مديره ، نائب رئيس ، خزانه دار ، مديرعامل 

  بازرسان : ج 

  25ماده 

عادي به يك نفر رابعنوان بازرس اصلي ويك نفر رابعنوان بـازرس علـي البـدل    مجمع عمومي 

  .براي مدت يكسال انتخاب خواهند نمود 

   1تبصره 

  .انتخاب مجددبازرسان بلامانع است 

  محل امضاء هيئت مؤسس 

ف
دي

ر
  

  امضاء  نام ونام خانوادگي

ف
دي

ر
  

  امضاء  نام ونام خانوادگي
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   2تبصره 

  .فعاليت بازرسان افتخاري خواهد بود 

  26ماده 

  . وظايف بازرس يا بازرسان بشرح زير است 

  .بررسي كليه اسناد و اوراق مالي و تهيه گزارش براي مجمع عمومي  – 1

يره اعم ازمالي و غيرمالي و تهيه گزارش عملكرد بـراي  مطالعه گزارش سالانه هيئت مد – 2

  .اطلاع مجمع عمومي 

  .گزارش هرگونه تخلف هيئت مديره ازمفاد اساسنامه به مجمع عمومي  – 3

بازرس بايد درباره صحت صـورت دارايـي و عملكـرد هيئـت مـديره و دربـاره صـحت         – 4

  .ته اند كتباً اظهار نظر نمايد مطالب و اطلاعاتي كه مديران دراختيار مجمع عمومي گذاش

  

  تبصره 

  .بازرس مي تواند بدون داشتن حق رأي درجلسات هيئت مديره شركت نمايد 

  

  27ماده 

ازمـالي و غيـر مـالي درهرزمـان      كليه اسناد و مدارك اعـم ) بازرسان ( بادرخواست بازرس 

  .بدون قيد و شرط بايد جهت بررسي دردسترس بازرس يا بازرسان قرارگيرد 

  

  28ماده 

درصورت فوت  يا استعثفا يا معذوريت بازرس اصلي يا سلب شرايط از او بارزس علـي البـدل   

  .به جاي او انجام وظيفه خواهد نمود 

  

  



  محل امضاء هيئت مؤسس 
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  29ماده 

.................................. بازرس ميتواند درهرموقع هرگونه رسيدگي و بارزسي را در مورد عمليات 

انجام داده و اسناد و مدارك و اطلاعات مربوط را مطالعه گرده و مورد رسـيدگي قراردهـد   

  .اي تشكيل جلسه مجمع عمومي فوق العاده را بنمايد و درصورت لزوم تقاض

  

  30ماده 

هيأت مديره و بازرسان تا زماني كه جانشين آنها ازسوي مجمع عمومي انتخاب نشـده اسـت    

  .به مسئوليت خود باقي خواهند بود 

  

  بودجه ومواد متفرقه : فصل سوم 

  

  



  

  31ماده 

، اعانات ، قبول وصيت ، حبس و حق ريق جمع آوري هدايا بودجه                                     ازط

  .عضويت تأمين مي شود 

  

  32ماده 

درآمد و هزينه هاي                                 دردفاتر قانوني ثبـت و شـرح بـيلان آن درپايـان     

  .هرسال مالي به مراجع ذيربط ارائه خواهد شد 

  1تبصره 

"                 " درحساب مخصوصي بنام                           كليه وجوه مازاد برهزينه هاي     

  .نزد بانك هاي رسمي كشور جمهوري اسلامي ايران نگهداري خواهد شد 

  محل امضاء هيئت مؤسس 
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   2تبصره 

ســال مــالي                                         منطبــق بــا ســال شمســي بــوده و همــواره بــه پايــان                        

  .ماه خاتم مي شود 

  33ماده 

يـروي انتظـامي درهرمقطـع    ، وزارت امـور اقتصـادودارايي ، ن  ) اسـتانداري  ( بازرسان كشـور  

بازديــد ...................................... اززمــان صــلاح بداننــد مــي تواننــد ازكليــه دفــاتر و امــور داخلــي 

  .ودرصورت مشاهده هرگونه تخلفي برابر مقررات برخورد نمايند 

  

  34ماده 

هد بود ليكن هيئت هيئت مديره قابل اجراء خواآئين نامه اجرايي اين اساسنامه بعد ازتصويب 

و ) اسـتانداري  ( مديره موظف است يك نسخه ازآئين نامه داخلي خـود را بـه وزارت كشـور    

  . نيروي انتظامي ذيربط ارسال نمايد 

  

  35ماده 

ري ؟                                                                                      نگهـدا             كليه مـدارك و  

به امضاء رئيس هيئت مديره ودرغياب او  "                                 "مكاتبات رسمي . مي شود 

  .نائب رئيس و مهر                      خواهد بود 

  

  تبصره 

مصوبات و صورتجلسات هيئت مديره و دفـاتر مخصـوص بترتيـب تـاريخ ثبـت و بـه امضـاء        

  .اعضاي ذيربط خواهد رسيد 

  

  



  امضاء هيئت مؤسس  محل
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  36ماده 

درصورتي معتبراست كه به  "                                          "هرگونه تغييري درمفاد اساسنامه 

  . و نيروي انتظامي ذيربط رسيده باشد ) استانداري ( تاييد وزارت كشور 

  

  37ماده 

مديره و اشخاص صاحب امضـاء و تغييـرات بعـدي آن    محل مؤسسه و اقامتگاه اعضاي هيئت 

لاع داده ونيروي انتظامي ذيربط برسد و ماداميكه اط) استانداري ( باد به اطلاع وزارت كشور 

  .نشده استناد به آن معتبر نخواهد بود 

  38ماده 

داراي مهر و يـا آرم مخصـوص خواهـد بـود كـه مـتن آن بـا         "                                         "

  .هيئت مديره و برابر مقررات تهيه خواهد شد تصويب 



  

  تبصره            

  .قانوني دارند هيئت مديره درحفظ وحراست ازمهر وآرم مسئوليت 

  39ماده 

نفـر را بعنـوان    5عمومي فـوق العـاده   مجمع                                 درصورت انحلال : انحلال 

هيأت تصفيه انتخاب و اين هيأت موظف خواهدبود پـس از رسـيدگي بـه حسـابهاي و تصـفيه      

 ـ ( بدهي ها و وصول مطالبات باقي مانده و تعيين دارايـي مسـلم    ) ول و غيرمنقـول  اعـم ازمنق

رابا تصويب مجمع عمومي و تحت نظارت كميتـه اي مركـب از نماينـده    ............................ دارئي 

ولي فقيه درسازمان اوقاف و امور خيريه و نمايندگان وزارت كشور و وزارت امور اقتصادي و 

نمايـد هيئـت مـذكور     دارائي به يكي از مراكز غير انتفاعي عام المنفعه داخـل كشـور واگـذار   

موظف است يك نسخه از شرح كامل اموال و املاك واگذار شده رابه مراجع ذي ربـط ارائـه   

  .نمايد 
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  40ماده 

انتشارهرگونه مطبوعه اي پس ازكسب اجـازه ازوزارت فرهنـگ و ارشـاد اسـلامي وتحصـيل       

  پروانه                                  نامشخص ؟

  

  41ماده 

مواردي كه دراين اساسنامه پيش بيني نشده است وفق عمومات قانوني تجارت عمل خواهـد  

  .شد 

  42ماده 

...................................... تبصره درنشسـت مـورخ    20ماده و 42فصل و  2اين اساسنامه مشتمل بر 

  . هيئت مؤسس به تصويب رسيد
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