
ماهنامه علمي فرهنگي راهبردهاي كارآفريني دانشگاه كاشان

شماره چهارم-بهمن 94

بازديد شهردار 
و مسئولين دانشگاه

از مركز رشد

كــه  مســــيری 
ــده ــا پدي ــده ت اي
طــی خواهــد كــرد

مصاحبه با 
دكتر مهران رضايی

ارائه اي 
موثر در
ايده نما



2برترين كار، با دوام ترين آنهاست، هر چند اندک باشد.
رسول اكرم )ص):  

نشريه كارآفريني دانشگاه كاشان- شماره چهارم- بهمن 94

نشريه كارآفريني دانشگاه كاشان

صاحب امتياز: مركز كارآفريني دانشگاه كاشان
مدير مسئول: داود حسنعليان 

سردبير: صديقه جمالي
پشتيباني: مهدي پورافشين

سيدفرشاد اختريان فر
 دانشجوي دكتري

نانو فيزيك

راحله تيموري
 دانشجوي دكتري

شيمي

پوريا منصوري
 دانشجوي ارشد

كارآفريني

زهرا رداني پور
 دانشجوي كارشناسي

مهندسي كامپيوتر

نشاني: كاشان- كيلومتر 6 بلوار قطب راوندي- دانشگاه كاشان
كدپستي:87317-53153

تلفكس: 031-55511121
تلفن: 031-55912168

www.karafarini.kashanu.ac.ir :وبسايت

بهنام نقدي
دانشجوي كارشناسي

مهندسي عمران

حسنا سليماني
دانشجوي دكتري 

مهندسي شيمي

حميدرضا فتاحي
دانشجوي ارشد

كارآفريني

پيمان دولتشاه
دانشجوي ارشد 

كارآفريني

ام البنين محمدي
دانشجوي ارشد 
مهندسي معدن

Fatahi.hamid@grad.kashanu.ac.ir

Farshad.akhtarian@gmail.com

Hana.solymani.hs@gmail.com

Z.raddani.sce@gmail.comPeyman_dolatshah@yahoo.com

Tamanporya@gmail.com

r.teymuri@grad.kashanu.ac.ir

N.behnam7@yahoo.com

هيأت تحريريه:

صفحه آرايي:

parastooman@gmail.com
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نشريه كارآفريني دانشگاه كاشان- شماره چهارم- بهمن 94

سرمقاله فهرست

ــورها ــروت كش ــار ارزش و ث ــه معي ــت ك ــه ای اس ــد ده  چن
 نــه مقــدار آب و حاصلخيــزی زميــن كــه حاصلخيــزی مغــز و
 فعاليــت هــای بــه روز ذهــن هــا تعريــف مــی شــود. و بديــن
ــا ــه تنه ــرداری ن ــره ب ــش هرچــه بيشــتر به ــا افزاي ــب ب  ترتي
ــازی ــف ني ــا تعري ــه ب ــود بلک ــی ش ــع نم ــش مناب ــار كاه  دچ
ــروت خــود ــه قــدرت و ث ــه آنهــا هــر روز ب ــد و پاســخ ب  جدي
ــادات و ــان در جم ــم را چن ــد عل ــن فرآين ــد. در اي ــی افزاي  م
 مايعــات معمــول بــکار مــی گيرنــد كــه مجبوريــم هــر مبلغــی
ــی ــم را م ــداد عل ــول و برون ــت محص ــم و در حقيق  را بپردازي
 فروشــند. طبيعــت مــاده اوليــه حفظ شــده و از مناظــر طبيعی
 و چشــم اندازهــای محيطــی اســتفاده عمدتــا توريســتی آنچــه
 كــه مــورد كاوش قــرار مــی گيــرد اســتخراج دانش موجــود در
 افــکار اســت و بــس. عمــده ايــن فعاليــت هــا نيــز در دانشــکده
 هــا و پژوهشــکده هــا و در قالــب شــركت هــای دانشــگاهی و

.در بســتر كارآفرينــی رشــد و نمــو مــی كنــد
ــت ــری دس ــکار گي ــذب و ب ــازی، ج ــی س ــازی، فن  بارورس
ــوزش ــت و آم ــتره از اينترن ــتفاده گس ــی، اس ــای علم  آورده
 زبــان انگليســی از ســهل الوصــول تريــن راه بــرای رســيدن بــه
 پيشــرفت در گســتره ايــن ســرزمينی اســت كــه خــود يکــروز
ــوده و همــان ــاوری ب ــای فن  پيشــرو در بســياری از عرصــه ه
ــا ــرای بق ــم و ب ــی گويي ــی م ــش بوم ــه آن دان ــه ب ــزی ك  چي
 چــاره ای جــز ادامــه مســير پيشــينيان در ظــرف زمانــی امــروز
ــه حيطــه كارآفرينــی اســت ــن ، همــان ورود ب ــم و اي .نداري

داود حسنعليان
رييس مركز كارآفريني
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4رها كردن كسب و كار ، عقل را كم می كند.
امام صادق )ع) :

شــروع كارآفرينــی كجاســت؟ كارآفريــن كيســت؟ چگونــه می شــود كارآفريــن شــد؟ بــرای 
شــروع يــك كســب و كار ســاده چــه بايــد كــرد؟ و… . آيــا ايــن ســؤال ها ذهــن شــما را 
هــم بــه خــود مشــغول كــرده اســت؟ شــايد هــم بســياری از شــماها بــا خــود بگوييــد كــه 
ــرای مــا فقــط ارزش دانســتن  مــا جــواب ايــن ســؤال ها را می دانيــم، امــا ايــن مســائل ب
ــاز  ــت ني ــرمايه و حماي ــه س ــا ب ــن كاره ــرای اي ــون ب ــرا؛ چ ــری و اج ــه به كارگي دارد و ن
اســت كــه مــا از آن بی بهره ايــم . امــا دوســتان و هميــاران عزيــز آنچــه در شــماره هــای 
ــن  ــب اي ــد مطال ــد و در آينــده خواهيــد خوان ــه حــال خواندي ــا ب ــن نشــريه ت ــف اي مختل
ــا پديــد آوردن  ــه ايــده ت ــارۀ مراحــل مربــوط ب نوشــته و سلســله نوشــتارهای بعــدی درب
يــك كســب و كار اســت؛ چــه كســب و كارهــای كوچــك و ســاده و چــه كســب و كارهــای 

بــزرگ و جديــد. 

كــه  مســيری 
ــده  ــا پدي ــده ت اي
طــی خواهــد كرد  راحله تيموري

دانشجوي دكتري 
شيمي

ــا  ــم ت ــم آمدي ــرد ه ــده( گ ــا پدي ــده ت ــی دانشــگاه كاشــان )اي ــروه نشــريه كارآفرين در گ
ــاری كنيــم. همانطــور كــه در ســر  ــه ايده هايتــان ي ــه وقــوع بخشــيدن ب ــرای ب شــما را ب
بــرگ تعــدادی ازصفحــات مشــاهده مــی كنيــد، تصويــر چنــد چــرخ دنــده را مــی بينيــد 
ــان  ــك جري ــه صــورت ي ــات پژوهشــی ب ــك عملي ــه ي ــازار ب ــا ب ــده ت ــد اي ــه فرآين ــه ب ك
ــازار مصــرف و ســودآوری اســت  ــه ب نگريســته شــده اســت كــه هــدف اصلــی آن ورود ب
پــس در هرشــماره ســعی شــده يکــی از مراحــل از ايــده 
تــا پديــده طــی چنديــن صفحــه شــرح داده شــود. البتــه 
ــه  ــن مرحل ــور اولي ــل از ظه ــد قب ــه ميداني ــور ك همانط
يعنــی ايــده، خلاقيــت نقــش بــه ســزايی در خلــق يــك 
ــه  ــه ب ــن مجل ــماره اول اي ــه دو ش ــوب دارد ك ــده خ اي
مطالــب در راســتای خلاقيــت پرداختــه شــده اســت. در 
شــماره ســوم نيــز مطالبــی در زمينــه ايــده بيــان گرديــد.

اميــد اســت بــه يــاری خداونــد متعــال و همــکاری 
ــاختن  ــت روشــن س ــری در جه ــای موث ــتان گام ه دوس

ــم. ــزان برداري ــما عزي ــرای ش ــير، ب ــن مس اي
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5 موفقيت خود را با موفقيت ديگران پيوند دهيد تا آنان شما را به جلو برانند و موجب حداكثر پيشرفت شما شوند.
جوزف مك كلندون:

مهم تريــن هــدف مركــز كارآفرينــی دانشــگاه كاشــان آمــوزش تجاری ســازی يــك ايــده و پــروژه ی علمــی می باشــد. در هميــن 
راســتا تيــم كارآفرينــی دانشــگاه بــر ايــن بــاور شــد كــه يــك نشــريه الکترونيکــی در ايــن زمينــه تهيــه نمايــد. همانطــور كــه 
از عنــوان ايــن نشــريه مشــخص اســت )ايــده تــا پديــده(، هــدف آمــوزش گام بــه گام مراحــل انجــام يــك ايــده بــه يــك برنــد 
ــه  ــا كمــی تاخيــر در شــماره چهــارم نيــاز ب ــود، و ب ــه در شــماره اول مجلــه ب تجاری)پديــده( می باشــد. شــايد جــای ايــن مقال
نوشــتن ايــن مطلــب بــرای خواننــدگان مجلــه مخصوصــا دانشــجويان عزيــز دانشــگاه، بــرای معرفــی بيشــتر نشــريه را ديده ايــم. 

حسنا سليماني
دانشجوي دكتري 

مهندسي شيمي

ــده  ايــــــــ
تــــــــــا 

پــــديــــده

گام اول بــرای ايجــاد يــك ايــده داشــتن ذهنی 
خــلاق و خلاقيــت اســت كــه دو شــماره اول 
مجلــه بــر ايــن موضــوع متمركــز بــود. طبــق 
تعريــف خلاقيــت يــك فراينــد ذهنــی اســت 
كــه از يــك فــرد معينــی در يــك زمــان 
ــه در  ــدی ك ــود. فراين ــده می ش ــخص دي مش
نتيجــه آن يــك اثــر جديــد، اعــم از ايــده يــا 

ــود. ــد می ش ــو تولي ــزی ن چي

گام بعــدی ايــده اســت. ايــده شــامل چنــد 
ــم  ــك فيل ــی ي ــرای اصل ــه ماج ــت ك ــه اس جمل
ــان  ــده هم ــت اي ــوان گف ــی ت ــر دارد. م را در ب
ــه  ــم ب ــدن فيل ــس از دي ــه پ ــت ك ــزی اس چي
عنــوان داســتان فيلــم مــي توانيــد آن را در چنــد 

ــد.  ــی كني ــف م ــاه تعري ــه كوت جمل

يــا  طــرح  بعــدی  گام 
 business plan همــان 
تجــاری  می باشــد. طــرح 
نقشــه راه هــر كســب و كار 

اســت.

ــركت  ــت ش ــراع  و ثب ــت اخت ــراع ، ثب ــوه اخت ــدی نح ــای بع در گام ه
ــه  ــه ب ــراع حــق انحصــاری اســت ك ــی اخت تشــريح می شــود. بطــور كل
ــا فرآينــد صنعتــی كــه  مختــرع آن در قبــال خلــق و ايجــاد محصــول ب
ــت از  ــی اس ــرد صنعت ــکاری و كارب ــودن ، گام ابت ــد ب ــف جدي دارای وص
ــه  ــراع ب ــی اخت ــی شــود بطوركل ــوه حاكمــه اعطــاء م ــت و ق طــرف دول
معنــی راه حــل جديــد و نوآورانــه بــرای حــل يــك مشــکل فنــی اســت 
. ايــن راه حــل ممکــن اســت بــه ايجــاد وســيله ،دســتگاه ،محصــول دارو 
يــا فرآينــد صنعتــی كامــلا جديــد مربــوط باشــد ،ياممکــن اســت فقــط 

ــا فرآينــد شــناخته شــده ای باشــد. ــی محصــول ي بهبــود جزئ

 و در پايــان چگونگــی ايجــاد يــك برنــد و 
تجــاری ســازی يــك اثــر صحبــت می شــود. كــه 
در آن برنــد بخــش مهمــی از يــك فراينــد نظــام 
ــی  ــت.تيم كارآفرين ــه اس ــارت يکپارچ ــد تج من
دانشــگاه كاشــان اميــدوار اســت بتوانــد در 
ــازه را در  ــون ت ــن خ ــود اي ــدف خ ــتای ه راس

ــد. ــق كن ــگاه تزري ــريانهای دانش ش
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6قانون زندگي , قانون باور است.
ژوزف مورفي :

ــه  ــاه در برنام ــی كوت ــرای دقايق ــی ب 1. ورزش را حت
ــه پروفســور »جــان  ــه گفت ــم. ب ــرار دهي ــود ق ــه خ روزان
جــی راتــی« نويســنده كتــاب راهنمای اســتفاده از مغــز، ورزش 
بيشــتر از آنکــه بــرای جســم مهــم باشــد، بــرای پــرورش ذهــن 
ــه،  ــر حوصل ــتقيم ب ــر مس ــه تاثي ــرا ك ــت. زي ــی اس و روح آدم
توانايــی، هوشــياری و احســاس ســرحالی فــرد دارد. بــرای ايــن 
كار لازم نيســت حتمــا بــه كلاس های ورزشــی رفته و ســاعاتی 
ــن و در  ــرح تري ــاده روی يکــی از مف ــم. پي را در آنجــا بگذراني

عيــن حــال كــم هزينــه تريــن ورزش هايــی اســت كــه مــی 
ــوای  ــه در ه ــا 30 دقيق ــرف 20 ت ــا ص ــه ب ــوان روزان ت

آزاد انجــام داد. طبــق تحقيقــات گروهــي از محققــان 
دانشــگاه ميشــيگان، افــرادی كــه در در فضــای ســبز 
ــد، حافظــه،  ــه پيــاده روی مــی پردازن ــارک هــا ب و پ
ــه  ــرادي ك ــا اف ــه ب ــان، در مقايس ــت ش ــه و دق توج

ــد 20 درصــد  ــاده  روي مي كنن ــهر پي ــاي ش در خيابان ه
بيشــتر اســت. پــس بــا پيــاده روی در فضــای آزاد، بــه خــود 

ايــن امــکان را مــی دهيــم تــا بهتــر فکــر كــرده، روحيــه 
ــه  ــره را ب ــای روزم ــری داشــته باشــيم و كاره ــوی ت ق

نحــو احســن انجــام دهيــم. 

چگونــــه 
ــی  ذهنــ
ــال  فعـــ
ــه  داشتــ
؟ شيــم با

در زندگــی روزمــره هــر يــك از مــا انســان هــا بارهــا اتفــاق افتــاده اســت كــه بــه دلايل 
مختلــف، مســئله ای را اعــم از كوچــك يــا بــزرگ، مهــم يــا غيــر مهــم، حياتــی يــا 
غيــر حياتــی؛ فرامــوش كــرده ايــم و ايــن فراموشــکاری برايمــان دردســر، شرمســاری 

و خجالــت و بدتــر از همــه توبيــخ بــه همــراه داشــته اســت. 
بــه طــوری كــه خــود را ســرزنش نمــوده و بــه خــود قــول داده ايــم كــه ايــن اتفــاق 
ديگــر تکــرار نشــود. بــرای ايــن امــر، روش هــای مختلفــی را هــم همچــون علامــت 
زدن روی دســت و ... را امتحــان نمــوده و ســعی نمــوده ايــم تــا حواســمان را كامــلا 
جمــع نماييــم تــا بــار ديگــر بــا يــك اشــتباه ناخواســته، شــرمنده ديگــران نشــويم! امــا 
ايــن مــوارد هــم هيــچ تاثيــری روی جمــع شــدن حــواس مــا نداشــته و آنقــدر ايــن 
عمــل را خواســته يــا ناخواســته و در دفعــات مختلــف تکــرار نمــوده ايــم كــه دوســتان 

بــه مــا انــگ »حــواس پــرت« چســبانيده انــد.
امــا بدانيــد كــه ايــن مســئله هــم ماننــد مســائل ديگــر بــه راحتــی قابــل پيشــگيری 
اســت. بطــوری كــه  مــی تــوان بــا بکارگيــری تکنيــك هايــی بســيار ســاده، هميشــه و 
در هــر ســن و ســالی كــه هســتيم، ذهــن، فکــر و انديشــه مــان را جــوان و هوشــيار 
ــرای ايــن كار تنهــا كافــی اســت بــه  ــگاه داشــته و از زندگــی خــود لــذت ببريــم. ب ن

ايــن مــوارد عمــل كنيــد.

2 . ســعی كنيــم در هــر ســنی كــه هســتيم، ذهــن 
ــه در  ــم هميش ــم و نگذاري ــت واداري ــه فعالي ــود را ب خ
ــی  ــر م ــا فک ــياری از م ــد. بس ــی بمان ــتراحت باق ــال اس ح
ــرای دوران مدرســه  كنيــم كــه يادگيــری و آمــوزش تنهــا ب
ــتباه  ــيار اش ــر بس ــن تفک ــس. اي ــت و ب ــوده اس ــگاه ب و دانش
ــد  ــه هســت، نيازمن ــغلی ك ــر ســن و ش ــی در ه اســت. آدم
ــود را  ــن خ ــر ذه ــرا اگ ــد. زي ــی باش ــوزش م ــری و آم يادگي
ــه  ــم، ب ــد نکني ــای جدي ــری كاره ــوزش و يادگي ــر آم درگي
ــوده  ــك نم ــود كم ــری خ ــوای فک ــش ق ــد كاه رون
ايــم. بنابرايــن بــرای جلوگيــری از ايــن 
مــوارد مــی بايســت خــود را بــه مطالعــه، 
شــطرنج،  بــازی  جــدول،  حــل 
يادگيــری زبــان جديــد، نواختــن يــك 
ــر  ــی ه ــور كل ــه ط ــيقی و ب ــاز موس س
هنــری كــه دوســت مــی داريــم، ســرگرم 
نماييــم و از ايــن طريــق ذهــن خــود را قــوی 
ــرای  ــی را ب ــری و ذهن ــلامت فک ــرده و س ــر ك ت

ــم.  ــان آوري ــه ارمغ ــود ب خ

حسنا سليماني
دانشجوي دكتري 

مهندسي شيمي
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7در زندگي شكست وجود ندارد بلكه فقط نتيجه موجود است.
آنتوني رابينز:

6

ــم.  ــاد كني ــر ايج ــود تغيي ــی خ ــه غذاي 3. در برنام
ــيرين و  ــور، ش ــرب، ش ــاده، چ ــای آم ــواع غذاه ــتفاده از ان اس
ــد،  ــی اندازن ــه خطــر م ــا را ب ــا ســلامت جســمی م ــه تنه ... ن
بلکــه قــوای ذهنــی مــا را نيــز مختــل مــی نماينــد. بــا مصــرف 

ــبزيجات  ــی، س ــای درياي غذاه
و ميــوه هــای تــازه 

مــی تــوان قــدرت 
بــالا  را  تمركــز 
بــرده و مغــز و 
مــان  حافظــه 
تقويــت  نيــز  را 

نماييــم.

4. ســاعات خــواب خــود را تنظيــم كــرده و بــه انــدازه 
و بــا آرامــش خاطــر بخوابيــم. همانطــور كــه مــی دانيــد، 
خــواب يکــی از مهمتريــن نيازهــای آدمــی اســت كــه جتمــا 
ــا چنــد ســاعت خــواب در  بايــد تاميــن شــود. چــرا كــه مــا ب
شــبانه روز، اســتراحت مغــز خــود را تأميــن مــی نماييــم. اگــر 
خــواب مــا بــا آشــفتگی همــراه باشــد و بنــا بــه هــر دليلــی بــه 
خوبــی و بــا آرامــش ميســر نگــردد، باعــث مــی شــود تــا زود 
ــای  ــيم، كاره ــته باش ــش نداش ــده، آرام ــی ش خســته و عصبان
ــرت  ــال چ ــا در ح ــم و دائم ــام دهي ــدی انج ــه كن ــود را ب خ
ــا  ــود ت ــی ش ــبب م ــوارد س ــن م ــام اي ــه تم ــيم؛ ك زدن باش
تمركــز حــواس و هوشــياری لازم را نداشــته باشــيم و ذهنمــان 
ــور را نداشــته باشــد. ــرل ام آمادگــی لازم جهــت درک و كنت

5. اســترس و اضطــراب را در درون خــود از بيــن 
ــم. متاســفانه، يکــي از مشــکلات روانــي كــه در جامعــه  ببري
ــرم مي كننــد،  ــا آن دســت و پنجــه ن ــی، بيشــتر مــردم ب كنون
افتــادن در دام اســترس و اضطــراب اســت. ايــن امــر لطمــات 
ــر ســلول هــای ذهــن مــا وارد مــی كنــد.  جبــران ناپذيــری ب
بــه طــوری كــه وقتــی دچــار اســترس و اضطــراب مــی شــويم، 
نمــی توانيــم بدرســتی روی كارهــا و اعمالمــان تمركــز داشــته 
و درســت تصميــم گيــری نماييــم. بنابرايــن بايســتی بــا ســعی 
ــراب را  ــترس و اضط ــود، اس ــدگاه خ ــر در دي ــلاش و تغيي و ت
ــن  ــه ذه ــه ب ــه ك ــر آنچ ــق ه ــن طري ــا از اي ــم ت ــار نمايي مه

ــم. ــم را فرامــوش نکني ســپرده اي

6. روابــط خــود را بــا دوســتان مــان حفــظ كــرده و بــا 
ــری  ــاره گي ــع كن ــودن در جم ــورد، از ب ــی م ــل ب دلاي
نكنيــم. تحقيقــات مختلــف نشــان داده اســت كــه ارتباطــات 
چــه بــه صــورت ديــداری و چــه كلامــی نــه تنهــا آدمــی را از 

ــزوا و افســردگی دور مــی كنــد، بلکــه موجــب  ان
تقويــت حافظــه و هوشــياری ذهــن او می شــود. 
همچنيــن، در پــی داشــتن روابــط مســتمر بــا 

ديگــران اســت كــه مــی 
توانيــم بهتــر فکــر كــرده 
و بــه دنبــال آن مســائل 
و مشــکلات زندگــی را 

بهتــر حــل نماييــم. 

در آخر يادمان باشد كه
باد می وزد ... 

می توانی در مقابلش هم ديوار بسازی، هم آسياب بادی... 
بدان كه تصميم با توست.

منبــع : مقالــه ارســالی  " چگونــه ذهنــی فعال داشــته باشــيم؟  
انتشــار ســايت فکرنو -تيرمــاه 1391
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شهردار كاشان و هيأت همراه از مركز رشد بازديد كردند.
در ايــن بازديــد كــه رئيــس دانشــگاه كاشــان و معاونــان وی نيز 
حضــور داشــتند، رئيــس دانشــگاه كاشــان گفــت: ايــن دانشــگاه 
مجــری و آمــاده ی ارائــه ی طــرح هــای تحقيقاتــی در زمينــه 

ی مديريــت شــهری و رفــع مشــکلات و نيازهــای شــهر اســت.
دكتــر عبــاس زراعــت در حاشــيه ی بازديــد شــهردار از مركــز 
رشــد دانشــگاه كاشــان اظهــار داشــت: بــا توجــه بــه اختصــاص 
بودجــه ی جداگانــه ی شــهرداری بــه پژوهــش، دانشــگاه مــی 
توانــد مجــری و شــهرداری نيــز حامــی طــرح هــای تحقيقاتــی 

مديريــت شــهری باشــد.
ــی،  ــای فرهنگ ــه ه ــد در زمين ــی توان ــگاه م ــزود: دانش  وی اف
ــد و  ــته باش ــکاری داش ــهرداری هم ــا ش ــی ب ــی و علم تحقيقات
طــرح هــا و راهکارهــای علمــی بــرای توســعه ی فرهنگــی شــهر 

ارائــه دهــد.

بازديد شهردار و مسئولين دانشگاه از مركز رشد

ــرای همــکاری  ــز از آمادگــی شــهرداری ب  شــهردار كاشــان ني
بــا دانشــگاه خبــر داد و گفــت: بــرای رفــع معضــلات و 
ــا دانشــگاه و اســتفاده از پتانســيل  ــاط ب مشــکلات شــهر، ارتب
ــه ی  ــوط و ارائ ــات متخصصــان و كارشناســان مرب هــا و تجربي

ــت. ــی لازم اس ــای علم راهکاره
ــا  ــان را ب ــگاه كاش ــد دانش ــز رش ــوی، مرك ــم رض ــد ناظ  محم
ــت  ــاور، دارای ظرفي ــای فن ــركت ه ــا و ش ــته ه ــتن هس داش
ــرای توســعه ی فرهنــگ اشــتغال و كار و مديريــت  مناســبی ب

شــهری ذكــر كــرد و افــزود: شــهرداری آمــاده ی انعقــاد تفاهــم 
نامــه هــای همــکاری بــا برخــی از شــركت هــا و هســته هــای 

مركــز رشــد دانشــگاه كاشــان اســت.
ــی  در  ــد همــکاری خوب وی اظهــار داشــت: دانشــگاه مــی توان
ــط زيســت، اســتفاده ی  ــت شــهری، محي ــای مديري ــه ه زمين
بهينــه از آب، فضــای ســبز، زيباســازی ســاختمان هــا، معمــاری 

شــهر و اخــذ اســتانداردها بــا شــهرداری داشــته باشــند.
ــه ی  ــادی از بودج ــش زي ــه بخ ــن ك ــه اي ــاره ب ــا اش  وی ب
شــهرداری بــه  كارهــای پژوهشــی اختصــاص دارد افــزود: بــرای 
توســعه و آبادانــی شــهر بايــد هــر چــه بيشــتر و بهينــه تــر از 

ــرد. ــای شــهر و دانشــگاه اســتفاده ك پتانســيل ه

 مديــر مركــز رشــد دانشــگاه كاشــان نيــز بســتر ســازی جهــت 
ــه ی  ــاد زمين ــی، ايج ــتاوردهای تحقيقات ــردن دس ــاری ك تج
ــوآوری و خلاقيــت نيروهــای محقــق  كارآفرينــی، حمايــت از ن
جــوان، كمــك بــه رونــق اقتصــاد محلــی مبتنــی بــر فنــاوری، 
ايجــاد فضــای لازم جهــت گســترش و رشــد واحدهــای كوچــك 
ــاوری و  ــای فن ــه ه ــال در زمين ــدار و فع ــش م ــط دان و متوس
بســتر ســازی بــه منظــور ايجــاد فرصــت هــای شــغلی مناســب 
جهــت جــذب كارآفرينــان و دانــش آموختــگان دانشــگاهی در 
زمينــه هــای فنــاوری را از جملــه اهــداف مركــز رشــد دانشــگاه 

بيــان كــرد.

زندگي دقيقا به ما آن چيزي را مي دهد كه به دنبالش هستيم.
مارک فيشر :
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ــکلات  ــب را از مش ــدی نامناس ــای كالب ــنعليان، فض داوود حس
ــد  ــد 24 واح ــز رش ــت: در مرك ــرد و گف ــر ك ــد ذك ــز رش مرك
فنــاور مســتقر هســتند  كــه بــرای ارتقــا و توســعه ی شــركت 
هــای دانــش بنيــان و كارآفريــن و فعاليــت هــر چــه بهتــر ايــن 

شــركت هــا بــه مــکان و فضــای بيشــتری نيــاز اســت.
ــب  ــت موج ــگاه و صنع ــاط دانش ــه ارتب ــن ك ــان اي ــا بي وی ب
شــکوفايی اقتصــاد و توســعه فنــاوری مــی شــود اظهــار داشــت: 
ــا برگــزاری دوره هــای آموزشــی كارآفرينــی و ايــده پــردازی  ب
مــی تــوان زمينــه ی اشــتغال و كارآفرينــی جوانــان منطقــه را 

فراهــم كــرد.
 

ــای شــغلی  ــده، مشــاوره ه ــزاری مســابقات اي حســنعليان برگ
ــه  ــه برنام ــردازی را از جمل ــده پ ــی و اي ــده ياب كســب و كار، اي
هــای مركــز كارآفرينــی و مركــز رشــد دانشــگاه كاشــان 
بيــان كــرد و  افــزود: دانشــگاه كاشــان آمــاده ی همــکاری بــا 
اســت. شــهری  مديريــت  و  شــهرداری 

ذهن برتر

گام هاي موفقيت

ــت  ــی موفقي ــه بتوان ــت ك ــن اس ــت، اي ــن گام موفقي اولي
ــن  ــت، اي ــن گام موفقي ــی. دومي ــل كن ــران را تحم ديگ
ــی.  ــران را تحســين كن ــت ديگ ــی موفقي ــه بتوان اســت ك
ســومين گام موفقيــت، ايــن اســت كــه بتوانــی موفقيــت 
ديگــران را تقليــد كنــی. آخريــن گام موفقيــت ايــن اســت 
ــاه را  ــوی...  م ــق ش ــودت موف ــيوه خ ــه ش ــی ب ــه بتوان ك
ــی از  ــا يک ــد، حتم ــدف نزني ــه ه ــر ب ــد، اگ ــانه بگيري نش

ــد زد. ــا را خواهي ــتاره ه س
براون

ساكنان سبدها

مردمانــی كــه در ســواحل اقيانــوس اطلــس زندگــی مــی 
كننــد بــه صيــد خرچنــگ آبــی مشــغولند. آنهــا خرچنــگ 
هايــی را كــه صيــد مــی كننــد در ســبد مــی اندازنــد. اگــر 
فقــط يــك خرچنــگ در ســبد باشــد، روی ســبد درپــوش 
ــرده  ــد ك ــگ صي ــد خرچن ــی چن ــا وقت ــد؛ ام ــی گذارن م
ــون  ــد. چ ــی گذارن ــبد را نم ــوش س ــز درپ ــند، هرگ باش
هركــدام از خرچنــگ هــا بــرای بيــرون آمــدن، ديگــری را 
بــه كنــاری مــی كشــد. بنابــرای هرگــز هيــچ كــدام موفــق 

بــه فــرار نمــی شــوند.

ايــن شــيوه ی انســان هــای ناموفــق اســت. آنهــا دســت به 
هــر كاری مــی زننــد تــا ديگــران را از پيشــرفت بــاز دارنــد 
ــرای نگهداشــتن  ــع جلــو رفتــن آنهــا شــوند. آنهــا ب و مان

ديگــران در ســبد،از هــر وســيله ای اســتفاده مــی كننــد.

اميدوارم  در دام ساكنان سبدها گرفتارنشويد...

نبوغ در سادگي نهفته است.
موتزارت:
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ــان  ــان بي ــی از خودت ــی اجمال ــك معرف ــدا ي در ابت
بفرمائيــد؟

بنــده مهــران رضايــی متولــد بيســت و نهــم شــهريور 56 
هســتم. فــارغ التحصيــل كارشناســی مهندســی شــيمی دانشــگاه 
اصفهــان بــودم. مقطــع كارشناســی ارشــد را در رشــته مهندســی 
ــدم و مقطــع دكتــری را  ــم وصنعــت گذران شــيمی دانشــگاه عل
ــا 85 در همــان دانشــگاه ســپری كــردم. در  هــم از ســال 80 ت
ــام  ــد از اتم ــه بع ــودم ك ــان ب ــيه دانشــگاه كاش ــان بورس آن زم
ــغول  ــان مش ــگاه كاش ــمی در دانش ــورت رس ــه ص ــلات ب تحصي
ــه فعاليــت شــدم. در زمينــه موضوعــات صنعتــی از ســال 78  ب
ــی.  ــام دوره كارشناس ــد از اتم ــی بع ــردم. يعن ــه كار ك ــروع ب ش
ــود  ــا ب ــه كاشــی ايران اوليــن جايــی كــه وارد كار شــدم، كارخان
كــه در آن زمــان در زمينــه صنايــع معدنــی ديــد بســيار خوبــی 
بــه بنــده داد. حســن ديگــری كــه داشــت ايــن بــود كــه محــل 
آزمــون و خطــای مناســبی بــود و مــی توانســتم تجربــه بســيار 
خوبــی را كســب كنــم. ايــن تجربــه باعــث شــد كــه بعدهــا در 
ــم از ايــن تجربيــات اســتفاده كنــم. بعــد از  دانشــگاه هــم بتوان
ــردم  ــی كار ك ــع معدن ــراميك، در صناي ــه س ــت در زمين فعالي
كــه بيشــتر مربــوط بــه تصفيــه روغــن هــای خوراكــی بــود. در 
ــه كشــور  ــه كاتاليســت ب ــا هــدف فعاليــت در زمين ســال 84 ب
ــان  ــه در آن زم ــردم. البت ــفر ك ــاگ س ــهر كپنه ــارک و ش دانم
امکانــات زيــادی هــم در دانشــگاهمان وجــود نداشــت. در 
دانمــارک در يــك شــركت معروفــی كــه جــزو 3 شــركت برتــر 
ــن  ــردم. اي ــه كار ك ــروع ب ــود، ش ــت ب ــه كاتاليس ــا در زمين دني
شــركت هــم پايــه تحقيقاتــی داشــت و هــم پايــه توليــدی. ايــن 
ســفر بــه خاطــر ارتباطــات خوبــی بــود كــه برخــی از پالايشــگاه 
ــك  ــارک ي ــد از دانم ــتند. بع ــركت داش ــا آن ش ــران ب ــای اي ه
CNPC ــه كشــور چيــن ســفر كــردم و در شــركت ســال هــم ب

)China National Petrochemical Company( فعاليــت صنعتــی 
ــت آوردم  ــه دس ــده ای ب ــات ارزن ــم تجربي ــا ه ــردم. در آنج ك
كــه هــم ديــد خــوب آكادميــك بــه همــراه داشــت و هــم ديــد 

ــی. خــوب صنعت

ــديدی در  ــيار ش ــلاء بس ــدم، خ ــران ش ــه وارد اي ــی ك هنگام
زمينــه توليــد كاتاليســت احســاس مــی شــد. در آن زمــان وارد 
ــه  ــت در زمين ــوان گف ــی ت ــه خصوصــی شــدم. م ــك مجموع ي
دانــش فنــی از صفــر شــروع كرديــم و ظــرف مــدت كوتاه شــش 
ماهــه دانــش فنــی آنــرا در مقيــاس صنعتــی توســعه داديــم. در 
ــای  ــع ه ــی از مجتم ــا يک ــی ب ــش خصوص ــال 86 در آن بخ س
پتروشــيمی قــرار دادی منعقــد كرديــم. مــی تــوان گفــت ايــن 
ــچ  ــل از آن هي ــون قب ــاد. چ ــی افت ــار م ــن ب ــرای اولي ــاق ب اتف
نهــادی ريســك ايــن محصــول اســتراتژيك را قبــول نمــی كــرد. 
ايــن اتفــاق جرقــه ای بــرای دو يــا ســه شــركت ديگــر بــود كــه 
وارد زمينــه كاتاليســت بشــوند. هــم اكنــون، بــه واســطه همــان 
ــوع كاتاليســت در داخــل  ــه 14-15 ن ــه موفــق، نزديــك ب تجرب
كشــور توليــد مــی شــود. هرچنــد ايــن مقــدار 10-15 درصــد 
مجمــوع كل كاتاليســتی اســت كــه در صنايــع داخلــی اســتفاده 
مــی شــود. البتــه توليــد همــه آنهــا منطقــی نيســت و از لحــاظ 
ــن فعاليــت هــا،  ــار اي ــه نيســت. در كن ــه صرف اقتصــادی هــم ب
ــای  ــه ه ــن دانشــگاه كاشــان و مجموع ــی بي ــاط خوب ــك ارتب ي
صنعتــی مرتبــط بــا كاتاليســت برقــرار كرديــم. مــا تنهــا 
دانشــگاهی در كشــور هســتيم كــه فــارغ التحصيــلان و اعضــای 
هيئــت علمــی آن مســتقيما در توليــد تجــاری كاتاليســت 

ــرای دانشــگاه هســت. فعالنــد و ايــن رخــداد مباركــی ب
شــديم،  كاشــان  دانشــگاه  وارد  كــه  دوره  همــان  در  مــا 
آزمايشــگاهی بــه نــام آزمايشــگاه تحقيقاتــی كاتاليســت و مــواد 
پيشــرفته تجهيــز كرديــم. در حــدود 95 درصــد كل هزينــه های 
ايــن آزمايشــگاه را از محــل طــرح هــای خــارج دانشــگاه تاميــن 

ــم.  ــتفاده نکردي ــه دانشــگاه اس ــچ بودج ــم و از هي كردي
از طرفــی، از زمــان راه انــدازی ايــن آزمايشــگاه، هــم در مقولــه 
چــاپ مقالــه موفــق بوديم و هــم در زمينــه صنعتی. دانشــجويان 
كارشناســی ارشــد ايــن آزمايشــگاه بــا حداقــل 2 مقالــه و بعضــا 
ســه مقالــه دفــاع مــی كننــد كــه ايــن ميــزان بــرای دانشــجويان 

مقطــع دكتــری بيشــتر هــم هســت.

سيدفرشاد اختريان فر
 دانشجوي دكتري

نانو فيزيك

ــای  ــاب آق ــا جن ــه ب مصاحب
ــی ــران رضاي ــر مه دكت

موفقيت يك معلم بدجنس است كه افراد باهوش را به اين ذهنيت می اندازد كه آنها هيچ گاه شكست نخواهند خورد. دست به كار شدن، ويژگی همه انسان های موفق است.
آلبرت هوبارد :
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ــازار كار و  ــان در ب ــت همزم ــما موفقي ــدگاه ش از دي
ــت؟ ــر اس ــه ميس ــگاه چگون دانش

ــه  ــی ك ــد كس ــره دي ــود. داي ــوع ب ــر دو موض ــر ه ــد درگي باي
ــت.  ــيار محــدود اس ــط در كلاس و آزمايشــگاه هســت، بس فق
ــجويان  ــاتيد و دانش ــياری از اس ــر بس ــل گريبانگي ــن معض اي
اســت. تحقيقــات بايــد منجــر بــه ثــروت بشــود. اينکــه منتظــر 
باشــيم تــا دانشــگاه هزينــه هــای مــا را تقبــل كنــد و مــا حتــی 
يــك ريــال كســب درآمــد نکنيــم، امــکان پذيــر نيســت. چــون 
ــه  ــد هم ــود بودجــه، نمــی توانن ــل كمب ــه دلي ــا ب دانشــگاه ه
ــد فقــط  ــد. دانشــگاه باي ــل محقــق بدهن ــاده تحوي ــز را آم چي

امکانــات زيربنايــی را در 
اختيــار محقــق قــرار دهــد 
عهــده  بــر  كار  ادامــه  و 
دانشــجويان  و  اســاتيد 
ــعی  ــد س ــا باي ــت. آنه اس
پيمانــکار  تــا  كننــد 
و  باشــند  تحقيقاتــی 
كارفرمــا داشــته باشــند تــا 
ــد.  ــروژه بگيرن ــفارش پ س

يــك  ويژگــی  ســه 
ــدگاه  ــن از دي كارآفري

شــما چيســت؟
ريســك  ويژگــی  اوليــن 
پذيــری اســت. كار كــردن، 

ريســك ســرمايه و شکســت بــه همــراه دارد. خيلی از مــا نگران 
برداشــتن قــدم هســتيم. چــون احســاس نگرانــی وجــود دارد 
ــم. دوم، بحــث  ــی را از دســت بدهي كــه هميــن موقعيــت فعل
ــه عنــوان مثــال، برخــی از دانشــجويان  ــه كاری اســت. ب تجرب
قبــل از اتمــام تحصيلاتشــان علاقــه منــد بــه راه اندازی كســب 
و كار هســتند. مــا ايــن رويــه را بــه ايــن افــراد توصيــه نمــی 
كنيــم. چــون وقتــی بــا هزينــه خودتــان ايــن خطــر را انجــام 
مــی دهيــد، بــه نفــع شــما نيســت و بهتــر اســت ايــن ريســك 
بــا هزينــه شــركت هــا انجــام شــود. توصيــه مــن ايــن اســت 
كــه بــا حقــوق كــم در شــركتی كار كنيــد و تجربــه بــه دســت 
بياوريــد. ســوم، فهــم اقتصــادی و پشــتوانه مالــی اســت. چــون 
ــال دارد  ــه نيســت و احتم ــه صرف ــع بانکــی ب اســتفاده از مناب

ــا مشــکل مواجــه كنــد.  كســب و كار را ب

شكست برای شما چه مفهومی دارد؟
در اصــل، چيــزی بــه نــام شکســت وجــود نــدارد. در مباحــث 
ــر  ــی اگ ــدارد. چــون حت ــه اصــلا شکســت وجــود ن علمــی ك
ــه اســت و  ــه نتيجــه هــم نرســد، يــك دســتاورد و تجرب كار ب
مــی توانــد بــرای ديگــران مفيــد باشــد. در مقابــل، در مباحــث 
ــوان  ــاز هــم نمــی ت ــا ب ــرود وجــود دارد ام ــراز و ف ــی ف صنعت
ــوان  ــه عن ــد ب ــون دي ــرار داد. چ ــت را روی آن ق ــم شکس اس
ــدی  ــای بع ــه در كاره ــود ك ــی ش ــی م ــل ترس ــت، عام شکس

نتــوان قــدم هــای قــوی برداشــت. 

داريــم  دوســت 
ــی و  ــت پايان صحب
ــه  ــما ب ــه ش توصي
ــه  ــدگان مجل خوانن
ــده را  ــا پدي ــده ت اي

بشــنويم؟
ــت  ــن اينس ــه م توصي
دانشــجويان  كــه 
فرصــت  كارشناســی 
ــت  ــه بطال ــاله را ب 4 س
نگذراننــد. مــا خودمــان 
هــم دانشــجو بوديــم و 
مــی  اتفــاق  گاهــی 
وقتمــان  كــه  افتــاد 
بگــذرد.  بطالــت  بــه 
امــا الان پشــيمون هســتيم. در دوره تحصيلــی طــوری عمــل 
نکنيــد كــه در آينــده افســوس فرصــت هــای از دســت رفتــه را 

بخوريــد و از زمــان خــود نهايــت اســتفاده را ببريــد. 
ــی هــم روی كاری كــه شــروع  دانشــجويان تحصيــلات تکميل
مــی كننــد، آينــده نگــری داشــته باشــند. چــون آينــده كاری 
ــروژه ای اســت كــه در  ــه پ دانشــجويان ايــن مقطــع، بســته ب
ايــن دوره كار مــی كننــد. لــذا دانشــجويان ســعی كننــد كــه 
حالــت اپراتــوری نداشــته باشــند و روی موضوعــات كامــلا فکــر 
كننــد و خــود دانشــجويان بايــد تــراوش ذهنــی داشــته باشــند 
و ســعی كننــد همزمــان بــا تحصيــل صنعــت كشــور را رصــد 

كننــد.

موفقيت يك معلم بدجنس است كه افراد باهوش را به اين ذهنيت می اندازد كه آنها هيچ گاه شكست نخواهند خورد.
بيل گيتس :
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پيمان دولتشاه
دانشجوي ارشد 

كارآفريني

 ايده های خود را به واقعيت تبديل كنيد
اگر به اين فکر می كنيد كه چطور می توانيد گرايشات و رفتارهای كارآفرينانه را در خودتان 

تقويت كنيد، در زير به 12 مورد از اين روش ها اشاره می كنيم، روش هايی كه كمکتان 
می كند ايده های فوق العاده خود را به واقعيت تبديل كنيد.

1.خودتان را باور داشته باشيد.
ــاور نداشــته باشــيد  ــی ب ــه حــد كاف ــان را ب ــا زمانيکــه خودت ت
ــد وارد  ــد، نمی تواني ــان را بپذيري ــب تصميمت ــد عواق ــه بتواني ك
عمــل شــويد. هــر زمــان كــه ايــن مســئوليت را قبــول كرديــد 
ــل  ــه واقعيــت تبدي ــلَا وجــود نداشــته را ب كــه چيــزی كــه قب

كنيــد، مســئول اعمالتــان هســتيد.

2. مشاوران مخصوص خودتان را داشته باشيد.
ــد.  ــد درس بگيري ــام داده ان ــلًا آن كار را انج ــه قب ــی ك از آنهاي
ــت،  ــوده اس ــما ب ــده ش ــون اي ــه چ ــد ك ــر نکني ــت فک هيچوق
ــادی  ــاوت زي ــردازی تف ــد. ايده پ ــوال ها را داري ــه س ــخ هم پاس
ــان  ــاوران مخصوصت ــد مش ــازه بدهي ــا دارد.اج ــرای ايده ه ــا اج ب
شــما را بــا درس هايــی كــه از شکســت ها و موفقيت هــای خــود 

ــد. ــی كنن ــد، راهنماي گرفته ان

3. خطــر كــردن )ريســك) بايــد بهترين دوســت شــما 
. شد با

وقتــی ايــده ای خلــق می كنيــد، خطــر كــردن بهتريــن دوســت 
ــا  ــد، ب ــت را بپذيري ــن واقعي ــد اي ــر بتواني ــود. اگ ــما می ش ش
ــد شــد كــه همــه  ــد نزديــك خواهي ــن فراين ــه اي ديدگاهــی ب
آمــال و آرزوهايتــان را كنترل شــده نگــه مــی دارد. وقتــی اوضــاع 
ــت، روی كاری  ــش نرف ــود پي ــزی شــده ب ــه برنامه ري آنطــور ك
ــن  ــد اي ــازه ندهي ــويد و اج ــز ش ــد متمرك ــت داري ــه در دس ك

ــد. ــه عقــب برگردان اختــلال شــما را ب

4. شديداً صبور باشيد.
مصالحــه كــردن يــك انتخــاب اســت نــه فــداكاری. خيلــی بــه 
ــذت  ــير ل ــن مس ــد از اي ــعی كني ــد. س ــار نياوري ــان فش خودت
ببريــد و درک كنيــد كــه اوضــاع چطــور پيــش مــی رود. بيشــتر 
افــراد آنقــدر بــرای رســيدن بــه نتيجــه دلخواهشــان مضطــرب 
می شــوند كــه كم كــم تصميم گيری هايشــان بدتــر و بدتــر 

می شــود.

ــران  ــه ديگ ــان را ب ــور نظراتت ــد چط ــاد بگيري 5. ي
بقبولانيــد.

ــه كاری  ــن اســت ك ــت مســتلزم اي ــه واقعي ــان ب ــل ايده ت تبدي
كنيــد بقيــه هــم ديــدگاه شــما را درک كننــد. بايــد بــه روشــنی 
ايده تــان را بــرای ســايرين توضيــح دهيــد و نشــان دهيــد كــه 
چطــور ايــن ايــده می توانــد منتهــی بــه ســود و درآمــد شــود. 
ــچ  ــان هي ــه خودت ــی ك ــای بزرگ ــورد ايده ه ــح دادن درم توضي
ــب  ــت مخاط ــد، هيچوق ــوددهی آن نداري ــه س ــی از طريق درك

ــد. ــرار نمی ده ــما ق ــر راه ش ــت س درس

6. نقطه ها را به هم وصل كنيد.
هــر چيــزی بــه چيــز ديگــری وصــل اســت. بايــد يــاد بگيريــد 
ــدا  ــم را پي ــه ه ــا ب ــن نقطه ه ــدن اي ــل ش ــور راه وص ــه چط ك
ــده اصلــی« شــما  كنيــد. چيــزی كــه ممکــن اســت امــروز »اي
ــما  ــده ش ــا اي ــد ب ــه می توان ــری ك ــکار ديگ ــی اف ــد، وقت باش
ــز  ــه چي ــد ب ــه هــم وصــل می كنيــد، می توان مرتبــط باشــد را ب

ــل شــود. ــری تبدي بزرگت

آرزوهاي هر فرد موجب شكل گرفتن و بقاي افكار او مي شود.
هراكليتوس :
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12. ميراث ايده تان را ماندگار كنيد.
ــئوليت 11  ــه مس ــده ايد ك ــد ش ــه متعه ــم ك ــور می كني تص
ــد.  ــم بوده اي ــق ه ــورد موف ــن م ــد و در اي ــورد اول را بپذيري م
ايــده اصلــی شــما متولــد شــده و تاثيــر آن اكنــون بــه جوانــب 
مختلفــی كــه در ابتــدای كار اصــلًا فکــرش را هــم نمی كرديــد 
تعميــم يافتــه اســت. فرصت هايــی كــه بــرای خودتــان و ديگران 
ــان الان  ــت ايده ت ــوده و موفقي ــت ب ــيار پراهمي ــاخته ايد بس س
ــه چيــزی  ــده شــما الان ب ــه نظــر می رســد. اي ديگــر واقعــی ب
ــان اســت كــه  ــا خودت ــل شــده و ديگــر ب ــر تبدي بســيار مهم ت

ميــراث آن را مانــدگار كنيــد.

7. به كارتان علاقه داشته باشيد. ايده های خود را به واقعيت تبديل كنيد
بــرای عالــی بــودن بايــد عشــقتان را نشــان دهيــد. اگــر در هــر 
ــدرت  ــد، ق ــه بگذاري ــد، عشــق و علاق كاری كــه انجــام می دهي
ــيد.  ــقدم باش ــرو و پيش ــه پيش ــرد ك ــد ك ــدا خواهي ــن را پي اي
راه هايــی را خواهيــد رفــت كــه افــراد كمــی جــرات آن را دارنــد 
ــاز  ــه ســمتتان ب ــدی را ب ــای جدي ــه دره ــن عشــق و علاق و اي

خواهــد كــرد.

8. هدفمند باشيد.
قصــد شــما از ايده تــان بايــد هــدف و مفهــوم داشــته باشــد. 
ــر اينطــور نباشــد، احتمــال اينکــه در نيمــه راه دســت از  اگ
ــه  ــال اينک ــن احتم ــت. همچني ــاد اس ــيار زي ــيد بس كار بکش
مــدام بــرای خودتــان بهانــه  هــای بيجــا بياوريــد هــم بيشــتر 

می شــود.

9. حركت ايجاد كنيد.
بــا دقــت همــه منابــع خودتــان را مشــخص كنيــد و بــا كمــك 
ــترده تر  ــت گس ــع، فرص ــيم مناب ــازی و تقس ــط، شبکه  س رواب
شــدن ايده هايتــان را بيشــتر كنيــد. ايجــاد حركــت يکــی از 

ملزومــات تبديــل ايده هايتــان بــه واقعيــت اســت.

ــان  ــردن ايده هايت ــر ك ــر بهت ــه فك ــه ب 10. هميش
ــيد. باش

ــر شــدن  ــرای بهت ــا ب ــرور نشــويد. هميشــه ج ــت مغ هيچوق
ــد  ــد ببيني ــم می تواني ــی كم ك ــود دارد. وقت ــان وج ايده هايت
ــان و  ــوند، خودت ــل می ش ــم وص ــه ه ــور ب ــا چط ــه نقطه ه ك
ــی  ــان را حت ــا ايده هايت ــش بکشــيد ت ــه چال مشــاورانتان را ب

بهتــر از ايــن كنيــد.

ــان  ــد يكــی از اولويت هايت ــوازن كار/زندگــی باي 11. ت
باشــد.

ــه و  ــا علاق ــدازه هوشــمندانه، ب ــا چــه ان ــه ت مهــم نيســت ك
متمركــز كار می كنيــد، اگــر تــوازن نداشــته باشــيد، هميشــه 
ــود. ذهــن، جســم  ــد ب در معــرض فرســودگی شــغلی خواهي
ــن كار  ــوازن بي ــاد ت ــوند. ايج ــراز ش ــد هم ت ــما باي و روح ش
ــد.  ــت درآوري ــك اولوي ــورت ي ــه ص ــد ب ــان را باي و زندگی ت
اينــکار ذهنتــان را بازتــر شــده و همــه چيــز را مدنظــر قــرار 

دهيــد.

منبع:
http://miscreative.persianblog.ir

من دريافته ام كه ايده های بزرگ هنگامی به ذهن راه می يابند كه مصمم به داشتن چنين ايده هايی باشيم.
چارلي چاپلين :
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نــوع شــخصيت حقيقــی وحقوقــی افــراد يــا ســازمانها بــه درجــه 
كارايــی و جاذبــه اجتماعــی اطــلاق می شــود و درس هايــی كــه 
ــای  ــود مهارت ه ــرح می ش ــخصيت مط ــرورش ش ــوان پ ــا عن ب
ــل  ــيوه تعام ــر، ش ــع ظاه ــا وض ــد ت ــق می ده ــی را رون اجتماع
ــره  ــتا چه ــن راس ــد و در اي ــل نماي ــی را تحصي ــود زندگ و بهب
افــراد يــا ســازمانها را در ديــد ديگــران مطبــوع بنمايانــد و گاه به 
منظــور توصيــف بارزتريــن ويژگــی فــرد يــا ســازمان بــه كار رود؛ 
يــا بــه عبارتــی ديگــر شــيوه تفکــر هــر فــرد يــا ســازمان نحــوه 
تعامــل فــرد بــا محيــط را رقــم مــی زنــد. از ســوی ديگــر بديهی 
ــه  ــت ب ــروز خلاقي ــوص ب ــه خص ــر و ب ــدرت تغيي ــه ق ــت ك اس
شــواهد عرصه هــای مختلــف زندگــی در طــی قــرون بــه نــوآوری 
و ابــداع و عرضــه و تکميــل آنچــه كــه قبــلًا وجود نداشــته اســت 
ــوزی،  ــم ، تکنول ــی در عل ــتاب جهان ــولات پرش ــت زده؛ تح دس
صنعــت و مديريــت بــه طــور كلــی ارزشــها و معيارهای بســياری 
ــات  ــداف و گرايش ــا اه ــت ت ــته اس ــر آن داش ــازمانها را ب از س
ــوآوری  ــت و ن ــری خلاقي ــت بکارگي ــود را در جه ــق خ و علاي

هدايــت كننــد.
 ظهــور ســازمانهای اجتماعــی و گســترش روز افــزون آنهــا مانند 
دانشــگاه هــا يکــی از خصيصه هــای بــارز تمــدن بشــری اســت. 
از اينــرو بــا هــدف صرفــاً آمــوزش دانشــگاههای متعــددی بــروز 
كرده انــد بديــن ترتيــب و باتوجــه بــه عوامــل گوناگــون مکانــی 
ــر روز  ــه ه ــر جامع ــاص ه ــای خ ــا و نيازه ــی و ويژگيه و زمان
بــر تکامــل و توســعه ايــن ســازمانها افــزوده مــی شــود در ايــن 

ــاً آموزشــی اســت  مســير دانشــگاه هــا جــزء ســازمانهای عمدت
.ايــن ســازمانها مــی بايســت بــا توجــه بــه وجــود رقابــت ســخت 
و شــديدجهانی ، بودجــه واحدهــای پژوهــش و تحقيقــات خــود 
را هــر ســال افزايــش داده و باعــث شــده جهــت ايجــاد محيطــی 
خــلاق ، نــوآور و تجــاری ســاز اهميــت قابــل ملاحظــه ای قائــل 
شــوند و مجموعــه خــود را موظــف بداننــد در برهــه ای از زمــان 
ــر  ــش، عص ــر دان ــه عص ــف از جمل ــن مختل ــت عناوي ــه تح ك
ــواوری  ــت و ن ــی، عصــر ســرعت و عصــر خلاقي ــه اطلاعات جامع
ــرات  ــت و تغيي ــت مديري ــود را در جه ــود خ ــی ش ــده م نامي

شــتابان و دگرگونيهــای ژرف جهانــی آمــاده نمايــد .
ســرعت ايــن تغييــرات از حــد تصــور بالاتــر رفتــه بــه گونــه ای 
ــل  ــی اساســی از عوام ــوان اصل ــه عن ــواوری ب ــت و ن ــه خلاقي ك
ــه می شــود.  ــد پذيرفت ــای ســازمانها و شــركتهای جدي ــم بق مه
ســهم تفکــر ايــن چنينــی در دانشــگاهها بســيار انــدک اســت .

ــواره  ــد، كارا و هوشــمند هم ــای دانشــگاهی توانمن ــه ه مجموع
می بايســت آمــاده رويــا رويــی بــا تغييــرات و چالش هــا باشــند، 
انعطــاف پذيــر بــوده و مايــل بــه بررســی و داشــتن انتخاب هــای 
بســياری باشــند تــا بــر مشــکلات خــاص چيره شــوند اعتبــارات، 
درآمــد و ســرمايه يــك نظــام آموزشــی مــی بايســت مديريــت 

شــودو سيســتم ايمنــی قــوی بــرای ســازمان فراهــم كنــد.
ــروز  ــای ام ــت در دني ــی اس ــات فعل ــکنی از ضروري ــاختار ش س
مــی بايســت مجموعــه دانشــگاهی اعــم از اســتاد و دانشــجويان 
ــع  ــاوری و رف ــد و تاميــن فن ــون تولي ــوان كان ــه عن ــان ب وكاركن

صديقه جمالي
كارشناس ارشد 

مديريت آموزشي و برنامه ريزي

ضرورت خلاقيت در سازمان

از موفقيت ديگران همان اندازه خوشحال باش كه از موفقيت خودت خشنود می شوی.
كريستين لارسون :
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نيــاز تعريــف شــوند. در ايــن تعريــف جهــت بقــای ســازمانی 
ــام  ــرای انج ــت. ب ــی اس ــرم ذهن ــتن ف ــدم شکس ــن ق اولي
ــه  ــرد مجموع ــن رويک ــازمان مهمتري ــلاق در س ــروزه خ پ
ــا جهــت  ــن تمــام گروهه مديريتــی هماهنگــی مناســب بي
اجــرای خلاقيــت اســت و لازمــه آن داشــتن محيطــی 
خــلاق اســت؛ هــر ســازمان خــلاق نيــاز بــه عناصــر اساســی 
دارد از قبيــل ســاختار خــلاق محيــط خــلاق، افــراد خــلاق، 
گــروه خــلاق و مديــر خــلاق. يکــی از ويزگــی هــای ســازمان 
ــت و  ــران هاس ــا بح ــورد ب ــری در برخ ــاف پذي ــلاق انعط خ
يکــی از دلايــل معرفــی نظريــه مديريــت اقتضايــی ،همــان 
ــك نظــام  ــودن ي ــل محيطــی و دارا ب ــه عوام پاســخگويی ب
بــاز در جهــت رويارويــی باتغييــرات مهــم سياســی اقتصادی 

ــی اســت. اقتصــادی و اجتماع
مجموعــه دانشــگاهی خــلاق مــی بايســت اعضــا را از ريســك 
كــردن بــاز نــداردو او را بــه عنــوان فــرد ارزشــمند بپذيــرد، 
ودر جهــت بهبــود خلاقيــت توســط تيــم مديريتــی ارزيابــی 
صــورت پذيــرد اگــر محيــط دانشــگاه پــر از انگيــزه ومحــرک 

باشــد خلاقيــت بوجــود می آيد.
ــت  ــداف مثب ــه ای از اه ــود جرق ــا در خ ــدام از م ــر ك ه
داريــم كــه بــا هدايــت آن مــی تــوان بــه موفقيــت رســيد و 

ــرد. ــيم ك ــا را تقس ــت ه موفقي

 مراجع:
رضاييــان علــی –رفتــار ســازمانی پيشــرفته -دانشــگاه تهران 

1376
ــه  ــازمانی ،ترجم ــار س ــی رفت ــی –مبان ــتيفن پ ــز اس رابين

قاســم كبيــری تهــران 1376
حــل  بــرای  نــواوری  و  –خلاقيــت  محمــود  ســاعتچی 

تابســتان1371  2 مديريــت  فصلنامــه  مشــکلات- 
مديريــت امــور كلان و منابــع انســانی-ترجمه دكتــر محمــد 

طوســی ودكتــر محمــد صائبــی 1370

ذهن برتر

فيزيك دان ها می گن:

بــال زدن يــك ســنجاقك وســط صحــرای آفريقــا باعــث به 
وجــود آمــدن طوفــان وســط اقيانــوس اطلــس می شــه…

»كوچــك تريــن چيزهــا مــی تواننــد اتفــاق هــای بــزرگ 
را بــه وجــود بياورنــد«

ــه  ــا هــم مــی تون ــاور هــای م ــکار و ب هــر تغييــری در اف
ــه خواســته و  ــا رو ب ــه م ــدرت رو داشــته باشــه ك ــن ق اي
ــه  ــا مــا رو ب ــزرگ مــون نزديــك كنــه و ي هــدف هــای ب

ــه. ــون دور كن ــه خواســت م ــی از رســيدن ب كل
ــی  ــه فركانس ــی تون ــنجاقك م ــك س ــال زدن ي ــی ب وقت
ــان  ــان طوف ــر از جه ــه ای ديگ ــه در نقط ــه ك ــد كن تولي
برپــا بشــه پــس مــا هــم مــی تونيــم بــا تغييــر در افــکار 
و بــاور و بــا انــرژی مثبــت مــون در هــر نقطــه از جهــان 

ــم... ــه وجــود بياري ــی ب غوغاي

مردی كه خيلی قوی بود

 در ســال 1977 يــك مــرد 63 ســاله ،عقــب يــك بيــوک 
را از روی زميــن بلنــد كــرد تــا دســت نــوه اش را از زيــر 
آن بيــرون آورد . قبــل از آن هيــچ چيــزی ســنگين تــر از 

كيســه بيســت كيلويــی بلنــد نکــرده بــود.
او بعدها كمی دچار افسردگی شد ميدانيد چرا  ؟ 

چــون در 63 ســالگی فهميــده بــود چقــدر توانايــی داشــته 
كــه بــاورش نداشــته و عمــرش را بــا حداقلهــا گذرانــده.

منتظر نشويد 63 ساله شويد؛
توانايی انسان نامحدود است.

مردان شجاع فرصت می آفرينند، ترسوها و ضعيف ها منتظر فرصت می نشينند.
ويليام جيمز :
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امــروز ميخــوام يــه داســتان در مــورد مقالــه گاه يــا بهتــر بگــم 
ــتان در  ــه داس ــم. البت ــون بگ ــون برات ــگاه خودم ــون دانش هم
مــورد قبرســتان اونجاســت البتــه بعضــی هــا بجــای قبرســتان 
بهــش ميگــن كتابخانــه بخــش پايــان نامــه هــا؟! خــودم هربــار 
يــاد ايــن داســتان ميفتــم بابــت روزهايــی كــه در دانشــگاه تلــف 

كــردم تاســف ميخــورم.
ايــن قبرســتان حــدود 20 الــی 30 ســالی ميشــه كــه احــداث 
شــده بــا بهتــر بگــم كــم كــم بــه محــل دفــن عزيــزان 
ــی  ــار ماه ــه چه ــر س ــا ه ــده . تقريب ــل ش ــجويان تبدي دانش
ــريفات در  ــری تش ــك س ــد ي ــون رو  بع ــجويان عزيزانش دانش

ــپارند. ــاک ميس ــه خ ــا ب اينج
بنابــر دســت تقديــر بعــد از شــش ســال درس خونــدن در ايــن 
ــر گوشــه ی  ــز و جگ ــا عزي ــن رســيد ت ــه م ــت ب ــه گاه نوب مقال

ــه خــاک بســپرم. ــم را ب حاصــل از 6 ســال درس خواندن
ــی  ــختی و بدبخت ــی س ــد از كل ــتم بع ــترس زيــادی داش اس

ــل  ــازه ی غس ــودم اج ــته ب ــره تونس بالاخ
جگرگوشــه ام رو بگيــرم. مــن كــه دو 
ــزرگ  ــودم چجــوری اون ب ــاهد ب ــال ش س
ــت و ويراســتاری شــد.  شــد و شــکل گرف
ــون  ــه خ ــل ب ــا تبدي ــه ت ــتن نطف از بس
دلقمــه وغيــره گرفتــه تــا وقتــی كــه ورقــه 
ورقــه زاييــده شــد و نوبــت تربيتــش شــد. 
تمــام اشــتباهات و غلــط هــاش رو بعــد از 
ــه گاه  ــار گوشــزد اســاتيد خــوب مقال هرب
ــردم  ــت ك ــت درس ــی و عطوف ــا مهربان ب
و حســابی بــه شــيوه ی مقالــه گاهــی 

ــردم. ــش ك تربيت
بــا وســواس زيــاد يــه لبــاس آخــرت قهــوه 
ــگ  ــه رن ــم البت ــراش گرفت ــگل ب ای خوش
لبــاس رو هــم بــا اســتايل مقالــه گاه 
هماهنــگ كــرده بــودم. و مشــخصاتش رو 
روی اون بــا طــلا زريــن كــوب كــردم كــه 
ــم  ــن باش ــه م ــدرش ك ــت و پ ــی هس ك
ــاتيدش  ــده و اس ــزرگ ش ــا ب ــه و كج كي

ــودن. ــا ب كي
ــه  ــل ي ــيد. از قب ــرا رس ــش ف ــر پاك ــيع پيک ــره روز تش بالاخ
ســالن بــرای مراســم هماهنــگ كــردم رســم بــر ايــن بــود كــه 

ــردن  ــزرگ ك ــورد ب ــادر در م ــا م پدري
ــه  ــت دقيق ــون در بيس ــه ش جگرگوش

ــوش  ــابی خ ــن حس ــد، م ــت كنن ــا صحب ــردم و ب ــوش ك پ
ــردن  ــزرگ ك ــت ب ــال زحم ــل 2 س ــش حاص ــه داخل ــم ك فلش
ــاد  ــم زي ــش قلب ــم. تپ ــالای ســن رفت ــه ب ــود ب جگرگوشــه ام ب
شــده بــود. يــه نفــس عميــق كشــيدم همــه ی چيــز آمــاده بــود. 
ــده  ــته ش ــه گاه گذاش ــاتيد مقال ــوی اس ــوه جل ــور مي ــار ج چه
ــه  ــوه و ... هم ــی ، آبمي ــيرينی ، آب معدن ــه ش ــه جعب ــود و ي ب

ــل . ــل و كام چيزكام
تــاج گل هــا هــم كــه امــاده بــود. يــه لحظــه بــه ايــن فکركــردم 
آخــه ايــن جگرگوشــه كــه جــز خــرج بــرای مــن چيــزی نيــورده 

از چيــه اون بايــد تعريــف و دفــاع كنــم.
خلاصــه بــا صــدای اســاتيد مقالــه گاه بــه خــودم اومدم.خيلــی 
شــيك و مجلســی در 20 دقيقــه از جگرگوشــه ام دفــاع كــردم و 
نوحــه هــا ســراييدم. جــوری كــه همــه بعــد از پايــان ســخنرانيم 
ــو  ــن ت ــت زدن و گفت ــم دس براي

بهتريــن پــدر دنيايــی!!
ــردم  ــير ميک ــرش س ــن در ع م
از  ميگفتــم  همســرم  بــه  و 

كــن! پذيرايــی  ميهمانــان 
مراســم  و  جلســه  از  بعــد 
ــا  ــی زيب ــه ام را در قاب جگرگوش
بــه قبرســتان مقالــه گاه تحويــل 
مــرا  كــه  چيــزی  امــا  دادم 
در بهــت و حيــرت فــرو بــرد 
ــه  ــود ك ــه ای ب ــا جگرگوش صده
صــف بــه صــف كنــار هــم قــرار 
گرفتــه بودنــد و در تنهايــی خــود 
ــان  ــه ی پدرانش ــم قص ــرای ه ب
را تعريــف ميکردنــد كــه چــه 
زحمتهــای بيهــوده ای كشــيدند 
ــر  ــی ثم ــردن ب ــزرگ ك ــرای ب ب

ــا ! آنه
متروكــه  قبرســتان  ســکوت 
ــه  ــرای هميش ــت و ب ــم انداخ ــدام هاي ــر ان ــب ب ــتی عجي وحش
مقالــه گاه را تــرک كــردم و هيچــگاه فرصتــی در زندگــی برايــم 

ــم. ــه ام كن ــادی از جگرگوش ــه  ي ــد ك ــش نيام پي

محل دفن عزیزان ما در مقاله گاه ام البنين محمدي
دانشجوي ارشد 
مهندسي معدن

اگر نميداني به كجا ميروي به هيچ كجا نخواهي رسيد.
مارک فيشر :
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می تــوان گفــت كــه در همــه دانشــگاه های كشــور كــم 
ــداف  ــن و اه ــا عناوي ــجويی ب ــای دانش ــه ه ــش بازارچ و بي
ــدف  ــی شــود.  ه ــزار م ــی(  برگ ــا انتفاع ــه ي ــف  )خيري مختل
از ايــن بازارچــه هــا مــوارد متعــددی از قبيــل گســترش 
فرهنــگ گــذران مطلــوب اوقــات فراغــت در ســطح دانشــگاه، 
ــدف  ــا ه ــوآوری ب ــت و ن ــی، خلاقي ــگ كارآفرين توســعه فرهن
ايجــاد تعامــل و همــکاری بيــن دانشــجويان و فراهــم شــدن 
ــی و  ــای اجتماع ــب مهارته ــه كس ــغلی در زمين ــای ش فرصته

ــد. ــی باش ــی، م ــی و مال تجارت
در دانشــگاه كاشــان نيــز روال همينگونــه اســت و هــر دو مــاه 
ــه و  ــدف خيري ــا ه ــال ب ــه ای ح ــار بازارچ ــاه يکب ــه م ــا س ي
يــا كســب ســود برگــزار مــی شــود، كــه در آن دســتاوردها و 
توليــدات دانشــجويی و ضرورتهــای رفاهی توســط دانشــجويان 

عرضــه مــی شــود.
ــه دانشــجويی  ــل عرضــه در بازارچ ــات قاب محصــولات و خدم

دانشــگاه كاشــان
فــروش دســتاوردها و توليــدات دانشــجويی از قبيــل:   •
 ... و  خوشنويســی  گرافيــك،  طراحــی،  دســتی،  صنايــع 

فروش كتاب، مجلات، مقالات و روزنامه   •
فــروش كالاهــای مخصــوص مناطــق مختلــف كشــور   •

منطقــه  آن  دانشــجويان  توســط 
تأســيس غرفــه هايــی كوچــك بــه منظــور ارائــه مــواد   •

غذايــی و غذاهــای آمــاده

ايجاد غرفه فروش البسه و پوشاک   •
فروش نرم افزارهای آموزشی    •
ايجاد واحد عکاسی و نقاشی   •

ــا عنــوان نشــاط و ســرگرمی و  ايجــاد غرفــه هايــی ب  •
ــجويان ــرای دانش ــاط آور ب ــی نش ــازی هاي ــه ی ب ــکان ارائ ام

           و.....................
نحــوه ی اطــلاع رســانی بــرای رزرو غرفــه و بازديــد از بازارچــه 
ــف در  ــاد مختل ــع فراخــوان در  ابع ــه صــورت توزي ــز ب ــا ني ه
ســطح دانشــکده هــا و خوابــگاه هــای دانشــجويی انجــام مــی 
شــود. و در واگــذاری غرفــه هــا جــذاب بــودن و غيــر تکــراری 

بــودن و نحــوه ی عرضــه ی محصــول در اولويــت قــرار دارد.

پوريا منصوري
 دانشجوي ارشد

كارآفريني

 اهداف برگزاری 
بازارچه های دانشجويی 

در دانشگاه كاشان

چنانچه نيك انديش باشيد خير و خوشي به دنبالش خواهد آمد.
ژوزف مورفي :
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زهرا رداني پور
دانشجوي كارشناسي 

مهندسي كامپيوتر

حميدرضا فتاحي
دانشجوي ارشد

كارآفريني
درودی مجدد خدمت مخاطبان گروه ايده...

بــا توجــه بــه مطالــب و رويــداد هــای اخير كــه در مــورد خلاقيت 
ــوده كــه  ــد ب ــده هــای جدي ــرورش فکــر در جهــت ايجــاد اي و پ
شــايد هــر كــدام از آن هــا بتوانــد كســب و كار جديــدی را ايجــاد 
كند،بــه فــاز دوم رويــداد هــای ايــده كافــی در دانشــگاه كاشــان 

. . ميرسيم.
ــا نحــوه ارزيابــی ايــده  در ايــن مرحلــه قصــد داريــم در رابطــه ب
ــی  ــوزش هاي ــذاران ، آم ــرمايه گ ــتريان و س ــناخت مش ــا و ش ه

داشــته باشــيم.
  )Idea validate(در ابتــدا بهتــر اســت بــا دو تعريــف  ارزيابــی ايــده

و ارائــه آسانســوری )elevator pitch( آشــنا شــويم:
ارزيابی ايده

»ايــده بايــد نوآورانه،اجرايــی و اقتصــادی باشــد و بــرای دانســتن 
هــر كــدام از ايــن ويژگــی هــا ،روش هــای متعــددی وجــود دارد. 
در واقــع در ارزيابــی ايــده متوجــه ميشــويم كــه آيــا ايــده ی مــا 
ــدام،  شــناخت  ــن اق ــا خير!اولي ــی را داراســت ي ــن ســه ويژگ اي
ــان  ــه مخاطب ــود ك ــخص ش ــا مش ــد دقيق ــت. باي ــتريان اس مش
ــت از  ــرار اس ــانی ق ــه كس ــتند؟ چ ــانی هس ــه كس ــا چ ــرح م ط

ــا اســتفاده كننــد؟« ــا خدمــات م محصــول ي
ارائه آسانسوری:

ــه  ــيدن ب ــا رس ــتيد و ت ــور هس ــك آسانس ــد در ي ــرض كني »ف
مقصــد ،فرصــت داريــد تــا ايــده خــود را بــه يــك ســرمايه گــذار 
توضيــح دهيــد. در ايــن زمــان كــم ايــده خــود را چگونــه توضيــح 

می دهيــد؟
ــن جمــلات  ــد. اي ــه ســاده داري ــا دو جمل ــك ي ــه ي ــاز ب شــما ني
ــب وكار  ــا كس ــده ي ــی اي ــده ارزش اصل ــنی دربردارن ــد به روش باي
ــه مخاطــب خــود منتقــل  شــما باشــد كــه قصــد داريــد آن را ب

ــد.« كني

ارائه اي موثر در ايده نما
بــرای داشــتن يــك ارائــه موثــر نيــز بــه چنــد مــورد 

دقــت كنيــد:
ــان  ــورد محصولت ــاده ای در م ــح س ــدا توضي ــول: در ابت -محص

ــی باشــد. ــن بخــش كاف ــرای اي ــده ب ــام اي ــايد ن بدهيد.ش
- مشکل: ايده ی شما به دنبال حل چه مشکلی است؟
- راه حل: ايده شما چگونه اين مشکل را حل می كند؟

ــد  ــن قســمت شــما باي ــده: در اي ــول درآوردن از اي -نحــوه ی پ
توضيــح مختصــری در مــورد مــدل كســب وكارتان دهيــد. ايــن 

مرحلــه بــرای ســرمايه گــذار بســيار مهــم اســت.
- در مورد اندازه بازار و مشتريان بالقوه صحبت كنيد .

ــی كســب وكار  ــان كنيد.چــه عامل ــا را بي ــری خــود از رقب -برت
ــی  ــای فعل ــد از رقب ــد؟ چــرا شــما را باي شــما را خــاص می  كن
ــوژی  ــد؟ تکنول ــراع ثبت شــده خاصــی داري ــد؟ اخت ــر بدانن بهت

ــد؟ و ... ــری داري برت
همان طــور كــه مشــخص اســت، زمــان عامــل مهمــی در ارائــه 
آسانســوری اســت. شــما بايــد بــدون اينکــه عجلــه كنيد، بســيار 
خلاصــه و دقيــق صحبــت كنيد.بــرای تقويــت ايــن مهــارت در 

خودتــان بايــد همــواره تمريــن كنيــد.
تمرين كنيد...

ميتوانيــد ايــده و  نحــوه ارائــه خــود را در »ايــده نمــا« ارزيابــی 
. كنيد

ســومين نشســت ايــده كافــی در دانشــگاه كاشــان بــا نــام ايــده 
ــه  ــات برنام ــی از  جزئي ــرای آگاه ــود، ب ــی ش ــزار م ــا، برگ نم
ــه  ــايت  karafarini.kashanu.ac.ir  مراجع ــه وبس ــام ،ب ــت ن و  ثب
كنيــد  در روز 10 اســفند شــاهد ارائــه ی ايــده هــای انتخابــی 

ــود. ــی آنهــا توســط داوران خواهيــم ب و ارزياب
البتــه در ابتــدای برنامــه ،توضيحاتــی در مــورد نحــوه ی ارائــه 

ی موثــر داده خواهــد شــد...
ــده  ــه اي ــر ارائ ــان منتظ ــگاه كاش ــفند،تالار آزادی دانش 10 اس
ــور در  ــا حض ــد ب ــتيم،  ميتواني ــتانتان هس ــما و دوس ــای ش ه
ــرای  ــما را ب ــانس ش ــه ش ــد ك ــی كســب كني ــداد ،تجربيات روي

ــد... ــده ،بيشــتر كن ــر در آين ــای برت ــه ه ارائ

شعار اين رويداد:
»خودتان را برای دفاع
 از ايده تان آماده كنيد.«

تنها كساني ميتوانند كارهاي بزرگي انجام دهند كه به قدرت ذهن ايمان دارند.
مارک فيشر :

برگزيدگان برنامه ايده كافی دانشکده علوم پايه:
1--زينب محمدی قهديجانی-رشته آمار و كاربردها

2--عليرضا امينی-رشته نانو فيزيك
3--محمد حسين صعباتی-رشته مهندسی كامپيوتر
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در مــدت آشــنايی مــن بــا كارآفرينــی ، انگيــزه ی ايجــاد كســب و كاری نويــن، 
بهمــراه اندكــی تغييــر در پارادايــم ذهنــی مــن شــکل گرفتــه اســت و دريافتــم 
ــه  ــه ب ــرای خــود ســاخته ام ك ــوردی را  ب ــی م ــای ب ــت ه ــه برخــی محدودي ك
ــز  ــن در مرك ــت م ــکنم. فعالي ــم بش ــد در ه ــت، باي ــه موفقي ــيدن ب ــور رس منظ

ــن مســير كمــك بســياری خواهــد كــرد. ــه موفقيــت مــن در اي كارآفرينــی ب

مــن همــواره بــه دنبــال ايــن بــودم كــه بــا مجموعــه ای كار كنــم كــه بتوانــم از 
توانايــی هــای خــودم در زمينــه كارآفرينــی و كســب و كار اســتفاده كنــم و بــه 
هميــن خاطــر همــکاری بــا مركــز كارآفرينــی دانشــگاه كاشــان را انتخــاب كــردم 
ــع دســتی و ســرگرمی در ايــن مركــز  ــا برگــزاری بازارچــه صناي و كار خــود را ب
شــروع كــردم كــه تجربــه ی بســيار خوبــی بــود. و كار در كنــار افــراد پــر انگيــزه 

نيــز در ايــن مركــز اشــتياق بيشــتری را بــرای فعاليــت در مــن ايجــاد كــرد.

ــن  ــردم ،اي ــاز ك ــی آغ ــه كارآفرين ــکاری ام را در زمين ــات و هم ــی مطالع از زمان
ــن در  ــتر م ــری  يش ــد و ژرف نگ ــر  ش ــلاق ت ــری خ ــاز تفک ــه س ــير  زمين مس
ــا رشــته ام را  ــرای كاوشــهای هــر چــه بيشــتر در ارتبــاط ب محيــط زندگــی ام ب
ــه  ــراد مجــرب مشــغول ب همــوار ســاخته اســت. همچنيــن از اينکــه در كنــار اف
ــم، زيــرا وامــدار تفکــرات خلاقشــان هســتم. ــر خــود مــی بال فعاليــت هســتم  ب

در يــك جملــه ميگــم. اينجــا يــاد گرفتــم كــه ســخته ولــی غيــر ممکــن نيســت. 
اوليــن قــدم تغييــر تفکــر و ذهــن خــود اســت. دوميــن قــدم تــلاش بســيار.

ــوی مركــز بهــم  ــرادی كــه ت ــه كارآفرينــی و اف ــا مركــز و مجل كار و همــکاری ب
ــوی دانشــگاه  ــن ت ــات م ــن تجربي ــيرين تري ــن و ش ــی از بهتري ــزه دادن يک انگي
بود،چــرا كــه بــه وســيله اون تونســتم تمريــن خوبــی رو بــرای كار گروهــی داشــته 

باشــم.

زهرا رداني پور
دانشجوي كارشناسي 

مهندسي كامپيوتر

حسنا سليماني
دانشجوي دكتري 

مهندسي شيمي

 راحله تيموري
دانشجوي دكتري 

شيمي

حميدرضا فتاحي
دانشجوي ارشد

كارآفريني

پوريا منصوري
 دانشجوي ارشد

كارآفريني

سيدفرشاد اختريان فر
 دانشجوي دكتري

نانو فيزيك

ــه اش  ــا تجرب ــم حتم ــی كن ــه م ــد توصي ــی نداري ــه كار تيم ــون تجرب ــر تاكن اگ
كنيــن! كار نشــريه يکــی از اون كارهــای لــذت بخــش تيميــه.. واســه خــود مــن 
ــا انگيــزه و پــر  ــا افــراد ب ــا ارزشــه. مخصوصــا كار كــردن ب ايــن تجربــه خيلــی ب

ــا پديــده. بابــت ايــن موضــوع خيلــی خوشــحالم. ــرژی نشــريه ايــده ت ان


