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 وظيفــه تمامــي عناصــر و واحــد هــاي موجــود    
ــرد و ــاس كارك ــر اس ــك ب ــه ارگاني ــك جامع  در ي
ــالت ــذا رس ــت و ل ــده اس ــف ش ــان تعري  كاربردش
 واحدهــاي خدمــت رســان مجموعــه، متناســب بــا
 تغييــر ســبك وســياق زندگــي و بر اســاس نقشــي
 كــه بــر عهــده دارنــد دائمــا تغييــر ميكنــد. حــال
 فــرض كنيــد واحــدي يــا ارگانــي حاضــر بــه تغيير
 نباشــدو اصــرار داشــته باشــد كــه خدمــات ديــروز
 را بــراي فــردا ارائــه نمايــد. بديهــي اســت كــه بــه
 محــض قطــع پولهــاي نفتــي و خيريــن و يــا چنيــن
ــه ــده و از چرخ ــل ش ــريعا مضمح ــي س  درآمدهاي

حضــور موثــر خــارج مــي شــود
ــگاه، ــروز دانش ــاي ام ــم در دني ــتان بپذيري  دوس
 اســتاد و دانشــجو در پيكــره جامعــه بعنــوان
ــاز ــع ني ــاوري و رف ــن فن ــد و تامي ــون تولي  كان
 تعريــف گرديــده بنابرايــن جهــت بقــاي ســازماني
 در اوليــن قــدم شكســتن فــرم ذهنــي و عبــور از
 مرزهــاي خــود ســاخته فكــري و رفــع محدوديــت
 هــا و قيدهايــي كــه دانشــگاه را بــه شــكل معيوب،
 صــرف آمــوزش و حتــي پژوهــش واضحــات چنــد

بــاره و غيــركارا فراميخوانــد ضــروري اســت
 نــوآوري، تلفيــق، فعاليــت هــاي بيــن رشــته اي،    
ــري ــد و بكارگي ــاي تولي ــه ه ــاز، زمین ــناخت ني  ش
 علــم در دانشــگاه و جامعــه اســت و ايــن حقيقــت
 چيــزي نيســت جــز مســير تعريــف شــده

ــي كارآفرين

سرمقاله فهرست

چگونه ذهني خلاق و پويا داشته باشيم؟4
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تسکولو، سایتی برای مدیریت کارهای تیمی 

گزارشي از دومين نشست ايده كافي

ده جمله‌ای که در جلسه ملاقات با 
سرمایه گذاران نباید بگویید!

گزارشي از بازارچه خيريه

بينديشيد و ثروتمند شويد

پاي صحبت هاي يك كارآفرين

.شركت كيمياگران صنعت اميركبير

.
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اميرالمومنين )ع):

فرصتها رو مغتنم بشمارید که همچو ابرها در گذرند.

داود حسنعليان
رييس مركز كارآفريني
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داشته باشيم؟چگونه ذهني
خلاق و پويا

انتخاب و گردآوري:
 راحله تيموري

دانشجوي دكتري شيمي

ــن  ــم و در حقیقــت ای ــان اســتراحت دهی ــز خودم ــه مغ ــد هــر از گاهــی ب ــا بای ــرای داشــتن ذهنــی خــاق و پوی ب
ــوان  ــا می‌ت ــا آی ــارد. ام ــای ممکــن همــت گم ــن ایده‌ه ــد بهتری ــه تولی ــد ب ــه می‌توان ــن ســاکت و آرام اســت ک ذه
در میانــه‌ی یــک روز پرمشــغله بــا انــواع و اقســامی از وظایــف و مســئولیت‌ها بــه چنیــن ذهــن ســاکت و خاموشــی 
نائــل شــد؟ در ایــن مقالــه ســه راهــکار خــاص، ســاده و ســریع را بــرای ایجــاد وقفــه و اســتراحت ذهنــی بــه شــما 

ــم. ــی میک‌نی ــان معرف گرامی

تمدد اعصاب سریع‌السیر
تحقیقــات جدیــدی کــه در آزمایشــگاه تصویربــرداری عصبــی در پردیــس 
ــا )UCLA( صــورت گرفتــه، اذعــان میک‌نــد  لس‌انجلــس دانشــگاه کالیفرنی
افــرادی کــه بــه تکن‌کیهــای تمــدد اعصــاب می‌پردازنــد، قشــر خاکســتری 
بیشــتری در مغــز خــود دارنــد کــه ایــن موضــوع نشــانگر ارتبــاط قوی‌تــر 
ــه  ــد ب ــه می‌توان ــی ک ــت؛ موضوع ــز آنهاس ــف مغ ــای مختل ــن بخش‌ه بی

کاهــش بیماری‌هــای مغــزی )اتروپــی( در ایــن گــروه منتــج شــود.
بــه عبــارت دیگــر، تمــدد اعصــاب می‌توانــد بــه بزرگ‌تــر، ســریع‌تر 
ــن  ــد ای ــر ارش ــودر مدی ــن ل ــد. آیلی ــراد بیانجام ــز اف ــدن مغ ــر ش و جوان‌ت
ــدام  ــن اق ــه ای ــد ک ــر می‌رس ــه نظ ــد: »ب ــح می‌ده ــی توضی ــات علم تحقی
ــر  ــه تغیی ــوه‌ای ب ــور بالق ــه ط ــد ب ــد و می‌توان ــی باش ــی خوب ــت ذهن فعالی

ــود.« ــج ش ــرد منت ــز ف ــی مغ ــاختار فیزکی س

ــا  ــی جابج ــل عموم ــل و نق ــتم حم ــق سیس ــما از طری ــر ش ــه: اگ نکت
ــرده  ــه طــرز هوشــمندانه‌تری اســتفاده ک ــان ب ــد از زم می‌شــوید، می‌توانی
و بــرای ده دقیقــه‌ای چشــمان خــود را ببندیــد و پیــش از رفتــن بــه ســر 

ــد. ــدری تمــدد اعصــاب کنی کار ق
بهتــر اســت تصویــر بســیار خاصــی را انتخــاب نماییــد، مثــاً یــک آبشــار 
زیبــا، ســاحل دریــا، درختــی قشــنگ یــا هــر عکــس جــذاب دیگــر، و تنهــا 

بــر روی آن تمرکــز کنیــد.
اگــر تفکــرات دیگــری بــه ذهــن شــما خطــور میک‌نــد، بــه آرامــی آنهــا را 
بــه کنــاری هدایــت کنیــد. ســعی کنیــد ایــن تکنیــک را روزی یــک یــا دو 
بــار انجــام دهیــد. هــدف از ایــن کار همانــا ایجــاد حــس آگاهــی و آرامــش 

در فــرد اســت.

4
امام حسين )ع):

كسي كه وارد كسب و كار شود از مردم بي نياز مي شود.



نشريه كارآفريني دانشگاه كاشان- شماره دوم- آذر 94

چرخه‌های 90 دقیقه‌ای کار و کوشش
کــی. آنــدرس ارکیســون کیــی از روانشناســانی اســت که به 
ــش  ــالای نظریات ــی ب ــا و کارای ــات و تئوری‌ه خاطــر تحقیق
در حوزه‌هــای گوناگــون – از موســیقی گرفتــه تــا دانــش و 
ــای 90  ــده‌ی چرخه‌ه ــت. وی ای ــرح اس ورزش و کار – مط
دقیقــه‌ای کار و تفریــح 5 دقیقــه‌ای را توصیــه کــرده اســت.

ایــن شــیوه‌ی سینوســی، دارای بــازه‌ای صــرف جهــت جذب 
انــرژی اســت کــه فــرد را در انجــام بهتــر امــور در ســکیل 
ــاده‌ترین  ــع س ــن روش درواق ــاند. ای ــاری می‌رس ــدی ی بع

راه بــرای ایجــاد رنــگ تفریــح در زندگــی روزمــره اســت.

نکتــه: بهتــر اســت یــک برنامــه‌ی » یــادآوری زنــگ تفریح 
« دریافــت کنیــد، پــس از نصــب و راه‌انــدازی آنهــا را بــرای 
ــر  ــن ه ــرده و بی ــم ک ــه‌ای تنظی ــی 90 دقیق ــل زمان فواص
بــازه‌ی کاری یــک زمــان تفریــح 5 دقیقــه‌ای نیــز در نظــر 
ــی  ــه خوب ــه انجــام کار پرداختــه و ب ــد. پــس از آن ب بگیری
بــر روی آن تمرکــز کنیــد؛ پــس از انجــام امــور محولــه نیــز 

بــه تفریــح مشــغول شــوید.
ایــن تفریــح می‌توانــد شــامل راه رفتــن، صحبــت بــا 
همــکاران، نوشــیدن چــای یــا گــوش کــردن بــه موســیقی 
ــی  ــد؛ یعن ــد باش ــت داری ــه دوس ــری ک ــر کار دیگ ــا ه ی
ــاره « می‌دهــد. حتــی  ــرژی دوب ــه شــما » ان امــوری کــه ب
ــاز  ــد ب ــازی نداری ــح نی ــه تفری ــه ب ــد ک ــر میک‌نی ــر فک اگ

ــه  ــم ب ــی ه ــس از کار، نفس ــان پ ــا ذهن‌ت ــد ت آن بپردازی
تــازه بکشــد و بعــد از آن دوبــاره 

ــد. ــه کار بازگردی ب

تصورات و خیال‌ پردازی‌های روزانه
بســیاری از افــراد ایــن داســتان را شــنیده‌اند که چطــور آرتــور فرای 
از کمپانــی 3M بــه ایــده‌ی یادداشــت بــرداری نویــن دســت یافــت: 
او مشــغول خیــال پــردازی در کلیســا بــود کــه ایــن ایــده همچــون 

صائقــه‌ای به کلــه‌اش زد!
جوآنتــا اســکولر کیــی از محققان دانشــگاه کالیفرنیا در ســانتا باربارا 
ــه تصــورات  مکــرراً نشــان داده افــرادی نظیــر آرتــور فــرای کــه ب
ــی  ــوه‌ی تخیل ــد، دارای ق ــارور شــدن می‌دهن ــش فرصــت ب خوی
ــره‌ی  ــت نم ــای خلاقی ــد در آزمون‌ه ــتند و می‌توانن ــوی هس ق

بالاتــری دریافــت کننــد.
آنچــه موجــب تفــاوت بیــن تصــورات و تمدد اعصــاب می‌شــود آن 
اســت کــه در ایــن روش بجــای آنکــه فــرد ذهــن خویــش را تهــی 
کنــد، اجــازه می‌دهــد تــا فکــرش از خیــالات گوناگــون و تصادفــی 
پــر شــوند. ایــن ترفنــد بــه فــرد کمــک میک‌نــد تــا در صــورت 

مواجهــه بــا تصــورات خــاص ســریعاً آنهــا را بــه کار بنــدد.

ــاص - در  ــوع اختص ــن موض ــه ای ــه‌ای را ب ــت دقیق ــه: بیس نکت
هفتــه بــه خصــوص زمانــی کــه ناهــار می‌خوریــد بــه ایده‌پــردازی 

بپردازیــد.
پیرامــون هــر چیــزی به غیــر از کار فکر کنید – مثلاً مســافرت 
ــام  ــی، انج ــه‌ای رویای ــاختن خان ــا، س ــاحل دری ــه س ب
ــات  ــداد دفع ــد تع ــی و... – می‌توانی ــابقات ورزش مس
ایــن تمریــن را حتــی بــه 3 یــا 4 نوبــت در هفته نیز 
افزایــش دهیــد. پــس دفعــه ی بعــد که کســی مچ 
شــما را در حیــن خیال‌پــردازی گرفــت و مدعــی 
ــازی گوشــی کــرده و اصــاً  شــد کــه ســر کار ب
حواســتان نیســت، بهتــر اســت بــرای او توضیــح 
دهیــد مشــغول بــارور کــردن ذهــن خــاق خــود 

هســتید! موفق باشــید.

www.shimanaa.com    :منبع

45 برنده ها هرگز دست از تلاش بر نمی دارند و آنهایی که نا امید می شوند هرگز برنده نمی شوند.

وينسه لومباردي:
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مدتــی بیش نیســت که اســتارت آپ هــا نقُل محافــل کارآفرینی 
شــده انــد چــرا کــه موقعیــت مناســبی بــرای جوانــان بــا انگیــزه 
و صاحــب ایــده هــای بکِــر قــرار مــی دهــد تــا ایــن افــراد عــرض 
اندامــی در حــوزه موفقیــت و کســب و کار داشــته باشــند. کیــی 
ــد 1369  ــوان متول ــق را دو ج ــای موف ــتارت آپ ه ــن اس از ای
ــذاری  ــی و کاظــم کشــاورز بنیانگ ــاد هدایت ــای فره ــام ه ــه ن ب
ــه ایجــاد  ــده خودشــان ک ــا دو ســال تمــام روی ای ــد. آنه کردن
یــک سیســتم مدیریــت پــروژه تحــت وب بــود، کار شــبانه روزی 
کردنــد و بعــد اتمــام کار برنامــه نویســی، ایــن وبســایت تحــت 

ــکولو  ــوان تس عن
ــروع  )taskulu( ش
کــرد.  کار  بــه 
در  مهــم  نکتــه 
ایــن  زندگــی 
دانشــجوی  دو 
ــر  ــوم کامپیوت عل
ــگاه صنعتی  دانش
ایــن  امیرکبیــر 
بــا  کــه  اســت 
داشــتن  وجــود 

21 درصــد از ســهام یــک اســتارت آپ انگلیســی و فراهــم بــودن 
ــر روی  ــه کار ب ــد ک ــح دادن ــتان ترجی ــه انگلس ــفر ب ــکان س ام

تســکولو را متوقــف نکــرده و در داخــل کشــور بماننــد.
تســکولو یــک راه حــل کامــل بــرای شــروع و مدیریــت 
ــت کاری  ــوان لیس ــکولو میت ــتفاده از تس ــا اس ــت. ب پروژه‌هاس
ایجــاد و اعضــای آن‌ را مدیریــت کــرد. بــا اعضــای تیــم لحظــه 
ــود و زمــان هــای کاری خــود را ثبــت  ــه لحظــه در ارتبــاط ب ب
کــرد. همچنیــن تســکولو ایــن امــکان را فراهــم مــی ســازد کــه 
ــه اعضــای تیــم خــود نقش‌هــا و دسترســی‌های  مدیــر گــروه ب
مناســب بدهــد تــا محیــط کاری خــود را مرتــب و کارآمــد نــگاه 
ــگ  ــوی بی‌درن ــت گفتگ ــا قابلی ــود را ب ــم خ ــی تی دارد و کارای
بــالا بــرد. هــم اکنــون تســکولو بــه عنــوان کیــی از پلتفــرم هــای 
ــد  ــی قدرتمن ــروژه رقیب ــم و پ ــت تی ــه مدیری ــق در زمین موف
بــرای نمونــه هــای مشــابه خارجــی اســت. بــه گفتــه مدیــران 

ایــن ســایت، بیــش از 80 درصــد خدمــات ایــن ســایت را غیــر 
ایرانیــان اســتفاده مــی کننــد کــه درآمــد مالــی قابــل توجهــی 

را نصیــب ایــن شــرکت کــرده اســت. 
شــایان ذکــر اســت کــه اخیــراً نشــریه معتبــر اقتصــادی فوربــس 
ــا  ــران را ب ــزار ای ــت نرم‌اف ــعه صنع ــد و توس ــی، رش در گزارش
ــور،  ــن کش ــه ای ــی علی ــادی بین‌الملل ــای اقتص ــود تحریم‌ه وج
ورای تصــور خوانــده اســت و از اســتارتاپ »تســکولو« بــه عنــوان 
کیــی از نمادهــای ایــن پیشــرفت یــاد کــرده اســت. بــه نوشــته 
فوربــس، تســکولو یــک پلتفــرم بــرای مدیریــت آنیلاــن تیــم و 
پــروژه اســت کــه بــا 
گذشــت کی ســال از 
ــالا  ــدازی آن، ح راه‌ان
۱۴هــزار  از  بیــش 
بین‌المللــی  کاربــر 
کشــور  کیصــد  در 

ــان دارد. جه
بایــد  حــال 
ایــن  خوشــبینانه 
مطــرح  را  ســوال 
چــه  کــه  کــرد 
ــزرگ  ــای ب ــره شــرکت ه ــوان تســکولو را در دای ــی ت ــی م زمان
ــه شــیب توســعه تســکولو،  ــاه ب ــا نگاهــی کوت ــد؟ ب ــی دی جهان
ــد. ــی آی ــر نم ــه نظ ــن ب ــم دور از ذه ــدان ه ــاله چن ــن مس ای

تسکولو، سایتی برای مدیریت کارهای تیمی 
کارآفرینی به سبک ایرانی در ابعاد جهانی سيد فرشاد اختريان فر

دانشجوي دكتري 
نانو فناوري
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6 مصمم شوید که کاری باید صورت گیرد، سپس راه انجام آن را خواهید یافت .

آبراهام لينكلن:
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بعــد از اینکــه رویــداد اول ایــده کافــی بــا اســتقبال خــوب بچــه 
هــای دانشــکده مهندســی برگــزار شــد،  درخواســت هــای  بعضی 
ــو  ــرای اجــرای ایــده کافــی ت از اســاتید دانشــکده علــوم پایــه ب
دانشکدشــون  باعــث شــد انگیــزه مــون واســه برگــزاری دومیــن 
ــز  ــت مرک ــه.با حمای ــتر بش ــه بیش ــوم پای ــی در عل ــده کاف ای
کارآفرینــی و تــاش اعضــای گــروه، برنامــه ریــزی هــا بــرای 25 

آبــان مــاه شــروع شــد.
ــه  ــن برنام ــرای ای ــرای اج ــروه، ب ــیاراعضای گ ــهای بس ــا تلاش ب
ــردازی و مباحــث  ــده پ ــای مشــتاق ای ــا مخاطب ــود - ب ،روز موع
کارآفرینــی تــو تــالار آزادی - فــرا رســید کــه بــا حضــور 
دانشــجوها و اســاتید و سوالاشــون درمــورد رونــد اجــرای برنامــه 

ــم. ــرژی گرفتی ــی ان ــون، کل هام
ــاوت  ــد از ت ــد؛ بع ــروع ش ــه ش برنام
ــه  ــی ک ــرود و کلیپ ــش س ــرآن و پخ ق
بــرای شــروع برنامــه آمــاده کــرده 
بودیــم ، از صحبتــای آقــای حســنعلیان 
کارآفرینــی  مرکــز  محتــرم  رئیــس 
و  دانشــگاه - کــه همیشــه حضــور 
دلگرمیــه  باعــث  هاشــون  صحبــت 

ماســت- اســتفاده کردیم.بعــد از ســخنرانی ایشــون،اجرای دیگــه 
ای ازاســتاد محتــرم، دکتــر محســنی فاضــل -در رابطــه بــا ایجاد 
خلاقیــت و پــرورش ذهــن- رو داشــتیم کــه »طوفان فکــری« ای 
کــه در ابتــدای برنامــه ایجــاد کردنــد ، باعــث شــد برنامــه فضــای 
ــن  ــه ای ــراری ک ــه کنفراســای تک ــه واز فضای ــدا کن ــی پی متفاوت
ــاد. ــم دربی ــی و ...میبینی ــای علم ــه فعالیته ــو هم ــی ت روزا خیل

قســمت دیگــه برنامــه هــم بــا حضــور آقایــان نکیــوکار ، مدیــران 
محتــرم گــروه »ســیزان«-که روی پرینــت ســه بعــدی کار کردن 

و از دانشــجوهای کامپیوترهمیــن دانشــگاه بودن-،اجــرا شــد.
ــه  ــی ک ــختی های ــد کار و س ــورد رون ــون درم ــت هاش ــا صحب ب
موقــع شــروع کار داشــتن، از تجربیاتشــون بهــره بردیــم و باعــث 

شــد بــرای دانشــجوها انگیــزه »شــروع« ایجــاد بشــه. ایــن حــس 
ــون  ــت هاش ــجوها و صحب ــورد دانش ــه بازخ ــه ب ــا توج ــزه ب انگی

برامــون مســلم شــد.
ــه دانشــکده  ــر در  برنام ــردازای برت ــده پ ــه  ای ــی ک از بچــه های
ــه  ــا ارائ ــه همــراه ب ــود ک ــوت شــده ب ــودن هــم دع مهندســی ب
ایــده ، جوایــزی اهــدا بشــه ؛ البتــه بــا انگیــزه ای کــه از برنامــه 
قبــل گرفتــه بــودن ، بدنبــال اجــرا و پیــاده ســازی ایدشــون بــا 

حمایــت مرکــز رشــد دانشــگاه هســتن. 
 مســابقه »ایــده پــردازی« هــم داشــتیم کــه بچــه هــا ،تــوی فــرم 
ــود- ،ایــده هاشــونو  هــای ایــده - کــه تــوی پــک ورودیشــون ب
ــده  ــا از ای ــدی حتم ــه بع ــو برنام ــه ت ــل دادن ک نوشــتن و تحوی
هــای برتــر دانشــکده علــوم هــم تقدیــر 

میشــه.
برگــزاری  از  بــود  ایــن خلاصــه ای 
ــی دانشــگاه  ــده کاف ــداد ای ــن روی دومی

ــان. کاش
ــکل  ــی ش ــه تازگ ــا ب ــروه م ــه گ البت
ــر  ــزه و تغیی ــرای ایجــاد انگی ــه؛ ب گرفت
ــجوها  ــی از دانش ــی خیل ــم ذهن پارادای
ــال شــغل هــای خاصــی  ــه دنب ــد ب ــن فقــط بای کــه فکــر مکین
ــم. ــر داری ــادی درنظ ــای زی ــرح ه ــن، ط ــون باش ــرای آیندش ب

از همــه دوســتانی هــم کــه مشــتاق همــکاری بــا مــا بــرای اجرای 
ایــن برنامــه هــا هســتن،دعوت مکینیــم کــه بــه گــروه مــا ملحــق 
بشــن تــا بتونیــم بــا کمکشــون بــه اهدافــی کــه مــد نظــر داریــم 

برسیم. ،
ــه  ــل همیش ــون رو مث ــجوها خودش ــه دانش ــد روزی ک ــه امی ب
بــاور داشــته باشــن و بــه دنبــال پــرورش »خلاقیــت« و »ایــده« 

ــد باشــن. ــرای کســب درآم هاشــون ب

گزارشي از دومين نشست 

زهرا رداني پور
دانشجوي كارشناسي 

مهندسي كامپيوتر

عليرضا شهابيان
دانشجوي ارشد

تجارت الكترونيك

شعار دومین رویداد ایده کافی :
»من کی راه حل دارم!«

7 گذر زمان، پشتکار و 10 سال تلاش، به تدریج شما را به صورت کی موفقیت کی شبه جلوه می دهد .

بیزاستون، از بنیانگذاران تويیتر :
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کارآفریــن، در یــک ســمت و ســرمایه گــذاران در ســمت مقابــل هســتند. هــر دو، بــر اســاس 
تجربیاتشــان، پیــش فــرض هایــی از هــم در ذهــن دارنــد و در فکــر خــود، مــدام در حــال 
ــای  ــی ه ــی توانای ــان در معرف ــن جلســات، کارآفرین ــل هســتند. در ای قضــاوت طــرف مقاب
خــود، کارهــا، ایــده هــا و خوشــبینی شــان بــه آینــده، اغــراق و بزرگنمایــی مــی کننــد کــه 
تــا انــدازه ای قابــل قبــول بــه نظــر مــی رســد و ناشــی از هیجانشــان بــرای جــذب ســرمایه و 
رســیدن بــه موفقیــت اســت. امــا برخــی جمــات و حــرف هایــی کــه ممکــن اســت از دهــانِ 
شــما بــه عنــوان یــک کارآفریــن تــازه کار بیــرون آیــد، دیــدگاهِ ســرمایه گــذاران آگاه، کــه 
خــود اغلــب در گذشــته کارآفریــن بــوده انــد را نســبت بــه شــما خدشــه دار خواهــد کــرد. 

جملاتــی کــه نبایــد در ملاقــات بــا ســرمایه گــذاران بگوییــد:

1. هیچ کسی نمی تواند کارهایی که ما می کنیم را انجام دهد.
ــرمایه  ــده س ــزی نمان ــه چی ــرا ک ــد چ ــن پاســخ دهی ــه م ــر ب ــه زودت ــر اســت هرچ 2. بهت

ــق برســند. ــه تواف ــا ب ــا م ــر ب ــذاران دیگ گ
3. چندین سازمان و شرکت بزرگ آماده خرید محصولات / خدمات ما هستند.

4. محصول ما مثل بمب صدا خواهد کرد و همه بازار را خواهد گرفت.
5. پژوهشــکده / مرکــز آمــار / ســازمان فــان مــی گویــد انــدازه بــازار مــا در 10 ســال آینــده 

500 میلیــارد تومــان خواهد شــد.
ــا  ــازار مــا، کندتــر و احمــق تــر از آن هســتند کــه بتواننــد ب 6. شــرکت هــای بــزرگ در ب

مــا رقابــت کننــد.
7. تیم ما، بهترین تیم کاری ممکن است.

8. مــا ایــده / محصــول / اختراعمــان را ثبــت کــرده ایــم در نتیجــه  کســی نمــی توانــد آن 
را بــدزدد.

9. فعــا نمونــه ایــی از محصــول / خدمــات مــا آمــاده نیســت امــا بعــد از گرفتــن ســرمایه 
فــورا آمــاده مــی شــود.

10. ایــران 80 میلیــون نفــر جمعیــت دارد. تنهــا کاری کــه بایــد بکنیــم ایــن اســت کــه فقــط 
يــك درصــد از ایــن جمعیــت را مشــتری خــود کنیم.

برگرفته از: سایت خوشفکری

ده جملــه‌ای کــه در جلســه ملاقــات بــا 
ســرمایه گــذاران بــرای جــذب ســرمایه نباید 

ــد! بگویی
انتخاب و گردآوري

سيد فرشاد اختريان فر
دانشجوي دكتري نانو فناوري

معرفي كتاب

 The Scince of

Getting Rich

علم ثروتمند شدن

نام كتاب:

نويسنده:
Wallace D. Wattles

ــش  ــت خوی ــر سرنوش ــم ب ــما حاک ش
ــتید هس

ــای  ــهر زیب ــه ش ــرف ب ــه ای مش ــالای تپ در ب
»ســانتا باربــارا« پیرمــرد خردمنــدی مــی 
زیســت. همــه او را مرشــد ریــش ســفید مــی 
نامیدنــد. روایــت مــی کننــد کــه پیــر خردمند 
مــی توانســت بــه همــه پرسشــی پاســخ دهــد.

ــزد  ــد ن ــی گیرن ــم م ــوان تصمی ــر نوج دو پس
ــه  ــوالی او را ب ــرح س ــا ط ــه و ب ــرد رفت پیرم
اشــتباه انداختــه و دســتپاچه اش کنند. آن دو، 
پــس از طــرح ســوالی کــه احتمــال اشــتباه در 
پاســخگویی بــه آن زیــاد بــود، پرنــده کوچکــی 

گرفتــه و روانــه قلــه مــی شــوند.
نوجوانــی کــه پرنــده در مشــتش بــود از پیــر 
دانــا پرســید:» ای مرشــد! مــی توانــی بگویــی 
ــرده  ــت م ــن اس ــت م ــه در مش ــده ای ک پرن

ــده؟« ــا زن اســت ی
پیــر دانــا پســر نوجــوان را مخاطــب قــرار مــی 
دهــد و مــی گویــد: »پســرم! اگربگویــم زنــده 
اســت مشــت خــود را فشــرده و پرنــده بینــوا 
ــرده اســت  ــم م ــر بگوی ــی و اگ ــه مــی کن را ل
دســتت را بــاز کــرده و پرنــده بــه پــرواز 

ــد.« ــد آم درخواه
ــی  ــرگ وزندگ ــدرت م ــما دارای ق ــتان ش دس
ــای  ــاوی بذره ــما ح ــای ش ــت ه ــت، دس اس
ــای  ــت ه ــت. دس ــت اس ــا موفقی ــت ی شکس
شــما بســیار قدرتمنــد اســت امــا بایســتی آن 
هــا را در انجــام کارهــای نیــک بــه کار ببریــد.

خوشه هایی تازه از بذرهای برزگر

8 هر کسی که خودش را باور داشته باشد موفق می شود .

بهروز فروتن، بنيانگذار صنايع غذايي بهروز:
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ــکاری  ــا هم ــان ب ــگاه کاش ــی دانش ــته ی کارآفرین ــجویان رش دانش
مرکــز کارآفرینــی پــس از پیگیــری های فــراوان ســرانجام توانســتند 

ــه  ــوان بازارچ ــت عن ــه ای را تح بازارچ
ــای خانگــی  ــع دســتی و غذاه ی صنای
و محلــی در تاریــخ هفتــم آذر مــاه 
لغایــت دهــم آذر مــاه 94 در محــل 
مهندســی  دانشــکده   نمایشــگاه 
برگــزار کننــد. بازارچــه در مــدت ایــن 
ــه روی  ــاعت ده ب ــح س ــر صب 4 روز ه
بازدیــد کننــدگان بــاز مــی شــد و 
ــت.  ــه داش ــروب ادام ــاعت 19 غ ــا س ت
ــام  ــه در ای ــه بازارچ ــم اینک ــی رغ عل
ــزار  ــینی برگ ــن حس ــه اربعی ــی ب منته
شــد، اســتقبال بازدیدکننــدگان بســیار 
ــر بازدیدکننــدگان از  ــود و اکث خــوب ب
ــه  ــه عرض ــه در بازارچ ــی ک محصولات
ــد. شــایان ذکــر  مــی شــد راضــی بودن
اســت کــه درصــدی از عایــدات مربــوط 
بــه فــروش محصــولات در ایــن بازارچه 
ــه  ــده اســت ک ــع آوری ش ــه جم خیری
جهــت خرید وســایلی بــرای آسایشــگاه 

ــد. ــد ش ــتفاده خواه ــی اس ــن گلابچ معلولی
ــد  ــه بازدی ــه محصــولات خــود را ب ــن بازارچــه تعــداد 20 غرف در ای

ــد.  ــه کردن کننــدگان ارائ
ــن  ــزاری ای ــه در برگ ــی ک ــئولین و واحدهای ــام مس ــا دارد از تم ج

ــم. ــته باش ــکر را داش ــال تش ــد کم ــاری کردن ــا را ی ــه م بازارچ

گزارشي از بازارچه خيريه پوريا منصوري
دانشجوي ارشد كارآفريني

مسئول بازارچه خيريه

محصولاتــی کــه در ایــن بازارچــه عرضــه شــد از 
قــرار زیــر اســت:

غذاهای محلی و خانگی و خوراکی ها: 
انــواع شــیرینی هــای خانگــی، انــواع دســر،  آش رشــته، 
آش دوغ، سمبوســه، ترشــی، ســوغات اصفهــان، ســوغات 

دزفــول، انــواع ترشــی، نبــات مایــع و ...
صنایع و هنر های دستی: 

انــواع دســت بنــد هــا و زیــورآلات تزیینــی ، کارکیاتــور، 
انــواع اینــه هــا ی تزیینــی، اشــیاء کوچــک دکــوری و .... 

)ســاخته دســت دانشــجويان(

89 دلیل موفقیت من این است که در هر زمان فقط به کی موضوع فکر می کردم.

چارلز ديكنز:
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ــدرو کارنگــی کــه رمــز موفقیــت  ــا الهــام از ان ناپلئــون هیــل ب
خــود را بــرای او شــرح داده یــود کتــاب بیندیشــید و ثروتمنــد 
شــوید را بــه رشــته تحریــر در آورده اســت. هیــل بــرای نوشــتن 
ایــن کتــاب بــه مــدت 20 ســال بــه تحلیــل زندگــی صــد مــرد 
نامــی پرداخــت و حاصــل آن را بــه صــورت 13 گام بــرای 
رســیدن بــه ثــروت شــرح داده اســت. در ایــن کتــاب میتــوان 
ــل  ــول قاب ــار پ ــا معی ــا ب ــه توانگــری تنه ــرد ک ــی ب ــن پ ــه ای ب
ــبات  ــه دار، مناس ــای ادام ــتی ه ــت و دوس ــری نیس ــدازه گی ان
خانوادگــی و احســاس درک همدلانــه میــان همــکاران نعمــت 

بزرگــی اســت کــه اســباب آرامــش ذهــن مــی شــود.

ــت  ــه ی واقعی ــروع هم ــه ش ــتیاق نقط گام اول( اش
ــت هاس

هیــل در گام اول، اشــتیاق را نقطــه ی شــروع همــه ی موفقیــت 
هــا مــی دانــد و رمــز موفقیــت ادویــن بارنــس) کســی کــه بــا 
افــکاری ســاطین گونــه بــه ثــروت زیــادی دســت یافــت( را در 
ایــن مــی دانــد کــه بــرای خــود راه بازگشــتی باقــی نگذاشــت، 
یــا بایــد پیــروز مــی شــد و یــا ازبیــن مــی رفــت. هرکــس کــه 
ــت  ــای پش ــل ه ــا و پ ــتی ه ــد کش ــت بای ــروزی اس ــب پی طال
ــر  ــب نشــینی را ب ــای عق ــش بســوزاند و راه ه ســرش را در آت

خــود ببنــدد. شــش راه بــرای تبدیــل اشــتیاق بــه طــا:
1 -مبلغ مورد نیاز خود را دقیقاً مشخص سازید.

ــه  ــد چ ــز، بای ــه هرچی ــیدن ب ــرای رس ــد ب ــخص کنی 2 -مش
ــد. ــت بدهی ــزی را از دس چی

3 -تاریــخ مشــخصی بــرای دســتیابی بــه هــدف خــود درنظــر 
بگیریــد.

4 -برنامه‌ای قطعی برای اجرای برنامه خود بریزید.
5 -دربارة از خودگذشتگی خود تصمیم بگیرید.

6- یادداشــت خــود را بــه صــدای بلنــد، روزی دوبــار بخوانیــد و 
بــاور کنیــد کــه صاحــب ایــن پــول و دارایــی شــده‌اید.

گام دوم( ایمان
هیــل گام دوم را ایمــان مــی دانــد. ایمــان مهــم تریــن عنصــر 
ذهــن اســت وقتــی بــا اندیشــه در هــم مــی آمیــزد ذهــن نیمــه 
هوشــیار بــی درنــگ ارتعــاش آن را درک مــی کنــد. برنامــه یــا 
هــدف بــا تکــرار اندیشــه در ذهــن کاشــته مــی شــود . جملاتــی 

را دربــاره ی هــدف اصلــی خــود بنویســید.

 گام ســوم( تلقیــن بــه خــود راه نفــوذ بــر ذهــن نیمــه 
ر  شیا هو

تلقیــن مفهومــی اســت کــه ارتباطــی میــان ذهــن هوشــیار و 
ــه خــود، خــود  ــن ب ــرار مــی ســازد. تلقی ــر ق نیمــه هوشــیار ب
بــه خــود ذهــن نیمــه هوشــیار مــی رســد و آن را تحــت تاثیــر 
ــه خــود 3  ــرای اســتفاده از تلقیــن ب ــرار مــی دهــد. ب ــکار ق اف

اقــدام زیــر را انجــام دهیــد: 
1-در مکانــی آرام و بــا چشــمانی بســته بــا صــدای بلنــد مبلــغ 
ــی  ــدوده ی زمان ــدو مح ــان آوری ــه زب ــود را ب ــیتی خ درخواس

ــل آن را مشــخص ســازید ــرای تحصی ب
ــه  ــد ک ــم کنی ــود مجس ــن خ ــدر در ذه ــه را انق ــن برنام 2-ای
ــد  ــت آن را داری ــد انباش ــه قص ــی را ک ــن پول ــد در ذه بتوانی

ــد. ببینی
3- هــدف نوشــته ی خــود را در جایــی قــرار دهیــد کــه بتوانیــد 

شــب و صبــح آن را ببینیــد.

گام چهارم( دانش تخصصی
دانــش بــه خــودی خــود اســباب تنعــم نمــی شــود مگــر آنکــه 
بــه کمــک برنامــه هــای علمــی مشــخص ایــن دانــش ســازمان 
بگیــرد و بــه ســمت هــدف قطعــی کســب درآمــد هدایت شــود.

گام پنجم( تخیل:کارگاه ذهن
خیــال کارگاهــی اســت کــه در آن تمــام برنامــه هــای ناشــی از 
انســان شــکل میگیــرد. عمــل بــه کمــک قــوه ی تخیــل ذهــن 
جــاری مــی شــود. انســان هرچــه را در ذهــن تصــور کنــد و در 

خیــال ببینــد ایجــاد مــی کنــد.
 

گام ششم( برنامه ریزی سازمان یافته
برنامــه عملــی بــرای رســیدن بــه خواســته هــای خــود را تدوین 
کنیــد. بــا کســانی کــه بــه کمــک آنهــا بــرای طــرح ایــن برنامــه 
نیــاز داریــد همــکاری کنیــد. در صــورت شکســت هــر برنامــه، 
ــراد  ــا دودســته اف ــد. در دنی ــرا بگذاری ــه اج ــدی را ب ــه بع برنام
ــاره ی  ــاز درب ــان آغ ــروان. از هم ــران و پی ــد: رهب ــود دارن وج
ــم  ــد تصمی ــرار بگیری ــد ق ــی خواهی ــروه م ــدام گ ــه در ک اینک

گیــری کنــد.

بينديشيد و ثروتمند شويد انتخاب و گزينش:
 راحله تيموري

دانشجوي دكتري شيمي

10

برداشتي اجمالي از كتاب:

آنتوني رابينز:

بزرگترین تفاوت انسان و حیوان، فهم و اندیشه نیست، بلکه اراده و اختیار او است.
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گام هفتم( تصمیم گیری: غلبه بر تردید و دودلی
همــه ی افــراد موقــث از ویژگــی تصمیــم گیــری برخوردارنــد 
ــه ســادگی در  ــد و ب و در تصمیمــات خــود پافشــاری کــرده ان
مقــام تغییــر بــر نیامــده انــد. کســانی کــه نمــی تواننــد ســرمایه 
ــد  ــی توانن ــه نم ــتند ک ــانی هس ــک کس ــدون ش ــد ب بیندوزن

تصمیــم گیــری کننــد.

گام هشتم( ابرام
ابــرام و مداومــت عاملــی حیاتــی بــرای تبدیــل میــل بــه هــم 
ــداری قــدرت اراده  ــی آن اســت. مینــای مداومــت و پای ارز پول
ــتی  ــه درس ــتیاق و اراده ب ــل و اش ــروی می ــی نی ــت. وقت اس

ــی شــود. ــر ایجــاد م ــت ناپذی ــی مقاوم ــب شــود تریکب تریک

گام نهم( قدرت همکاران
قــدرت همــکاران در انباشــت ثــروت نقشــی بــزرگ بــازی مــی 
کنــد. هیــچ کــس بــدون کمــک نیــروی همــکاران بــه جایــی 
نمــی رســد. اگــر در انتخــاب همــکاران خــود وســواس کافــی 
ــی از  ــه بخش ــد ب ــه آن بش ــه متوج ــی انک ــد ب ــرج دهی ــه خ ب

هــدف هــای خــود رســیده ایــد.

گام دهم( یکمیا گری-احساس 
منظــور از یکمیاگــری تغییــر دادن یــا انتقــال یــک عنصــر یــا 

یــک شــکل انــرژی بــه شــکلی دیگــر اســت.

گام یازدهم( ذهن نیمه هوشیار
ذهــن نیمــه هوشــیار شــامل آن فراســتی اســت کــه در آن هــر 
ــه ذهــن  ــه ب ــج گان ــه کمــک حــواس پن ــه ب ــزه فکــری ک انگی
هوشــیار مــی رســد، طبقــه 
بنــدی و ضبــط مــی شــود. 
انگیــزه هــای فکــری از منفــی 
گرفتــه تــا مثبــت پیوســته 
بــه ذهــن نیمــه هوشــیار مــی 
رســد.هرچه انســان خلــق مــی 
ــزه  ــک انگی ــه شــکل ی ــد ب کن
ــان  ــا انس ــت و ت ــری اس ی فک
چیــزی را در اندیشــه خــود 
نبینــد نمــی توانــد آن را خلــق 
و  مثبــت  احساســات  کنــد. 
ــه طــور  منفــی نمــی تواننــد ب

همزمــان ذهــن شــما را اشــغال کننــد . در هرلحظــه تنهــا کیــی 
از آنهــا بــر ذهــن شــما حاکــم اســت. کاری کنیــد کــه احســاس 

ــد. ــته باش ــور داش ــما حض ــن ش ــت در ذه مثب

ایســتگاه گیرنــده و فرســتنده  گام دوازده( مغــز: 
اندیشــه

مغــز انســان در آن واحــد گیرنــده و فرســتنده ارتعاشــات فکــری 
اســت و افــکاری را کــه بــه وســیله ســایر مغــز هــا پخــش مــی 
شــود، مــی توانــد در یافــت کنــد. تصــور خــاق دســتگاه گیرنده 
مغــز اســت کــه اندیشــه هــای ارســالی اذهــان دیگــر را دریافــت 
ــده و فرســتنده  ــگام اســتفاده از دســتگاه گیرن ــد . هن ــی کن م
ــه ســه اصــل مهــم؛ ذهــن نیمــه هوشــیار،  ــد ب ــز خــود بای مغ

تجســم خــاق و تلقیــن بــه خــود توجــه داشــته باشــید.
ــت  ــاره طبیع ــینید و در ب ــز بنش ــک می ــان دور ی ــا همکارانت ب
مســئله ای کــه بــا آن روبــرو هســتید صحبــت کنیــد.  در ایــن 
حالــت هــر کــس در ارتبــاط بــا دانشــی قــرار مــی گیــرد کــه 

خــارج از حیطــه دانــش اوســت.

گام سیزدهم( حس ششم: قلعه درایت
ــه  ــت ک ــیار اس ــه هوش ــن نیم ــش از ذه ــم آن بخ ــس شش ح
تصــور خــاق نامیــده شــده اســت. بــا کمــک حــس ششــم مــی 
ــا  ــد ی ــاب کنی ــوید و از آن اجتن ــر آگاه ش ــروز خط ــد از ب توانی

فرصــت هــای مطلــوب را پیــش بینــی کنیــد.
ناپلئــون هیــل بــا اســتفاده از ایــن اصــل هــا و تســلط بــر روی 
آنهــا بــه بازســازی شــخصیت خــود پرداخــت. او در ذهــن خــود 
جلســه اس بــا حضــور شــخصیت هــای برجســته ای از جملــه 
ادیســون، کارنگــی، امرســون، دارویــن و ... برگــزار کــرد و خــود 
ــا آن  ــت و ب ــی پنداش ــه م ــس جلس ــی رئی ــه خیال را در جلس
وارد مذاکــره مــی شــد. او بــا اســتفاده از ایــن کار توانســت بــا 
اســتفاده از اصــل تلقیــن بــر ذهــن نیمــه هوشــیار خــود تاثیــر 
ــگام جلســه  ــیدکه هن ــه رس ــن نتیج ــه ای ــر ب ــذارد و در آخ بگ
بــا مشــاورین نامرئــی خــود ذهنــش بــه روی نقطــه نظــر هــا ، 
افــکار و دانشــی کــه بــه کمــک حــس ششــم بــه او مــی رســید 

گشــوده تــر مــی شــد.

1011 مردمانی که آرزو و هدف دارند فقر نمی شناسند، زیرا شخص به اندازه هدفهایش ثروتمند است.

كيم وو جونگ:
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بنــام خــدا، خــب ضمــن اينكــه خيلــي خوشــحالم كه در جلســه 
شــما حضــور دارم بــرای شــروع توجــه بــه ایــن نکتــه کــه شــما 
آكادميــك هســتيد ولــي مــا آچــار بدســتيم، ماتحصيــل كــرده 
ــم و هــم كار مــي  ــي هســتيم كــه هــم درس مــي خواندي هاي
ــن  ــات روش ــرح موضوع ــرای ط ــب رو ب ــد مطل ــم میتوان كردي
ــه شــكلي خــاص عنــوان كنــم  کنــد.  مــن مســائل را شــايد ب
كــه جزییــات زيــاد داشــته  باشــد. بهتــر آن اســتکه بــه هــدف 
ونفــس صحبــت مــا پــي بــرده شــود و بــه عنــوان چنــد راهــكار 
ــت  ــه دانشــگاه ثب ــت ب ــده از بخــش صنع ــال دهن ــك انتق از ي
شــود و روي آن كار شــود.مدنظرمن اســاتيدي هســتند کــه بــه 
ایــن مطالــب توجــه خاصــی نشــان دهند،چــون اگــر دانشــمند 
ــن خــط از  ــگ تري ــد بنويســيد، چــون كــم رن هــم باشــي، باي
ــن اســت  قويتريــن حافظــه هــا بهتــر اســت.  صحبــت مــن اي
كــه بحــث هــا بايــد انعــكاس داشــته باشــد و صورتجلســه هــا 
ــد امضــاء شــود و مــن هــم بعنــوان بخــش صنعــت ببينــم  باي
چــه حركتــي در دانشــگاه صــورت گرفــت. دانشــگاهي كــه محل 
ــد  ــن نباي ــرد م ــدف. رويك ــن ه ــرای ای ــی اســت ب ــي خوب خيل
فقــط دانشــگاه اصفهــان يــا تهــران يــا شــريف باشــد. روکیــردی 
همــه جانبــه تــا تاثيــر خــود را بگــذارد. در حــدّ بضاعــت خــود 
ــن ســال اســت  ــه صنعــت و دانشــگاه  چندمي ــوان ميان ــه عن ب
كــه تــاش مــي كنــم و بــراي حــل مســاله ایــن ارتبــاط هنــوز 
ــن  ــم زاده اي ــر منع ــاي دكت ــول آق ــي وجــود دارد، بق ــره هاي گ
ركــودي هــم كــه پيــش آمــده يــك مقــدار ارتباطــات را ضعيــف 

تــر كــرده اســت .
در حــوزه آمــوزش هــر چــه ابتــكار و ابــداع و نكتــه نظــر ارائــه 
ــال  ــا ســرعت در ح ــم ب ــروز عل ــم اســت. ام ــم ك ــاز ه ــود ب ش
پيشــرفت اســت و اســاتيد هــم مــي داننــد. بــا توجــه بــه بحــث 
ــعي  ــد س ــات ، باي ــاي ارتباط ــوي دني ــازي ت ــاي مج ــبكه ه ش
كنيــم اســاتيد بــه روز كــه هيــچ، بايــد جلوتــر حركــت كننــد.

مــن بــا هــر اســتادي كــه برخــورد مــي كنــم مــي پرســم بــراي 
6 مــاه آينــده چــه برنامــه داريــد؟

اســتاد خــوب كســي اســت كــه نمــره را حــق دانشــجو بدانــد 
ــا بيــن اســتاد و  و از دانشــجو درس بخواهــد. يــك تعامــل زيب
ــد  ــت. باي ــا اس ــام دني ــه در تم ــود ك ــرار ش ــد برق ــجو باي دانش
ــودرا  ــخصيت خ ــش و ش ــتاد من ــه اس ــيد ك ــي انديش تمهيدات
طــوري حــس كنــد كــه دانشــجورا از خــودش بدانــد كــه فــردا 
ــا  ــي ب ــي و روان ــورد روح ــذا برخ ــت. ل ــد گرف ــاي اورا خواه ج
دانشــجو بــا تمــام خصوصيــات اخلاقــي كــه دارد بســيار مهــم 
اســت. وقتــي اســتاد وارد كلاس مــي شــود رزومــه تــك تــك 

ــرد. ــجويان را بگي دانش
ــودش  ــت خ ــه مديري ــزارش ب ــد گ ــتاد باي ــه اس ــور ك همانط
ــات  ــن موضوع ــي روي اي ــت مطالعات ــد در فرص ــد، بگوي بده
ــه رخــوت  كار كــردم ايــن يــك تكليــف شــود. نبایــد اســتاد ب
ــه  ــي را در هم ــد پوياي ــا باي ــده اســت. م وسســتي كشــيده ش
جــا حــس كنيــم. همينكــه دانشــجو پويــا واكتيــو باشــد اســتاد 
هــم پويايــي در وجــودش مرتبــاً متبلــور شــود. مــا بايــد چــه 
كار كنيــم؟ مــا عامــان بخــش صنعــت هســتیم، آقــاي دكتــر 
گفتنــد اســاتيد يــك روز را در بخــش صنعــت كار مــي كننــد. 
ــش  ــه بخ ــتاد دو روز ب ــر اس ــد اگ ــتفاده باش ــدون اس ــد ب نبای
صنعــت بيايــد و لبــاس فــرم بپوشــد و در صنعــت كار كنــد ايــن 
ريشــه اي مــي شــود. اينكــه تحصيــات فــان از فــان دانشــگاه 
دارد علــم پيشــرفت نمــي كنــد. در فضــاي موجــود كشــور در 

پاي صحبت هاي يك صنعتگر موفق

بيانات آقاي گردانشكن
در جلسه ستاد توسعه دانشگاه كاشان

12 دیروز سپری شده، امروزم را دوست دارم و از فردای خود نمی هراسم.

ويليام آلن هوايت:
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ــا حضــور مستمردانشــگاه  كارخانجــات مشــكل وجــود دارد ت
ــد  ــور باي ــن حض ــود. اي ــد ب ــكلات خواه ــن مش ــد، اي نباش
ــي  ــردد. زمان ــام گ ــد انج ــم باي ــال عل ــن انتق ــود، اي حــس ش
مــي توانيــم كار ايجــاد كنيــم كــه لبــاس فــرم بپوشــيم و در 
ــوزش  ــاب و آم ــزوه وكت ــا ج ــم. ب ــدا كني ــور پي ــت حض صنع
تــرم بــه تــرم و ديكتــه كــردن، كار ايجــاد نمــي شــود. بايــد 
پوياتــر عمــل كنيــم. اســاتيد خــود را بايــد بيشــتر بشناســند و 
در خــود روح ابتــكار و خلاقيــت ونــوآوري را پــرورش دهنــد. 

مقــالات صــرف كافــي نيســت.
ــن طــرح  ــم. م ــي خواه ــردي م ــزارش كارب ــر، گ ــن صنعتگ م
ــزي مــي خواهــم  ــات كار شــده مــي خواهــم مــن چي مطالع
كــه مشــكل را حــل كنــد اينكــه مقــالات متعــدد ارائــه دهيــد 
ــته  ــاع نداش ــه اط ــچ گون ــل هي ــر عام ــر ومدي ــن صنعتگ وم

ــا مشــكلي را حــل مــي كنــد؟ باشــم آي
ــا  ــد در كارگاه ه ــف كنن ــاتيد را موظ ــد اس ــا باي ــگاه ه دانش
ــط نوشــتن  ــد فق ــي كنن ــي و اجراي ــه اي دو روز كار عمل هفت
ــي  ــي م ــز كارگاه ــا از مراك ــگاه ه ــه دانش ــد ك ــد. بازدي نباش
گذارنــد كار بــردي باشــد يعنــي مشــكلات را مكتــوب كننــد 
و در حــل آن پيگيــر باشــند. ايــن ۳۰۰ هيــأت علمــي شــما 
ــاه هــر كــدام  اگــر ۱۰۰ يــا ۵۰ نفرشــان در يــك مقطــع كوت
ــي  ــه تحول ــد چ ــد ببيني ــل كنن ــال ح ــكل را در س دو مش
ــد و  ايجــاد مــي شــود. كشــور بديــن شــكل توســعه مــي ياب
اينطــوري رشــد مــي كنــد. از اينكــه مــن در بخــش صنعــت 
ــش  ــوئد و اتري ــا س ــن و ي ــا اكراي ــاروس وي ــردم در ب كار ك
ببينــم كــدام تجهيــزات مــدرن تــر اســت بــر دارم بيــاورم در 
ايــران بگــذارم ايــن حــل مشــكل نيســت. بايــد خودمــان را از 
پاييــن بــالا بكشــيم همــه چيــز نبايــد آمــاده باشــد. اســاتيد 
مــا در نهايــت خودشــان را مجــري خــوب بداننــد  عــاوه بــر 
تحصيــات آكادميــك و اطلاعــات نظــري بســيار بــالا بايــد در 
بخــش اجتمــاع هــم خــود را نشــان دهنــد. هــر اســتاد اگــر در 
ســال دو كار موفــق داشــته باشــد، عــاوه بــر مقــالات علمــي 
بايــد بــه او آفريــن گفــت. بــه نظــرم ثــواب كارش از مســجد 

ســاختن بيشــتر اســت .
اگــر ايــن اتفــاق بيفتــد عــاوه بــر متحــول شــدن كشــور مــن 
مديــر عامــل، هــر وقــت كارم گيــر كــرد از آن اســتاد دعــوت 
ــات  ــن ارتباط ــد. اي ــكل بياي ــع مش ــراي رف ــا ب ــم ت ــي كن م
همينطــوري شــكل مــي گيــرد. علاقــه وعشــق باعــث 
ــاتيد  ــه را در اس ــن روحي ــد اي ــود. باي ــي ش ــرفت كار م پيش
ــم  ــال عل ــردي و انتق ــش كارب ــم. بخ ــاد كني ــجو ايج و دانش

بــه صنعــت خيلــي مهــم اســت.مدتي اســت كــه ايــن تفكــر 
در واحــد هــاي صنعتــي بــه عمــل آمــده كــه گــره هايشــان 
توســط دانشــگاه قابــل حــل اســت. خــود مــن ســال ۷۰ كــه 
توانســتم يــك قطعــه توليــد كنــم از اســاتيد كمــك گرفتــم. 
علمــي پيــش رفتــم و توانســتم موفــق شــوم. پيشــرفت مــن 
بــدون همــكاري دانشــگاه ممكــن نبــود. از متخصصيــن پليمــر 
و مكانيــك اســتفاده كــردم حــق آنهــا را هــم دادم،  در پــروژه 
هــا مشاركتشــان دادم. مــا بايــد عملــي تــر كار كنيــم ماهــي 
ــا حساســيت ايجــاد شــود.يك چــك  يــك جلســه بگذاريــد ت
ليســت تهيــه كنيــد كــه از اوليــن جلســه تــا جلســه بعــدي 
ــاز  ــي انجــام شــده چــه نتايجــي حاصــل شــد؟ ب چــه حركت
خــورد را بگيريــد. گاهــي در بررســي بايــد راه را عــوض كــرد 
ــد از حرفمــان  ــد صــرف نظــر كنيــم، نباي ــي از هــدف نباي ول
برگرديــم، امــروز بايــد حرفهايمــان را جامعــه عمــل بپوشــانيم، 
ــد جــذب صنعــت شــوند . مشــكلات وجــود دارد اســاتيد باي

ــا ســال آينــده   ــد ثبــت شــود ت موقعيــت امــروز دانشــگاه باي
مقايســه شــود و مشــخص شــود كــه چــه فعاليــت هايــي بايــد 

ارتقــا يابــد و اســتاد هــم چــك ليســت داشــته باشــد 
مــا نبايــد منتظــر نظــام آموزشــي باشــيم كــه بــه مــا ديكتــه 
شــود. شــايد در نظــام آموزشــي خــود شــما حرفهــاي بهتــر 
از حرفهــاي مــن داشــته باشــيد. ولــي مــن كار كــرد را             
مــي بينــم. اگــر داريــد چــرا خــود را نشــان نمــي دهــد ؟ اگــر 
نداريــد منتظــر نظــام آمــوزش عالــي هســتيد كــه بــراي شــما 
ــا  ــن كار شــود. م ــد؟ دانشــگاه شــما پيشــقدم اي ــه كنن ديكت

ــم. كــم وكســري نداري

13 12

ان
اش

ه ك
شگا

 دان
 در

اده
انو

 خ
راه

هم
به 

ن 
ردا

ي گ
آقا

اگر ما به قدر کافی اراده داشته باشیم، به قدر کافی هم ابزار پیدا خواهیم کرد.

ميلتون:
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ــم  ــزو را وارد كشــور كردي ــا اي ــا صنعتگــر ه ــزو ، م در بحــث اي
و مــا خــود را بــا ايــزو منطبــق ســاختيم و در حــال حاضــر در 
نظــام صنعتــي شــركت هــا ملــزم بــه گرفتــن ايــزو هســتند كــه 
در حــال حاضــر ورژن هــاي پيشــرفته تــر آمــده كــه صنعتگــران 

خــودرا بــا آن ورژن مســلح مــي كننــد.
در دانشــگاه كاشــان روش هايــي ابــداع كنيــد كــه نگاه دانشــگاه 
ــردي تــر شــود  ــه هميــن صــورت كارب ــه شــما ب هــاي ديگــر ب
ــه رشــد  و كل كشــور بســترش فراهــم شــود. كاري كــه هــم ب
اقتصــادي نــدارد بلاخــره كارخانجــات بــه نوعــي كار انجــام مــي 
دهنــد. ولــي حضــور افــرادي را مــي خواهــد كــه پررنگتــر شــود 
ــق دســتور صنعــت عمــل شــود، گــزارش نوشــته  ــد مطاب و باي
شــود مطابــق ديــدگاه مــا عمــل شــود چــون چيــز هايــي كــه 
مــا داريــم اگرتوســط اســاتید مــورد بررســی قــرار گیــرد نتيجــه 
بخــش خواهــد بــود ولــي بــا ديــدگاه خــودش تئــوري محــض 
اســت .چــك ليســت هــا را مــن مــي توانــم بــراي شــما تهيــه 

كنــم دو چــك ليســت مــي توانــم بدهــم.

14

 زمانــي مــي توانيــم كار ايجــاد كنيــم كــه لبــاس 
فــرم بپوشــيم و در صنعــت حضــور پيــدا كنيــم. 
ــرم و  ــه ت ــرم ب ــوزش ت ــاب و آم ــزوه وكت ــا ج ب
ــد  ــود. باي ــي ش ــاد نم ــردن، كار ايج ــه ك ديكت
ــد  ــود را باي ــاتيد خ ــم. اس ــل كني ــر عم پويات
بيشــتر بشناســند و در خــود روح ابتــكار و 
ــالات  ــد. مق ــرورش دهن ــوآوري را پ ــت ون خلاقي

ــت. ــي نيس ــرف كاف ص

يــك چــك ليســت مربــوط اســاتيد كــه مشــخص كنــد چــه 
برنامــه اي داشــته و چــه برنامــه اي در حــال اجــرا دارد و آينده 
چــه كاري مــي خواهــد بكنــد؟ اســتاد در هــر مقامــي باشــد 
ــد.  ــد دانشــجو را وادار كنــد كــه روي يــك شــاخه كار كن باي
ــت  ــه صنع ــد در بخشــي ك ــر بگوي ــه دانشــجوي پليم ــاً ب مث
ــد چــون پليمــر بســيار  ــود دارد بررســي كن ــاز دارد و كمب ني

گســترده اســت .
ــد.  ــف كار كن ــدات مختل ــد روي تولي ــد بتوان هــر دانشــجو باي
ــم از خــارج وارد  ــا وجــود تحري ــات خــود را ب ــا قطع ــوز م هن
مــي كنيــم. تمــام فرمــول هايــش را اســاتيد مــا بلــد هســتند 
ولــي كاربــردي نكــرده انــد. ايــن تفكــر بايــد در ذهــن دانشــجو 
شــكل بگيــرد كــه بعــد از فــارغ التحصيلــي  كار داشــته باشــد. 
نظــام آموزشــي بدينگونــه متحــول مــي شــود. تــا كــي پكيــج 
ــردي  ــد كارب ــم. باي ــرو كني ــجو ف ــز دانش ــي را در مغ آموزش
ــكاري  ــاده ي هم ــران آم ــا صنعتگ ــرد و م ــي كار ك و اجراي

هســتيم. كــه پكيــج كاربــردي تهيــه شــود .

ــرق   ــش ب ــا و در بخ ــوا فض ــاً در ه ــك مث ــث مكاني در بح
بايــد دانشــجو پــس از فــارغ التحصيلــي بدانــد مــي خواهــد 
چــه كاره شــود و شــغل ايجــاد كنــد از هــر 50 نفــر 5 نفــر 
كــه مــي تواننــد شــغل ايجــاد نماينــد.  ايــن كار باعــث مــي 
شــود شــغل هــا علمــي گردنــد. آنچــه مــا انجــام مــي دهيــم 
ســنتي اســت، بايــد بــا توجــه بــه نيــاز كشــور پيــش رفــت. 

ــا ديــدگاه صحيــح  كار انجــام دهــد. يــك دانشــجو بايــد ب
ــرف  ــك ص ــت آكادمي ــه از حال ــت ك ــن اس ــه كلام اي خلاص
ــت  ــر حرك ــي ت ــي صميم ــش اجراي ــده و در بخ ــرون آم بي
كنيــم و از مشــاوره هــاي بيــرون ســازماني اســتفاده نماييــم 
ــت  ــد و زحم ــه كار كردن ــا ك ــا آنه ــي ب ــش اجراي و در بخ
ــران از  ــدام از صنعتگ ــر ك ــويد  ه ــر ش ــك ت ــيدند نزدي كش

ــد . ــي كنن ــگاه م ــه مســائل ن ــه خــاص ب ــك زاوي ي

به هر کاری که اراده کنیم تواناییم، اگر آن گونه که سزاوار است پیگیر باشیم.

هلن كلر:
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معرفي واحدهاي مستقر در 
شرکت یکمیاگران صنعت امیرکبیرمركز رشد دانشگاه كاشان

      شــرکت یکمیاگــران صنعــت امیرکبیــر در تیرمــاه ۱۳۸۹ بــا ایــده مشــاوره، 
ــی و  ــای صنعت ــات محیطه ــیون تاسیس ــرای فیلتراس ــاخت و اج ــی، س طراح
ــز  ــورای مرک ــر” در ش ــت امیرکبی ــران صنع ــوان “یکمیاگ ــتی، تحــت عن بهداش
ــات  ــس از انجــام تحقیق ــت پ ــد. در نهای ــه و در آن مســتقر گردی رشــد پذیرفت
ــع  ــا اســاتید برجســته و مجــرب دانشــگاه کاشــان، صنای گســترده و مشــاوره ب
ــا تیمــی متخصــص و  ــدن و تجــارت ب ــرم صنعــت، مع ــه و ریاســت محت منطق
ــر دانشــگاههای کاشــان و تهــران، فعالیتهــای  مجــرب از فــارغ التحصیــان برت
خــود را در زمینــه حــذف پســابهای صنعتــی، فیلتراســیون محیطهــای صنعتــی 
ــات و ... در  ــای گازی کارخانج ــده ه ــار و آلاین ــرد و غب ــذف گ ــتی، ح و بهداش
ــات و  ــه خدم ــه ارائ ــر ب ــد و مفتخ ــه می‌ده ــراف ادام ــتانهای اط ــان و اس کاش

ــد. ــدی می‌باش ــی و تولی ــای صنعت ــا واحده ــکاری ب هم
    ایــن شــرکت بدلیــل دانــش و توانایــی کافــی در زمینــه طراحــی، 
ــه  ــانی ب ــده و خدمت‌رس ــذف آلاین ــزات ح ــب تجهی ــاخت و نص س
ــه کارگــروه  ــر مبنــای مصوب صنایــع مختلــف و محیــط زیســت، و ب
ارزیابــی و تشــخیص صلاحیــت شــرکتها و موسســات دانــش بنیــان 
در تاریــخ 93/9/3 بــه عنــوان »شــرکت دانــش بنیــان« پذیرفته شــد 
ــر همیــن  ــد. ب ــژه ســازمان مربوطــه گردی و مشــمول تســهلایت وی
ــد،  ــکاری نماین ــرکت هم ــن ش ــا ای ــه ب ــی ک ــه صنایع ــاس کلی اس

ــد. ــه می‌گردن ــن وزارتخان ــژه ای ــت تســهلایت وی مشــمول دریاف
   همچنیــن در تاریــخ 94/01/29 بــا ســاخت محصــول »نانــو پــودر 
اکســید آهــن« جهــت حــذف بــوی نامطبــوع فاضــاب توانســت از 
ســتاد فنــاوری نانــو موفــق بــه اخــذ گواهینامــه »تاییــد آزمایشــی 
ــه  ــاس ب ــرکت نانومقی ــک ش ــوان ی ــه عن ــردد و ب ــاس« گ نانومقی

فعالیــت خــود ادامــه دهــد.

سست اراده کسی است که با هر شکستی بینش او نیز تغییر می یابد.

دگارآلن پو:
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